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Rapport fran arsmotet

Verkstadsklubbens arsmote holls 5 mars med ca 200 narvarande medlemmar. Ordférande for motet var forre
huvudsskyddsombudet Mats Nilsson och sekreterare var Stefan Axelsson. Klubbordférande Mikael Johansson
rapporterade bland annat om produktions- och sysselsattningslaget, forhandlingar och om uppdraget fran nomi-
neringsmaotet om att berakna hur manga heltidsanstallningar som all dvertid i hostas motsvarade.

Tomas Soreling fran avdelningen var inbjuden for att prata om
kompetensbanken (http://www.ifmetall.se/kompetensbanken) som é&r ett
verktyg for att matcha medlemmars CV med lediga jobb fran olika foretag.
Han rapporterade dven om vart nuvarande centrala avtal som stracker sig till
juni 2015.

Klubbens verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan redovisades och
godkandes.

Val
Till kassor pa tva ar valdes Joakim Rylin. Till styrelseledaméter pa tva ar valdes Jorgen Palmér, Jenny llke
Hjelm och Fredrick Carlsson. (Ledamoter i styrelsen med ett ar kvar: Mikael Johansson, Per Knutsson och Su-
sanne Stenqvist) Till styrelsesuppleanter pa ett ar valdes i namnd ordning: Fredrik Jonasson, Daniel Lazic,
Kenneth Lundahl, UIf Aldebert, Leine Johansson, Sead Subasic och Leonardo Canas.

Ovriga som valdes p& matet var: Revisor (2 ar) Peter Frank. (Revisorer med ett ar kvar: Poul-Erik Nielsen och
Sven-Olof Adolfsson.) Revisorssuppleanter (1 ar) Roger Eriksson och Mikael Johansson (monteringen).
Studieorganisator (2 ar) Leine Johansson. Studiekommitté (1 ar) Kimmy Nejdenlo, Jeff Sabel, Kristine Kursch-
ner, Sead Subasic och Daniel Lazic. Yrkesombud (1 ar) Stefan Pettersson. Ungdomsansvarig (1 ar) Malin Hul-
tin. Internationellt ansvarig (1 ar) Mikael Johansson.

Under punkten dvriga fragor togs bland annat fragan om klamdagar upp. Mikael Johansson meddelade att det &r
en koncernfacklig fraga.

Efter genomfort mote lottades speedwaybiljetter och biobiljetter ut bland motesdeltagarna.



Dags att sdka stipendium

Om man &r medlem i IF Metall och arbetar inom ett foretag anslutet till Teknikféretagen (vilket Scania &r), och
vill studera nagot &mne inom ramen for utvecklingsavtalet sa kan man soka stipendium fran IF Metalls och
Teknikarbetsgivarnas stipendiefond. Amnen som kan ge ratt till stipendium ar till exempel utveckling av ar-
betsorganisation, foretagets ekonomi, resursfragor eller liknande. Fonden bekostar, helt eller delvis, studielitte-
ratur och studiematerial. Ansokan ska innehalla beskrivning av studieandamal, innevarande och/eller komman-
de lasar samt kostnadsberakning. P4 www.ifmetall.se under “medlemskap” kan man ladda ner blankett for an-
sokan.

Blanketten skickas till:

Stiftelsen IF Metalls och Teknikarbetsgivarnas Stipendiefond
Raija Fri

Olof Palmes Gata 11

105 52 Stockholm

s T R e e

Vad galler vid overtid?

Pa begdran skriver Hyttbyggaren igen om verkstadsklubbens syn pa hur beordring av évertid och skal att inte jobba
Overtid ska hanteras i Teknikavtalet. Nu &r l&get rétt lugnt avseende dvertiden, men av erfarenhet vet vi att ikapp-
korning och +SFA kommer igen regelbundet.

Beordring av Overtid

Enligt Teknikavtalet ar all 6vertid beordrad Gvertid. Det ar alltsa foretaget som avgor om overtid behdvs, den an-
stéllde kan inte bestdmma att han eller hon ska jobba Gvertid.

Pa Scania anvands tva typer av 6vertid. Nir det giller vanlig 6vertid” ir det § 4 moment 5:1 i teknikavtalet som
galler. Dar star foljande: ”Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren, savida han icke ar dartill
forhindrad, arbeta pa overtid i den utstrackning som denna paragraf medger. Meddelande om att arbeta pa over-
tid ska dga rum avensom forhinder att arbeta pa Gvertid ska lamnas i god tid och senast fore sista rast pa ordina-
rie arbetstid”.

Ikappkorningsovertid, ("Toyotatimmen”) ar vanligt vertid. Enligt en lokal dverenskommelse maste foretaget
varsla den dvertiden senast dagen innan. | 6verenskommelsen om Ikappkdrningstimmen finns ocksa ratten till 12
minuters maltidsuppehall.

Den andra typen av Gvertid som anvands pa Scania ar +SFA.

Skal att inte arbeta dvertid?
Nar vi kommer in pa skélen att inte jobba 6vertid vet klubben ungefar var gransen gar mellan ett giltigt skal eller
inte, men varje enskilt fall maste prévas var for sig i férhandling.
Foljande rutin/forhandlingsordning galler vid sadant tillfalle:
- Foretaget beordrar 6vertid av den anstallde.

- Den anstéllde meddelar skal att han/hon inte kan vid det tillfallet.

- Foretaget séger nej till skélen och havder fortfarande skyldighet att arbeta.

- Den anstéllde kontaktar verkstadsklubben, klubben gor en bedémning av skalen.

- Om Kklubben bedomer sk&len som Ok begér klubben forhandling med foretaget.

- Ominte 6verenskommelse nas i férhandlingen kan klubben begara tolkningsforetrade.

Da galler klubbens uppfattning i det enskilda tillfallet till fragan &r avgjord i férhandling eller domstol och det ar
klubben som &r skadestandsansvarig om vi har fel, den enskilde gar fri.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen,
Mikael Johansson  tel 65198 dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommittén: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm  tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn
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