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Néarvarotid for resultatbonusen 2013

Bonusen for 2013 blev 20635 kr. For att erhalla hel bonus kravs en nérvarotid pa mer an 60 %. For halv
bonus kravs 30 - 60 % narvarotid. Under 30 % erhaller man ingen bonus. Samma regler géller fér bade
visstids- och tillsvidareanstallda. Forutsattningen ar att man var anstélld 31/12, 2013. (Eller om man gick i
pension under aret.) Ledighet med foraldrapenning (kod 31) ar kvalificerande for bonus.

| nedanstaende tabell finns foretagets uppgifter pa narvarotid for att uppna hel respektive halv bonus. An-
tal arbetsdagar var 225 st. (Exklusive 11 helgdagar och 25 semesterdagar.) Hansyn tas till arbetstidsfor-
kortningen som om den var schemalagd, dvs arsarbetstiden reduceras. Tabellen galler for MB och MC.
For DynaMate och Intralog kan det finnas skillnader i arbetstider. Det kan dven finnas personliga arbets-
tidsoverenskommelser. Om man fatt hel eller halv andel kan man se pa www.scaniaforme.se.

Arbetstider Veckoarb.tid | Arsarb.tid | 60 <60 - 30 <30
% % %

Dagtid 40,0 1719,00 | 1031 | 1030-516 515
2-skift 36,8 1638,00 | 983 | 982-491 490
Standig em-skift 36,8 1638,00 | 983 | 982-491 490
Standig fm-skift 38,6 1719,00 | 1031 | 1030-516 515
Natt 34,0 1467,00 | 880 | 879-440 439
Veckoskiftet 32,0 1406,25 | 844 | 843-422 421

Det fackliga loftet

Syftet med en fackforening ar i forsta hand att forhindra lonekonkurrens och att skapa sa
bra arbetsvillkor som mojligt

Varje medlem i facket staller genom sitt medlemskap upp pa fackféreningens grundlag - det fackliga I6ftet - att
aldrig nagonsin arbeta till samre I6n eller villkor &n de vi kommit 6verens om i foreningen. Det ar darfor angela-

get att s& manga som mojligt &r med i facket.

"Vi lovar och férsakrar att aldrig nagonsin, under nagra omstandigheter, arbeta pa samre villkor eller till lagre

16n an det vi nu lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i den djupa insikten om att om vi alla haller detta l6fte sa maste arbetsgivaren uppfylla

vara krav."


http://www.scaniaforme.se/

Studieledighet

Studieledighet kan alla arbetstagare sdka. Det spelar ingen roll om man ar tillsvidareanstalld och
visstidsanstalld for att studieledighetslagen ska galla. Detta galler aven da inhyrda som da soker
studieledigt, i varat fall hos Lernia.

Vilka studier ger ratt till ledighet

Det géller alla studier oavsett om den ar forknippad med arbetsplatsen eller inte. Den anstéllde kan sjalv
valja vad hon/han vill studera. For att studierna ska omfattas av studieledighetslagen maste dock huvud-
syftet vara att deltagarna ska fa kunskap eller fardighet. Utbildningen maste dessutom vara planméssig
och innehalla vissa inslag av undervisning. Rena sjalvstudier ger inte ratt till ledighet.

Vem omfattas av lagen

Den anstallde bestammer sjalv upplaggningen pa studierna. Man kan sjélv vélja om man vill studera pa

heltid eller deltid. Den som varvar undervisning och sjalvstudier t.ex. distansstudier, har ratt till ledighet
for bade undervisning och sjélvstudier. Dessutom kan man ha rétt till ledighet for forberedelser infor en

kurs. Praktik hos annan arbetsgivare, om den ingar in ett led i utbildningen, omfattas ocksa av ratten till

ledighet.

Hur ga tillvaga?

Langre studieledighet

For att soka langre studieledighet, d.v.s. studier som omfattar mer an 14 dagars sammanhangande studier.
Ska du varit anstalld hos arbetsgivaren under:

De senaste 6 manaderna da ledigheten borjar eller minst tolv manader under de senaste tva aren.

S6k minst 6 manader i forvag. d.v.s. NU om du tanker/planerar/funderar pa att studera i host, och garna
halvarsvis da ni har ratt att jobba under loven.

Obs! Arbetsgivaren kan inte neka ledighet men kan skjuta pa den upp till 6 manader. Om Arbetsgivaren
vill skjuta pa den langre kravs en dverenskommelse mellan IF Metall och foretaget.

Kortare studieledighet och fackliga studier

For att soka kortare utbildning, d.v.s. studier som omfattar mindre &n 14 dagars sammanhangande studier.
Soks minst 14 dagar i forvéag.

Obs! Arbetsgivaren kan inte neka ledighet men kan skjuta pa den upp till 14 dagar. Om Arbetsgivaren vill
skjuta pa den langre kréavs en 6verenskommelse mellan IF Metall och foretaget.

Avbrytande av studieledighet

Om studieledigheten &r tidsbestamd har den anstallde ratt att aterga till arbetet nér ledigheten upphor. Om
den anstallde dverhuvudtaget aldrig paborjat studierna s har han eller hon bade ratt och skyldighet att
kvarsta i arbetet. Om studieledigheten galler tillsvidare eller om utbildningen avbryts i fortid galler sar-
skilda regler Den anstallde avgor sjalv nar han eller hon vill aterga till arbetet. Man ska underrétta arbets-
givaren om man vill aterga. Om ledigheten varat mer dn en arbetsveckan &r arbetsgivaren dock inte skyl-
dig att ta emot den anstallde omedelbart. Arbetsgivaren kan skjuta pa atergangen i en manad om ledighe-
ten varat minst ett ar,14 dagar i alla évriga fall

Funderar du pa att ta ledigt for studier kontakta studiekommittén (se grupptavlor)

Studieorganisator — Leine Johansson 0491-765 607
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Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till kKlubbexpeditionen,
Mikael Johansson  tel 65198 dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommittén: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm  tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




