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AVTALSLAGET
En bit pa vag i forhandlingarna mot nya riksavtal har IF Metall och arbetsgivarna
Flera idéer om l6sningar pa delpension och arbetstid inom vissa avtalsomraden. Varre ar det
med lonefragan.
— Vi har stéallt vara krav. Reallénedkningar till vara medlemmar. Arbetsgivarna tycker att vi
har orimliga krav, sager IF Metalls avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala.
Med bara en manad kvar innan flera stora avtal 16per ut den 31 mars ar parterna langt ifran eni-
ga om vad som ar rimliga nivaer pa loner. Darfor kliver nu de opartiska ordférandena, opo, in
1 mars i avtalsférhandlingarna och tar éver rodret.

Arbetsgivarnas bud: 4,5 procent éver 3 ar

Vi sager nej darfor att:

— Din verkliga 16nedkning blir mindre

Beloppet &r den totala 6kningen. Det betyder att for varje sak som vi vill ha med i avtalet kostar och dras
av fran de 4,5 procenten.

— Dina pengar minskar i varde éver tid pa grund av inflationen Budet pa 4,5 procent fordelat pa 3 ar rack-
er inte for att ge dig nagra reda pengar om inflationen stiger som beraknat.

— Det ger dig ingen rimlig del av foretagets beraknade vinst Ett foretags aktiedgare vinner alltid pengar
om produktionen 6kar eller/och blir mer effektiv. Det ska du som anstalld ocksa gora.

— Du ar inte garanterad nagon I6nedkning Arbetsgivarna vill att avtalen ska vara dispositiva, det vill séga,
som utbyte till 4,5 procent 6ver 3 ar vill de ha ratten att lokalt avtala bort bade 16nedkning och andra vill-
kor.

Garanterar ingen reallonedkning
Du far inga pengar i din planbok!

Arbetsgivarna vill ha 6kad makt dver tiden
Vi sager nej darfor att:

— Din arbetstid vill arbetsgivarna andra spelreglerna for
Om féretag och fack lokalt inte ar dverens om vilka arbetstider
som galler pa arbetsplatsen vill arbetsgivarna andra spelreglerna
sa att de kan bestamma sjalva.

— Dina arbetstider och din erséattning blir s&dmre
Med &ndrade spelregler kan anstéllda tvingas jobba fler timmar
utan att fa nagon overtidsersattning.

Flexibel arbetstid ska bada parter vara éverens om!



Ordférande har ordet.

Hej pa er alla medlemmar, dagens amne blir en avrapportering fran vart Arsmote.
Ett mote med lite olika infallsvinklar, manga bra och intressanta inlagg som disku-
terades flitigt. Men en del fragor drog ut alldeles for mycket, det marktes pa vara
medlemmar som ansag att amnena blev for langrandiga. Vi tar nya tag pa nasta
mote nar vi traffas, och jag lovar att vi ska satta streck i debatten nar det blir f6r
utdraget. Inte sa att var demokrati ska asidosattas, men vi maste bli battre pa att
fatta oss korta sa att fler far sin talan framford. Fragor som diskuterades pa motet
var MTM-Avtal, dvertid, bemanning m.m. Den fragan som vi fran klubben kanner
av mest ar bemanningen, dar vara medlemmar kanner att man inte far nagon re-
spons. En fraga som vi fick till oss var, om man far flytta pa smabarnsforaldrar
p.g.a att det finns for manga pa samma line. Jamstalldighetsfragan ar nagot som
ar i fokus, kan bara saga min och klubbens stéllning i denna fraga. Och det ar att
foraldraskapet inte ska vara nagot hinder i forvarvsarbetet, sedan har vi varat flex-
ibilitetsavtal, som séger att pa varje produktionsledaromrade ska det finnas en
dokumenterad bemanningsplan relaterad till radande produktionsforutséattningar.
Det var aven en hel del debatt och fragor kring avtalsforhandlingen. Klubben
kommer att ha Idpande information kring férhandlingen. Far tacka for mig denna
gang, och hoppas pa en storre anslutning vid nasta méte.
M.vh Mikael "Sippa” Johansson.

Semester 2013.

IF Metall inom koncernen har varje ar en semesterférhandling kring huvudsemes-
terns forlaggning. Eftersom vi ar tre orter fran norr till sder sa varierar kraven
kring forlaggningen, men nagot som vi har sett en trend i, ar den sena startpunk-
ten. Vi hade forslag pa v 28-31, men resultatet blev som ni vet
v29-32. Andra krav som facket lamnade 6ver i forhandlingen
var, att varje individ sa tidigt som moijligt ska fa tillbaka sin
onskade semester, och att foretaget tar in sa manga feriearbe-
tare som maojligt. Efter att vi har haft en koncernférhandling,
har vi &ven forhandlingar pru vis.
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Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till kKlubbexpeditionen,
Mikael Johansson  tel 65198 dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommittén: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm
Bjorn Klingstedt  tel 65236 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn







