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Insandare.

Hej alla kamrater.

Vi vill med denna insédndare forsoka fa till en slags vackarklocka, for alla oss
medlemmar, Scania som Lernia anstallda.

Den senaste tiden har det varit en allt fér dalig uppslutning kring det fackliga. Bade
med narvaro pa moéten, men ocksa att inte virna om vara rattigheter pa vara arbets-
platser.

Vi tycker att man maste fa fram den gamla klyschan att;

Vi medlemmar ar facket och inget annat.

Var och en av oss maste borja visa att medlemskapet dr nagot mer an att betala en
avgift varje manad. Fackliga rattigheter har nédmligen inte alltid varit en sjalvklarhet.
Det var engagerade fackligt anslutna arbetare som byggde upp det vi har idag och att
inte att virna om detta vore respektlost.

Vi har alla ratt att sluta samman till méte och stotta vara representanter som for va-
ran talan.

Detta ger dom ocksa en battre forutsattning att forhandla fram béattre villkor for oss.
Ordet kollektiv styrka har boérjat samla damm, men tillsammans sa kan vi blasa liv i
detta ord igen, speciellt under dessa osékra tider.

Sa hoppas vi pa en stor uppslutning i framtiden.

Mvh
Leonardo Canas och Robert Petersson

e

“Det &r inte vad vi séger, utan vad vi gor, som ger effekt_:h_m_IL -

Arsmoten!

B

Den 13/2 kommer det att hallas arsmaéten for vara olika gruppomraden. Maleriet kommer att vara i cafete-
rian, MC i furan och press/kaross i Auktionen och métena borjar vid 15:12 och man har rétt att ga ifran 12
minuter innan métets borjan. Se till att du har informerat din PL senast dagen innan att du ska ga. Klub-
bens arsmote kommer att &ga rum den 5/3 i Folkets Park och da har man rétt att ga ifran 18 minuter innan
motets borjan och samma sak géller dven da att man informerar sin PL dagen innan om att man ska ga.



Varfor ska man vara med i facket?

Fraga: Pa var arbetsplats diskuterar vi ibland vilka fordelarna ar med att vara med i facket. Det kostar ju en slant
men det k&nns tryggt och schysst att vara med. Jag undrar vilka skillnaderna egentligen &r rent juridiskt om man ar
medlem eller inte?

Svar: En arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal ar normalt skyldig att tillampa det pa alla anstallda som ut-
for arbete inom avtalets tillampningsomrade. Darfor kan man tro att det inte spelar sa stor roll om man ar medlem i
facket eller inte, men juridiskt finns det stora skillnader.

Den som ar medlem i den fackliga organisationen kan sjalv gora gallande sina rattigheter enligt kollektivavtalet.
Den som inte & medlem kan inte aberopa kollektivavtalet som sadant for att krava att fa ut exempelvis den 16n och
Ovrig ersattning som foljer av avtalet. Har man kommit 6verens om en lagre 16n eller erséttning &n vad som foljer
av kollektivavtalet ar det ett brott mot kollektivavtalet och medlemmarna i facket, som da begar skadestand. Den
enskilt oorganiserade kan inte gora detta da en oorganiserad dock omsluts av avtalet, men kan inte havda det.

Kollektivavtalet kan anda ha betydelse for den oorganiserade. Kollektivavtalets regler utgora en del av det enskilda
anstéllningsavtalet och ger den enskilde ratt till vissa ersattningar. Det normala ar ocksa att arbetsgivaren vid sin
bedomning av vilken 16n som ska utga inte gor nagon skillnad pa om de anstéllda ar medlemmar i en facklig orga-
nisation eller ar oorganiserade

De kollektivavtalsreglerade forsakringarna pa arbetsplatsen galler for alla anstéllda. En facklig kamp kring bra for-
sakringar som under aren givit resultat Darutover har facket ofta egna medlemsforsékringar som naturligtvis bara
géller for medlemmar.

Om arbetsgivaren vill sénka l6nerna kan arbetsgivaren séga upp de anstallda och sedan erbjuda ateranstallning pa
en ny, lagre I6n. En sadan uppséagning kan undantagsvis provas enligt reglerna i lagen om anstallningsskydd. Men
om det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen kan loneséankningar strida mot avtalet och darfor vara otillatna, vilket
skyddar den som ar medlem.

Den som &r medlem har ocksa helt andra mojligheter att paverka arbetsgivarens beslut eftersom inflytandereglerna
ofta ar kopplade till att det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen och utévas genom facket. Arbetsgivaren maste for-
handla med facket infor viktigare forandringar av verksamheten men aven infor viktigare férandringar av arbets-
eller anstéllningsforhallandena for den som ar medlem i facket, paragraf 11 i Medbestammandelagen (MBL).

Facket har ocksa mojlighet att gora gallande tolkningsforetrade nar det ar fraga om arbetsskyldigheten for med-
lemmar, paragraf 34 i MBL, och arbetstagaren har ett béttre lage vid eventuella tvister om I6n och annan ersattning
om man dr med i facket och facket driver tvisten, paragraf 35 i MBL.

Uppstar det tvister pa arbetsplatsen foretrads den som ar medlem normalt av sin fackliga organisation medan den
som inte & medlem far forhandla sjalv eller skaffa ett ombud. Facket har ocksa mojlighet att stamma direkt infor
Arbetsdomstolen, medan den som inte & medlem far borja i tingsratten och sedan eventuellt 6verklaga och, om
prévningstillstand beviljas, fa sin sak provad i Arbetsdomstolen..

Slutligen kan ndamnas att man som medlem, forutom férhandlingshjélp, ocksa kan fa facklig rattshjalp. Det innebar
att facket ersatter alla rattegangskostnader om man maste ga till domstol, bade de egna och, om man férlorar, mot-
partens. Den allmanna réttshjalpen, som efter behovsprévning kan medges oorganiserad vid tvist, betalar bara de-
lar av de egna advokatkostnaderna och inte eventuella motpartskostnader vid forlust. Den allmanna rattshjélpen &r
dartill maximerad och récker darfor ofta bara till prévning i tingsréatten och inte for ett éverklagande till Arbets-
domstolen.

Halsningar fran en organiserad medlem
B

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till Klubbexpeditionen,
Mikael Johansson  tel 65198 dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommittén: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm  tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




