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Gruppstyrelsen i maleriet
riskerar nedlaggning!

Fackliga verksamheten

Den fackliga verksamheten i maleriet har inte fun-
gerat tillfredstallande de senaste aren. Skalen till
detta ar sékert flera. Ett av dem ar det stora utbyte
av fortroendevalda i malerigruppen senaste aren,
darmed har det varit problem i gruppen att fa nagon
kontinuitet i sin verksamhet och att uppratthalla ratt
kompetens. Ett annat skal ar de senaste arens stora
forandringar avseende ny produktion och kravet pa
rullande tvaskift, detta har medfort stora personal-
omplaceringar och flera nyanstallningar. Ett tredje
skal kan vara foretagets uppfattning av facklig
verksamhet i méleriet. Aven dér kan vi se stora
brister pa kompetens och kunskap om den praxis
som finns i foretaget i 6vrigt. Detta har t.ex. inne-
burit att det varit problem i samband med kompe-
tenslonerevisionen tidigare i ar och i hanteringen av
de stora personalomstallningar som varit. Foretaget
har bl.a. 1atit 6vertaliga lamnat sina jobb i verksta-
den for att sedan rekrytera visstidsanstallda till
samma jobb. Foretaget har darmed tappat kompe-
tens, vi fackliga har forlorat i fortroende bland vara
medlemmar.

Vilka ar kraven pa en gruppstyrelsen

En gruppstyrelse i verkstadsklubben har idag ett
stort ansvar avseende den lokala fackliga verksam-
heten. Detta stéller stora krav pa en gruppstyrelsen
bade pa kompetens, erfarenhet och att vara ute i
verkstaderna bland medlemmar. En gruppstyrelse

har ansvaret i sin verkstad for forhandlingar om
kompetensstegar, personalfragor, chefstillsattningar
etc. | en gruppstyrelse ska det finnas kompetens om
arbetsratt, arbetsmiljo, I6nesystem, forsakringsfra-
gor, studier mm. Det finns en éverenskommelse om
facklig verksamhet i foretaget. Denna ger gruppord-
foranden ratt till facklig tid pa halvtid. | samma
overenskommelse framgar det att gruppstyrelsen
har ratt till en egen lokal, dér den kan forvara sina
handlingar och dar fértroendevalda i lugn och ro
kan prata med enskilda medlemmar.

Vad ar alternativen till en fortsattning
Alternativet kan vara att klubbstyrelsen tar ver
gruppstyrelsens uppgifter med férhandlingar och
ovrig facklig verksamhet. Da kommer maleriets
gruppstyrelse att laggas ner. Det man forlorar pa en
sadan lésning ar den lokala férankringen som en
gruppstyrelse har. Men ska klubben fatta detta be-
slut sjalv? Ett sadan beslut maste bygga pa att det
inte finns nagon i maleriet som ar beredda att jobba
fackligt. Vi har tiden pa oss till gruppens arsméte i
januari att ta fram en ny fungerande och arbetande
styrelse. Om vi inte lyckas med detta kommer
gruppstyrelsen att 1aggas ner, i alla fall temporart.
Du som é&r intresserad av att jobba fackligt i maleri-
et och vill foretrada dina jobbarkompisar ta kontakt
med klubbstyrelsen. Det vi efterlyser &r ett enga-
gemang. Det klubben kan erbjuda &r en utbildning
for uppdraget och en stod for ditt fackliga arbete.
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Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar dppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




