HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 20 2002. TISDAG 3 DECEMBER 2002

Valkomna till Verkstadsklub-
bens nomineringsmote

Tisdagen den 10 december har verkstadsklubbens sitt nomineringsméte, tidpunkten dr kl.15.00.
Métet dr pa Forum. Kallelser till motet kommer fr.o.m. idag sitta uppe pd anslagstavlor etc. Ndr du
gdr pd motet dr det viktigt att du meddelar din produktions/gruppledare detta, och gdrna i sa god
tid som méjligt for att undvika missférstand.

Kontaktombuden kommer att viljas pa motet, de viljs pd ett ar. Nomineringar till styrelsen kom-
mer ocksd att ske pa motet. I tur att avga/viljas om star ordférande Niclas Wilhelmsson, tva sty-
relseledamoter, det ar Mats Nilsson och Mattias Johansson. Styrelsesuppleanter, vilka dr i ndmnd
ordning Pierre Haglén, Pdr Svenzén, Catarina Magnusson, Wegar Lunner, UIf Aman och Edgar Ask-
bom. Revisorer i tur pa omval dr Stefan Axelsson, revisorsuppleanter dr Poul-Erik Nielsén och Bir-
gitta Klangh. Fragan om nytt lénesystem och arbetstider kommer ocksa upp pa métet.

NULAGET OM LONESYSTEMET

| denna hyttbyggare ska vi reda ut begreppen i I6nesystemet. Vi ska forklara innehallet i verenskommel-
sen som Verkstadsklubben och foretaget traffade i samband med FA uppgdrelsen sommaren 1999. Vi

kommer dven att forsoka forklara vad en befattningsbeskrivning och befattningsstruktur ar och hur befatt-
ningarna varderas. | nasta hyttbyggare kommer vi att ga djupare in pa reglerna som bl. a. styr inplacering.

Forutsattningar

Overenskommelsen innehéller de regler som vi har haft som utgangslage.

o Arbetsuppgifterna skulle beskrivas i en befattningsbeskrivning och vérderas av en partsammansatt
varderingskommitté. (Befattningsvardering= BV)

o Den individuella I6nen (IV) ska vara minst 7% i genomsnitt pa MO i Oskarshamn. Idag har vi ca
2,5%.
Om detta ska genomforas utan att hoja utgaende I6nenivan, innebéar det att vardet pa vara stegloner
minskar med i snitt 4,5%.

a En pott att fordela vid konverteringen som var 100kr multiplicerat med antalet anstallda.
Denna del ar inte garanterad varje individ, utan fordelas till de individer vars utgaende l16n okar p.g.a.
BV varderingen.

o Kuvalifikationsdelen (KV)ska vara oférandrad. Denna del ger som mest 475 kr.



Befattningsstrukturen

Varije verkstadsavsnitt eller produktionsledaromrade ska upprétta en befattningsstruktur som ska visa de
grundbefattningar och tillaggsbefattningar som finns pa omradet. Grundbefattningarnas svarighetsgrad
okar successivt. En del tillaggsbefattningar ar gemensamma i alla verkstader. Har visas ett exempel pa hur
det kan se ut.

| T'LLAGGSBEFATTN'NGA> P-TEKNIK (PTK) | | GRUPPSAMORDNARE KVALITE
OPERATOR 3
| GRUNDBEFATTNINGAR > OPERATOR 2
OPERATOR 1
BV
Som ni kan lasa i Hyttbyggaren nr 15-02 fran den samarbete, Instruktion, Metoder och system
24/9 sa varderas arbetet med ett antal faktorer. | samt Produkter och tjanster.

introduktionsbefattningen som i detta exemplet
kallas ”OperatOr 1” sa virderas kdrnarbetet, dvs.
den huvudsakliga arbetsuppgiften, med faktorerna:
Utbildning, Upplarning, Miljébelastning, Bun-
denhet, Enformighet, Arbetstyngd, samt Ar-
betsstallning.

Da det ar tankt att karnarbetet utfors den storsta
delen av arbetstiden, ligger kdrnarbetets poang-

Kvalifikationsdel (KV)

Tre parametrar som omraknat i tid (manader)
sammantaget paverkar kvalifikationslonen. Para-
metrarna ar grundutbildning som syftar till anstall-
ning inom verkstadsindustrin, yrkeserfarenhet fran
verkstadsindustrin, samt anstallningstid pa Scania.

Kvalifikationstid Lonetillagg

f_l:lrpma till glrund ft')lr "nasfta befattning och de 13- 24 man 125 Kkr
illagg man lar sig. 1 dvriga ) o 5. 36 " 165 kr
grund/tillaggsbefattningar tillkommer poang fran "

e 37- 60 210 kr
BLD faktorerna Specialisering, Kompletterande "

. . . 61- 84 340 kr
arbetsuppgifter, Arbetsledning planering be- 85 120 " 385 K
redning, Kvalité och kontroll, Kontakter och - r

121- " 475 kr

Konverteringen

Vid konverteringen behaller alla minst sin utgaende nuvarande I6n. Den eventuella mellanskillnad som
uppstar mellan din nuvarande 16n och din nya BV+ KV-del, blir din nya individuella Ién.

Vid konverteringen kommer din nya IV 16n inte att utséttas fér ndgon bedémning, utan ar endast den
summa pengar som ev. blev kvar vid konverteringen.

Vi kommer att forklara mer i nasta hyttbyggare. Da kommer vi aven att forklara
a Det nya lon/utvecklingsdokumentet som &r framtaget med foretaget!
Fordelar/Nackdelar med det nya l6nesystemet!

Reglerna som styr nér man blir inplacerad i en grund/ tillaggsbefattning!
Vanliga fragor och svar!

Vem jag kan fraga om jag vill veta mera!

000D

En genomgang av hela lIénesystemet och ett ev. beslut pa detta kommer pa klubbmaétet den 10 december
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-  1amnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material 1am-
Joakim Rylin och Bjorn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




