HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 17 2002. TISDAG 22 OKTOBER 2002

="$
HUR GAR DET FOR SCANIA DYNAMATE?

Antalet anstéllda har 6kat

Foretaget har haft en stark utveckling senaste ti-
den. Bade att man tagit 6ver mera arbetsuppgifter
fran Scania MO som delmontering nedre front-
lucka, sekvensplockning av kablar till instrument-
panelen och instruktionsbocker. Samtidigt har
produktionstakterna gatt upp, verksamheten &r
nastan helt styrd av hur monteringen arbetar pa
MO. Detta har medfort ett ratt sa kraftigt 6vertids-
uttag, bl.a. mycket FA. Antalet anstallda har sakta
Okat, idag ca 80-90.

Bemanningsplaner?

Trots den kraftiga 6kningen av anstéllda fattas det
anda folk pa jobben. Vi har begart ut bemannings-
planer fran foretaget for att kunna sakerhetsstalla
att ratt bemanning finns och en rétt tilltagen fran-
varoreserv. Detta har vi &nnu inte fatt. Det som &r
anmaérkningsvart &r att produktionsledarna regel-
bundet gar in pa produktionsjobb, aven platschefen
har deltagit i produktionsarbete. Fran fackligt hall
ar det ingen nackdel att dessa kanner till hur det ar
att jobba med produktionsjobb, men i det hér fallet
ar det ytterst tveksamt. Det doljer bara de verkliga
bristerna nar det galler bemanningen. Har foretaget
ocksa rad med att dessa hogt avlonande cheferna
gar in pa tempojobb i den utstrackning de gor. El-
ler ar avsikten att de ska fungera som nagra éver-

vakare pa de anstallda. Dessa chefer borde istéllet
jobba med det de &r anstéllda for, annu &r inga
PoU-samtalen pabdrjade, det har inte paborjat na-
got arbetsmiljoarbete i foretaget etc. Nagon av
dem kanske &r éverflodig som chef eller ar det na-
got annat vi saknar av dem. Fran fackligt hall
kommer vi att papeka dessa missforhallanden nar
vi | fortsattningen traffar plats och foretagsled-
ningen. Vi vill garna se en béattring pa detta. En
16sning kan ju vara att snabba upp anstéallningsfor-
farande i foretaget. De 6kade produktionsvolymer-
na ar kande sedan lang tid tillbaka.

Fackliga gruppstyrelsen

En facklig gruppstyrelse &r bildad, tyvarr blev det
nagra avhopp i borjan, bl.a. avgick gruppordféran-
den redan vid semestern. Det fackliga arbetet har
dock fortsatt, kvar i gruppstyrelsen ar UIf Alde-
bert, Per-Axel Svensson och Maria Persson. Fol-
jande skyddsombud &r valda pa DynaMate, det ar
Berndt Andersson och Ingrid Ahlund pa emballa-
gesidan och UIf Josefsson pa sekvensen. Forutom
dessa har representanter fran klubbstyrelsen delta-
git i det fackliga arbetet pa foretaget.

En utbildning &r planerad i hdst under vecka 47.
Det &r en kombinerad fortroendeutbildning for
bade gruppstyrelse och skyddsombud.

For nagra veckor sedan traffades representanter
fran klubbarna i DynaMate i Sodertalje. De blev
Overens om att starta ett koncernfack tillsammans.
En interimsstyrelse valdes fram till arsmotet.
Oskarshamns representant i denna interimsstyrelse
ar Catarina Gustavsson.

Vi ar 6verens med foretaget att Gppna en fackex-
pedition pa foretaget. Dar kan gruppstyrelsen for-
vara sina handlingar och dven ta emot medlemmar
for samtal etc. Senare i host kommer gruppen ha
ett nomineringsmaéte. Da kommer dven ett fyll-
nadsval till gruppordforande att hallas.



Lonerevision

Under sommaren och hdsten har grupp och klubb-
styrelsen drivit fragan om I6nerevisionen i kompe-
tensstegarna for 2002. Tyvarr blev inte resultat
fullt ut vad vi véntade oss, det storsta skalet till
detta ar att den gamla kompetensstegen for dessa
arbeten inte ar aktuell langre. Nagra uppflyttningar
lyckades vi &nda med. Avtalet om vara kompetens-
l6ner galler for tidigare Scaniaanstéllda pa Dyna-
Mate. Men alla anstéallda kommer inte fran Scania,
en del ar anstallda utifran. Foretaget har for vissa
nyanstallda betalat ut mera 16n an vad kompetens-
stegarna medger. Detta kan vi inte sdga sa mycket
emot, daremot ska vi reagera nar foretaget betalar
ut mindre 16n &n vad dessa kompetensstegar séger.
Det har vi i verkstadsklubben forsokt att bevaka.

Nytt I6nesystem?

Det finns darmed ett stort behov av att skapa ett
nytt aktuellt I6nesystem for DynaMate som galler
for alla kollektivanstéallda. Det kommer troligen
blir en av huvuduppgifterna for den fackliga
gruppstyrelsen framaver. Idéer pa lonesystem finns
hos foretaget, dessa maste gruppstyrelsen och dess
medlemmar fa del av. Fran fackligt hall finns det
ocksa idéer hur ett 16nesystem ska se ut. Aven Me-
talls medlemmarna har sékert asikter om lénerna,
ta garna kontakt med nagon i gruppstyrelsen. Mal-
sattningen ar att pa sikt na en 6verenskommelse
om detta.

Inget arbetsmiljoarbete pagar!!!

Under hosten har grupp och klubbstyrelsen tagit
upp flera fragor som vi ser brister med pa Dyna-
Mate. Det finns flera fragor som vi ser som akuta.
Forutom de ovanstaende med bemanningsplaner
och l6nesystem sa ar det framforallt arbetsmiljon.
Det ar markligt att inte DynaMate annu efter tio
manaders verksamhet pa platsen annu inte har pa-
borjat nagot arbetsmiljoarbete. Enligt verkstads-
Klubbens uppfattning &r det ett strikt arbetsgivar-
ansvar att arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt.
Det finns riktlinjer inom Scania for hur detta arbe-
te ska vara organiserat. Klubben har nu krévt att
foretaget tar initiativ till att organisera arbetsmiljo-
arbetet, i samarbete med parterna. Till stod for det-
ta arbete finns ocksa Scaniahalsan.

Inventering av dova medlemmar.

Metallférbundet har idag 260 dova — och
gravt horselskadade medlemmar registrerade
i sitt register. De finns férdelade pa 52 av Me-
talls 112 avdelningar. Var avdelning 32 tillnor
de som inte har ndgon anmald. Det ar viktigt
att vi sa snart som majligt far namn och per-
sonnummer pa dessa medlemmar sa att
denna grupp far den information och kallelser
till utbildning med mera som de har ratt till.
Du som ar i den gruppen och jobbar pa Sca-
nia ta garna kontakt med klubbstyrelsen, vi
vill helst ha era svar senast 8 november.

RANTOR PA MEDLEMSLANEN
FRAN 1 OKTOBER 2002

FORENINGSSPARBANKEN
Medlemslanet 8,29 %
Medlemsbillanet 7,59 %
NORDBANKEN

Medlemslanet 8,29 %
Medlemsbillanet 7,29 %
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-
tedt

Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar dppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material lam-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




