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OM VARA ARBETSTIDER

Varfor har vi nuvarande arbetstider
Bakgrunden till vara nuvarande arbetstider ar den
diskussion som foretaget och verkstadsklubben
hade varen 1999. Det var i samband med att fore-
taget stod infor besluten pa investeringar av ett
nytt tacklacksmaleri och en Europamontering. Ett
av skalen att foretaget i borjan var negativa till en
sadan investering i Oskarshamn var kostnaden for
vara arbetstider, d.v.s. kostnaden fér helg OB i
samband med att kvallsskiftet arbetade sondag till
torsdag. Nar klubben satte sig i dessa forhandling-
ar hade vi ett starkt tryck fran vara medlemmar att
inte flytta kvallsskiftet till fredag istéllet. Den 16s-
ning vi kom fram till blev en kompromiss, vi arbe-
tar av hela kvallsveckan pa fyra dagar. Nu har vi
borjat se konsekvenser av detta, for klubbens med-
lemmar ser vi att fler och fler far problem att klara
av att jobba de langa kvéllspassen. Vi ser ocksa
problemen for vara medlemmar nar linerna blir
fler och fler och behovet av raster och pauser okar.

For och nackdelar
Om man tittar pa den kritik mot vara nuvarande
arbetstider dr den i huvudsak foljande:

For langa kvallspass, 9,3 timmar
Borja kvéllspasset for tidigt, dagen blir forstord
For lang fredagspass pa dagskiftet

Natten borjar for sent
For lite komptid mot tidigare
For korta eller for fa raster

Mycket av ovanstaende ar inte mojligt att uppna
samtidigt. Vi kan inte fa en kortare arbetstid for
dagskiftet pa fredag om vi samtidigt infor flera el-
ler l&ngre raster. Vi kan inte heller forkorta kvalls-
skiftet och om vi inte samtidigt ar beredda att job-
ba nagon annan tid som t.ex. ett extrapass pa fre-
dagskvallen. Arbetstiden racker inte till for att
uppna fullt arbetstidsmatt.

Den basta I6sningen for att 16sa flertalet av ovan-
staende punkter &r att dela in 2-skiftet i 10 pass
under en 2-veckorsperiod. Jamfor mot forslag 41.
Vi kan forkorta kvéllspassen, vi kan borja kvalls-
passet senare pa dagen, alltsa fa ut mera ledig tid
pa dagen for kvallsskiftet. Vi kan fa ett mycket
kort pass for dagskiftet pa fredag. Natten kan borja
tidigare och dven helt slippa sondagsarbete. Vi
kan om medlemmarna och foretaget vill forsoka
forhandla fram mera komptid mot tidigare. Samti-
digt om vi utokar antalet pass kan vi ocksa fa batt-
re eller langre raster. Nackdelen &r framforallt att
kvallsskiftet maste jobba pa fredagen.

Vad ar gjort tidigare?

For knappt ett ar sedan hade verkstadsklubben och
foretaget arbetat fram ett nytt arbetstidsforslag. Vi
ville prova att arbeta alla kvéllarna i veckan. Den
verkstad som vi ansag vara lampligast var press-
verkstaden, dar trodde vi att vi skulle fa gehor for
en sadan test. bl.a. av det skalet att dar har man for
flera ar sedan jobbat ett traditionellt 2-skift.

Det forslag som vi stéllde till medlemmarna i
presshallen var nedanstaende. (Se néasta sida) Det
ar det som é&r forslag 41.

Dagskiftet



Man-torsdag 06.54 — 15.30 inkl. lunch 30 min.
Fredag 06.54 — 12.36 maltidsuppehall

Kvéllsskiftet
Man-torsdag 15.30 — 24.00 inkl. rast 24 min
Fredag 12.36 — 18.18 maltidsuppehall

Natten
Man-fredag  00.00 — 06.54 maltidsuppehall

| det forslaget behdll man arbetstidsmattet, d.v.s.
38,1 timmar/veckan for 2-skiftet och 34,5 tim-
mar/veckan for natten. For komptiderna ar det
ingen forandring. Fordelarna i forslaget var bl.a.
att arbetspassen blev lika langa for bade dag och
kvéll. Kvéllsskiftet borjar senare och slutar tidiga-
re, man far mera nytta av den lediga dagen. Dags-
skiftet blir kortare pa fredagen. Nattskiftet borjar
tidigare k1.24.00 och med lika langa pass varje
dag.

Nackdelen var framforallt att kvéllsskiftet gor ett
extra pass pa fredag, men borjar da vid kl 12.36
och inte Kkl 14.48 och slutar redan 18.18. Fredagen
blir 1,5 timmar senare varannan fredag mot idag.
Nagot lagre Ob-ersattning, gor drygt 40 kr i mana-
den for 2-skiftet och nastan 90 kr i manaden for
natten.

Avsikten var att forslaget skulle testas pa prov,
provperioden var utsatt fran februari till augusti.
Vid lyckat prov skulle man fortsatta. Den omrost-
ning som genomfordes slutade i ett klart nej till
forslaget. Det ar bara att beklaga att man inte fick
den mojligheten att testa av detta forslag.

Vad gor vi nu?

Fragan vécktes igen pa Avtalsgruppens mote den 23
september i ar. Det var foretaget som tog upp fragan.
Detta gick verkstadsklubben ut med pa kontaktombuds-
traffen dagen efter. Darmed ar diskussionen igang igen
om vara arbetstider.

For verkstadskubbens del ser vi ocksa ett behov av
att &ndra arbetstiderna, framfor allt av arbetsmiljo-
skal. Det &r inte humant med dessa langa arbets-
pass pa kvallen, det maste vara mojligt for flera an
25-aringar att jobba kvar pa Scania pa 2-skift.

Vi maste seriost bemota kravet pa andrade arbets-
tider fran foretaget. Samtidigt maste vi ta hansyn
till den medlemsopinion som finns. Vilka motkrav
ska verkstadsklubben stélla mot foretaget i de
kommande diskussionerna, vad begar vi om vi ac-
cepterar en forandring? Kom gérna in med syn-
punkter och forslag till klubbstyrelsen.

Foraldralon

Tvisten om tolkningen av foraldralon pa fore-
taget kommer att fordrojas. Verkstadsklubben
har fran forbundet fatt ett meddelande som
sager foljande: Med anledning av att reglerna
for havandeskapslon éndrats i verkstadsavta-
let till nuvarande féraldralon (VA 8 11 mom 5)
har ett antal centrala férhandlingar begarts.
Verkstadsindustriernas uppfattning ar att reg-
lerna i avtalet ”i samband med” ska tolkas sa
att det galler tvd manader fore beraknad ned-
komst, till cirka tre manader efter barnets fo-
delse. Metall delar inte denna tolkning. Vid

den senaste centrala forhandlingen, i Orebro,
havdade Metall att VI:s tolkning diskriminerar
mannen, vilket leder till brott mot Jamstalld-
hetslagen. VI star kvar vid sin tolkning. For-
bundet har darfor beslutat att driva fragan till
Arbetsdomstolen for att f4 en sa kallad fast-
stallelsetalan om VI:s tolkning bryter mot
Jamstélldhetslagens regler. Med anledning av
detta ar det for tillfallet inte meningsfullt att
genomfdra en central forhandling vid rubrice-
rat foretag. Arendet ar darfor vilande tills be-
sked kommer fran Arbetsdomstolen.
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Tidningen beréknas komma u

som behover hjalp med nagot

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar

t minst skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man

skriva under signatur.




