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RAPPORT OM NYA LONESYSTEMET

Det har kommit manga fragor om hur arbetet med det nya nytt I6nesystem gar. Hyttbyg-
garen ska forsoka besvara dessa fragor sa gott det gar. Verkstadsklubben och foretaget
har sedan 1999 ett uppdrag att skapa ett nytt I6nesystem enligt den 6verenskommelse som
traffades i samband med FA uppgorelsen sommaren 1999. Arbetet med detta har pagatt i
perioder. Under varen 2001 blev parterna 6verens om att byta varderingssystem fran AV
(Arbetsvardering) till BV (Befattningsvardering).

Vad ar skillnaden mellan AV och BV

Tidigare fanns AV-systemet for att kunna vardera
ett arbeten. ( Arbetsvérderingssystem ). Detta sy-
stem var framtaget av VI ( Sveriges Verkstadsin-
dustrier ) och Metall. AV systemet borjade tillam-
pas 1971 och ersatte da ett system fran 1956. De 4
huvudfaktorerna Skicklighet, Ansvar, Anstrang-
ning och Miljo och dess 19 delfaktorer beddmdes
enligt ett poangsystem. En arbetsvérderingssumma
for arbetet skapades och Iag till grund for en del
av lonen. Sedan dess har metallarbetarnas arbeten
utvecklats och breddats. Vi arbetar t. ex. mer i
malstyrda grupper och har ansvar for kvalitén.

BV 2000

FOr att mota dessa krav tog Metall fram ett nytt
befattningsvarderingssystem mot slutet av 90-
talet. Detta kallades forst BV-99, men i sin senaste
version heter det BV 2000.

BV2000 ar fran borjan ett komplett l6nesystem,
men det &r helt fritt att vélja vilka delar man ska
anvanda. Systemet finns pa en Cd-rom skiva med
tillndrande litteratur. Det har bl. a. verktyg for ar-
betsvarderingar, KV 16n, individuell 16n, statistik,
utvecklingsplaner och jamstalldhet.
Varderingsverktyget bygger pa att ett grundarbete
med tillhérande utvecklingsblock varderas enligt
systemets totalt 9 huvudfaktorer. Grundarbetet
varderas i de 7 delfaktorerna Utbildning, Upplar-
ning, Miljobelastning, Bundenhet, Enformighet,
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Arbetstyngd, samt Arbetsstallning. Denna delen
heter GLD, som star for Grund- Léne- Del.

Utvecklingsblock

Utvecklingsblocken varderas med de 8 delfakto-
rerna Specialisering, Kompletterande arbetsupp-
gifter, Arbetsledning planering beredning, Kvalité
och kontroll, Kontakter och samarbete, Instruk-
tion, Metoder och system samt Produkter och
tjanster. Denna delen heter BLD, som star for Be-
fattnings- Lone- Del. Dessa utvecklingsblock &r
foretagsunika och anpassas efter den egna arbets-
platsen. Exempel pa dessa utvecklingsblock kan
vara skiftledare, kvalitetsansvarig eller planering.
Det ar hér den storsta skillnaden finns jamfort med
det gamla AV-systemet. Nu finns det ett satt att
vardera de nya arbetsuppgifter som funnits den
senare tiden. Klubben och foretaget bestammer
sjalva om de vill ta bort, eller l4gga till faktorer.
Viktningen kan &ven andras mellan faktorernas
poang, sa att de anpassas till klubben och foreta-
gets 6nskemal.



Gamla lonesystemet?

Under hela den hdr tiden som vi har arbetet med
det nya I6nesystemet har det gamla I6nesystemet
funnits. Vi har hela tiden fortsatt att placera in an-
stéllda i den gamla kompetensstegen. Tyvérr har
inte de gamla kompetensstegarna reviderats senas-
te aren, mycket beroende pa en motvilja fran fore-
taget att gora det. Avsikten var att vi hela tiden
skulle prioritera arbetet med det nya l6nesystemet.
Detta har gjort att stegarna till stora delar blivit in-
aktuellt. For verkstadsklubbens del har vi sett att
medlemmar halkat efter Ionemassigt. Den gamla
kompetensstegen har inte tackt in den 6kade kom-
petensutvecklingen i verkstaderna. Vi gor aterigen
gratisarbete for foretaget.

Darfor ar det beklammande att det gar rykten i
verkstaderna att det ar verkstadsklubben som
bromsar inférandet av nytt lI6nesystem. Det ar
produktionsledare som inte ar insatta i for-
handlingarna som har uttalat detta, till storsta
delen beroende pa deras egen oférméaga att
klara av sina egna avdelningar avseende upp-

flyttningar i stegen.

Forsenad Iénerevision

Man ska ocksd komma ihag att foretaget forst vag-
rade att forhandla om en Iénerevision i mars, trots
att vi har avtal pa det. Det var forst efter hotet att
ga till central férhandling som foretaget backade

pa det kravet. | samband med dessa diskussioner
sade foretaget upp det gamla lIonesystemet. Sa i
dagslaget har vi inget 16nesystem i féretaget. Efter
ett tag kom kompetensstegsforhandlingarna igang,
men med resultatet att alla uppflyttningar blev for-
senade. Dock betalas ev. uppflyttning retroaktivt
fran mars 2002. Fortfarande &r inte alla verkstader
Klara, vi &r &nnu inte 6verens om uppflyttningar i
maleriet. Verkstadsklubben har hela tiden forsokt
att prioritera det nya l6nesystemet, vi vet att det ar
bara verkstadsklubbens medlemmar som forlorar
pa att det blir forsenat. Just nu ar det ingen bra si-
tuation nar foretaget sagt upp det gamla avtalet.
De nyanstallda kan fa problem att avancera léne-
massigt trots att de kompetensmassigt gar framat.

Hur gar arbetet med nya lénesystemet?
Dagslaget ar foljande, forhandlingar pagar anga-
ende regelverk/I6oneform. Efter mycket diskussion
om behovsstyrning for vissa befattningar har fore-
taget tagit bort den skrivna delen om behovsstyr-
ning for dessa befattningar. Foretaget kan anvanda
de siffrorna (hur manga som &r aktiva samtidigt!)
vid framtagning av bemanningsplaner, inte vid
konvertering till nytt I6nesystem.

Lon och utvecklingsdokument

Foretaget har dven andrat skrivningen om nér in-
placeringen i en grundbefattning resp. tillaggsbe-
fattning sker. Vi kommer tillsammans med foreta-
get ett vidareutveckla varat forslag till
"lon/utvecklingsdokument". I detta dokument far
medarbetaren bl. a. reda pa vad l6nen bestar av for
olika delar (Grundbefattning+ Tillagg+ KV+ 1V)
och vad vi kan gora for att forbattra den. Vi har en
del fragor kvar att komma 6verens med foretaget
om, bl. a. da vi satter pengar i systemet.

Vi har nu som mal att ha ett fardigt lonesystem
att presentera pa nomineringsmotet i host sa
att vi kan kora igang systemet runt nyar.

Sammanrakning av intresseanmalningar till en Tandvardskassan har gett resultatet att ca 320
medlemmar &r intresserade. | dagsléget innebéar det endast ca 20 procent av alla kollektivan-
stallda pa foretaget. For att starta en Tandvardskassa kravs det minst 80-90 procent | anslutnings-
grad, darmed ar det inte aktuellt i dagslaget med att starta upp en sadan. Men om intresset 6kar

i framtiden finns det inget som hindrar att vi goér en nya undersékning av intresset.
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Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




