HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 13 2002. TISDAG 25 JUNI 2002

FORBUNDET HAR SAGT
JA TILL NYA AVTALET

Med anledning att Metallférbundet nu har godkéant vart avtal kommer Hyttbyggaren

ga igenom avtalspaketet igen. De andra orterna har sedan tidigare sagt ja till avtalet och
kommer ga in i avtalet nastan omgaende. For Oskarshamnsklubben géller foljande,
galler aven Dynamate i Oskarshamn. For visstidsavtalet och SFA ar startdatumet den
31 augusti 2003, for stoppdagarna, avtalspensionen och inhyrningsforetaget ar starten
den 1 juli 2002. Lonedelen ska betalas ut retroaktivt pa julilonen, galler fran 1 feb. 2002.

Foljande delar finns i avtalet

Visstidsanstallningsavtalet
Inhyrning av arbetskraft
Stoppdagar

Avtalspension

L6n 2002

9

Visstidsanstallningar

Visstidsanstallningarna i avtalet syftar till en tillsvi-
dareanstéllning. Maximalt visstidsanstéallda inom
ett PL-omrade &r 25 procent. For monteringsrelate-
rad personal ar antalet visstidsanstallda max 20
procent, for 6vriga 10 procent. Detta maste de lo-

kala parterna i Oskarshamn komma Gverens om

vad som dar vad. Visstidsanstallningar gors i sex-
manadersperioder, dock hogst 12 manader. Nar
personalomsattningen ar lag och det framtida konjunk-
turlaget ar svarbedomt skall undantag goras
betr&ffande visstidsanstéliningens tid. Det ar per-
sonalomséttningen som kommer att styra visstids-
anstéllningens langd.

For Oskarshamns del som mest 26 manader vid

en personalomséttning pa 4 procent eller mindre. Mel-
lan 4 och 6 procent 24 manader och mer an

6 procent personalomsattning maximalt 21 ma-
naders visstidsanstéallning. Med personalom-

sattning menar man slutade pa egen begéran, in-
kluderat alderspensionarer.

Vad som menas med “onormalt 14ge” avgor
foretagsledningen, inte den lokala ledningen i
Oskarshamn. Pa en konjunkturcykel pa 10 ar

raknar man med att ca 3 ar raknas som osakra

eller “onormalt ldge”. Dokumenterade Gver-
laggningar sker manadsvis mellan foretaget

och metallfacket angdende bemanningspla-

nerna, anstallningars forlangning, avslut eller
overgang till tillsvidareanstallning. Personligt

besked om fortsatt anstélining eller avslut ska

lamnas senast en manad vid en sexmanaders-



period och tva manader for en 12-manaders-
anstallning. Om foretaget missar att varsla en
anstalld om forlangning eller avslut blir per-
sonen tillsvidareanstalld. Vid ett eventuellt an-
stallningsbehov ska personal som varit pa Scania
Oskarshamn tidigare och pa grund av arbetsbrist
ej erbjudits fortsatt anstéallning erbjudas ateran-
stallning. Denna ateranstallningsratt finns kvar i
nio manader. Samma utbildningsmajligheter som
for tillsvidareanstallda skall gélla for visstids-
anstallda. Uppféljningssamtal ska ske under den
tredje och nionde anstéallningsmanaden.

Basbemanningsplaner.

For varje produktionsledaromrade skall det finnas

en dokumenterad basbemanningsplan relaterad till ra-
dande produktionsforutsattningar innan avtalet

far tillampas. Med basbemanningsplan avses an-
talet befattningar for att tacka aktuellt behov, er-
sattningsbehov vid franvaro, fackliga/politiska upp-
drag, utbildning samt P-2000 aktiviteter.

Inhyrning av arbetskraft

| avtalspaket finns det ocksa med om inhyrning

av arbetskraft. Forutsattningen for detta ar att man
traffar ett lokalt avtal. Inhyrning kan tillampas vid
langtidssjukskrivning och foraldraledighet 14 dagar,
som mest i 8 veckor. eller speciella projekt exempel-
vis buffertkdrning vid teknikskifte.

Stoppdagar.

De kan endast anvandas for att undvika varsel. Som
mest kan 10 dagar per ar anvandas. Stoppdagarna

ska berora hela Oskarshamnsverkstaden. Dessa skall
forlaggas pa fredagar och mandagar. Man erhaller

full 16n. For varje timme man ar hemma kommer fore-
taget att dra 41 kr fran garantibeloppet i SRB. Reste-

rande belopp i garantin betalas ut om ett engangsbe-
lopp i februarilénen. Varseltiden for detta
ar fem veckor.

Avtalspension.

Avtalspensionen galler fran 62 ar om man varit an-
stalld i 30 ar, eller vid 63 ars alder om anstéllningen
varit i 25 ar. Man erhaller villkor likvéardiga som
vid tidigare pensioneringar, d.v.s. 75 procent av
tidigare 16n.

Lon 2002.

Generellt kommer 560 kr att betalas ut. For Oskars-
hamn kommer 450 kr i kompetensstegen, resteran-
de 110 kr individuellt. Det blir inga chefspotter,
ingen avrakning pa omplaceringstillagget. Samtliga
anstallda, &ven de som borjat efter den 1 februari
kommer fa dessa pengar. De kommer att betalas ut
pa julilonen, retroaktivt fran 1 februari.

Uppsagningstiden i avtalet &r 9 manader. Efter
tva ar ska en uppfoljning goras.

Gamla FA.

Verkstadsklubben har meddelat foretaget att vi har

for avsikt att saga upp FA-avtalet. Fragan togs upp

pa klubbmotet den 29 maj om vad som hander med
gammal +/- tid i FA-avtalet om vi gar med i det

nya avtalet? Klubbmotet beslutade att verkstads-
klubben ska hdvda FA avtalets uppsagningsregler,

det innebar att nér det avtalet upphér kommer ev. plus-
tid att ersattes med pengar och minustid efterskénkes.

En central grupp bestdende av representanter fran tek-
niska ledningen och Metallfacket Scania Sveri-

ges forhandlare bildas for att varda avtalet. Grup-

pen sammantrader 2 ganger per ar eller vid behov

och ska folja upp och utvardera avtalets tillampning.

Verkstadsklubben har semesterstangt veckorna 29-31. Eftersom detta ar sista numret
av Hyttbyggaren innan semestern énskar klubbstyrelsen och Hyttbyggaren alla med-

lemmar en skon och avkopplande semester.
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-

tedt som behover hjalp med nagot

Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar dppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




