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SEMESTERFAKTA

I samband med semestern har verkstadsklubben fatt flera fragor om semesterlon och sem

terdagar. Nigra av dessa fragor ska Verkstadsklubben forsoka besvara. Om du
har flera fragor kontakta girna verkstadsklubben

Semesterlagen

Det ar semesterlagen som styr rétten till semester.
Huvudregeln ar att alla har rétt till fem veckors
semester. Det racker med att vara anstalld for att
fa ratt till semester. Redan forsta anstéllningsaret
har man rétt till semester. Har spelar det stor roll
om man har anstéllts fore eller efter 1 september.
Har man borjat fore det datumet har man ratt till
fem veckors semester, har man borjat efter det
datumet har man rétt till fem dagars semester,
d.v.s. en vecka. Ratten till ledighet innebar inte
automatiskt att man har tétt till semesterlon un-
der ledigheten. For att fa semesterlon kravs att
man har tjanat in den.

Forlaggning av semestern.

Huvudregeln ar att facket och arbetsgivaren skall
komma 6verens om nar semestern skall laggas ut.
Kommer man inte 6verens beslutar arbetsgivaren
ensam. Han ar dock skyldig att ge arbetstagarna
en sammanhangande ledighet pa minst fyra veckor
under perioden juni-augusti.

Semesterdagar

Det &r semesterlagen som styr berédkningen av an-
talet semesterdagar. Intjanandear for arets semester
ar 1 april 2001 till 31 mars 2002. Antalet anstéall-
ningsdagar under ovanstaende period divideras
med 365 for att sedan multipliceras med 25. Av-
rundning gors uppat. | det har sasmmanhanget kan
det var viktigt att fortydliga regeln om sparande

av dagar. Man kan endast spara det antal betalda
dagar som Gverstiger 20 till nasta semesterar.

Nér det galler semesterdagar finns det ett koncern-
fackligt avtal som séger att man kan spara upp till
50 dagar till kommande ar.

Semesterlénegrundande franvaro

Om man haft franvaro under aret som inte &r semester-
I6negrundande avraknas de fran anstallningstiden.

Vad som ar semesterlénegrundande franvaro framgar i
semesterlagen, den kan vara sjukdom, foraldraledighet,
viss typ av utbildning mm.

Ovriga dagar &r obetalda, dessa dagar maste man ta ut

innan semesteraret ar slut annars férsvinner de, man ar
inte tvungen att ta ut obetalda semesterdagar.

Semesterlon
| kollektivavtalets manadslonebilaga star det om se-

mestern, se sid 66. Grunden ar manadslonen. For varje seme

terdag utgar dessutom ett tillagg med 0,8 procent
av gallande manadslon.



Exempel: Manadslénen ar 16000 kr, x 0,8 procent
= 128 kr/dag. Darutover utgér ett tilldgg Rorlig
del”, beloppet framgar pé lonespecen. Det bestér
av ett genomsnitt per timma pa OB och Gvertid
under foregaende kalenderar. Detta belopp 6kas
med 4,2 % samt multipliceras med 9,76.

Exempel: Under 2001 &r 6vertiden 7500 kr och
OB-erséattning 17000 kr = 24500 kr, dividerad med
antalet arbetade timmar: 1600 = 15:31 kr. L&gg pa
4,2 % = 15,96 multiplicerad med 9,76 = 155,72
kr/dag i rorlig del. For varje semesterdag utgar da
128 kr + 155,72 = 283,72 kr.

OBS detta ar ett exempel.

Fran om med arets semester betalas semesterlonen
ut i forskott pa junilonen. Maximalt kommer 20
dagar att betalas ut. Nér det inte finns 20 dagar
kommer det verkliga antalet dagar att betalas ut.
Sparade dagar och dagar éverstigande 20 i arets
semester kan inte betalas ut i forskott, de betalas ut
som tidigare i efterskott. Det ar endast vid huvud-
semester som man kan erhalla forskottsutbetalning
av semesterdagar. Vid anméld sjukdom under se-
mesterperioden erhaller man som vanligt sjuklon i
efterskott, forskottsutbetalningen av semesterdagar
behaller man. Den som inte vill ta ut semester-
pengar i forskott eller tar ut ett farre antal semes-
terdagar i forskott meddelar 16nekontoret detta.

Semesterkvoter

Alla skift pa Scania har fatt sin egen semesterkvot.
T.ex har en tvaskiftare 1,11, standig kvall 1,25 och
en dagtidare 1,0. Sina “netto”-semesterdagar far
man genom att dividera 25 med sitt skifts semes-
terkvot. For en tvaskiftare som har kvoten 1,11,
blir nettosemestern 23 dagar. | det hér laget kan
det vara viktigt att notera att man kan endast kan ta
ut semester pa arbetsdagar i sitt ordinarie arbets-
tidsschema. Vilket for en tvaskiftare motsvarar 18
dagar for fyra veckors semesterledighet. Om man
byter skift under aret kommer dven semesterda-
garna riknas om till det aktuella skiftets “netto”-
semesterdagar.

Dock &r det viktigt att patala att antalet nettoseme-
sterdagar inte paverkar den totala semesterlonen.
For varje semesterdag man tar ut multiplicerar
man semesterldnen med sitt skifts semesterkvot.

For att systemet med semesterkvoter ska fungera
kan man inte “trixa” allt for mycket med sina
dagar. Avsikten &r fortfarande att fa en samman-
héngande semesterledighet under sommaren.

Forskottssemester

Verkstadsklubben och foéretaget har kommit dver-
ens om regler for forskottssemester for nyanstall-
da. For en tillsvidareanstalld galler i korthet fol-
jande. Man kan blir éverens med sin ndrmaste chef
att ta ut forskottssemesterlén. Om ingen annat
Overenskommits ska forskottssemestern forlaggas
sa att huvudsemestern tacks av forskottssemester
och ev. intjanad betald semester. Forskottssemes-
tern ar ordinarie manadslén och blir en skuld till
foretaget. Om anstélliningen upphdr p.g.a. egen be-
géran eller om uppségning sker av personliga skal
skall aterbetalning ske av hela skulden. Fran andra
anstallningsaret nedséattes skulden med 1/5 per helt
anstallningsar fran anstallningens borjan.

For visstidsanstallda galler foljande

Foljande regler galler enbart personal som &r viss-
tidsanstallda och dar foretagets huvudsemester infal-
ler under den avtalade anstéllningstiden. Visstidsan-
stallda erhaller utfyllnad av intjanad semester med for-
skottssemester upp till sammanlagt den tid som fore-
taget stdnger for huvudsemester, dock minst 10 semes-
terdagar. | ar semesterstanger foretaget 15

dagar, det innebér att man kan bli 6verens om 15
dagar forskottssemesterlon. Lon under forskottssemes-
ter ar ordinarie manadslon. Detta blir en skuld

till foretaget. Aterbetalningsreglerna ar féljande:

Om anstallningen upphor inom ett ar fran anstall-
ningsdagen ska avdrag goras fran innestaende 16n

och semesterersattning med hela skuldbeloppet.

Fran och med andra anstallningsaret nedséttes sku-
Iden med 50% per ar.
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tedt som behover hjalp med nagot

Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar dppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material l1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




