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FORSLAG TILL NYTT AVTAL

Nu foreligger ett avtalsforslag som Metalls mewr ska upprattas genom dokumenterade Gver-

lemmar har att ta stallning till pa ett
klubbmote. Avtalet géaller arets lonehdjnin-
gar och det “paket” som vi tidigare skrivit
om. En forutsattning att I6nebudet ska
galla &ar att vi ocksa sager ja till alla delar i
paketet. Klubbstyrelsen och koncernfackets
styrelse har sagt preliminart ja till budet.
Om aven klubbmotet sager ja ska fragan ga
till férbundet for att godkannas innan de
nya l6énerna kan betalas ut. Avtalet galler
alla orter, Parts. Logistics och Dynamate.
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For Oskarshamns del galler foljan-
de. Den 21 maj, d.v.s. nasta tisdag
kommer samtliga fortroendevalda
att ga igenom det nya avtalet. Vi
kommer ocksa ga igenom det gam-
la SFA avtalet, det kommer att
ligga till grund for hela ”paketet”.
Vart nuvarande FA-avtal kommer
s& smaningom att upphdra. Den 29
maj ar det klubbméte i Forum.
Dar kommer vi ta stéallning till hela avtalet. Om
klubbmdétet séager ja till avtalet kommer det nya
visstidsavtalet att galla fran den 1 september
2003. Till det datumet kommer det gamla FA-
avtalet att vara uppsagt. Ovriga delar i ”paketet”
med I6ner, avtalspensioner, stoppdagar etc.
galler fran 2002-04-19.

Paketet

Innehaller bemanningsplaner som ska ge en basbe-
manning for att vi bade ska klara av jobbet, tacka
upp olika form av korttidsfranvaro samt P 2000
aktiviteter utan att ta till 6vertid. Bemanningspla-

laggningar varje manad mellan Metalls grupp-
organisationer och ansvarig chef.

Visstidsavtal

Granser for hur manga visstidsanstallda det far finnas

inom varje PL-omrade och PRU/bolag skall upprattas.
Vidare regleras anstallningstidens langd, turordning, ateran-
stéllning, ratt till utbildning och ratt till I16ne-

utveckling for de visstidsanstallda i avtalet.

Inhyrd personal

Inhyrning av arbetskraft kan endast tillampas vid sjuk-
dom eller foraldraledighet nar den &r langre an 14 dagar
upp till 8 veckor.

Uppsagningstid.

Uppségningstid for tillsvidareanstallda forlangs med
2 och upp till 6 manader beroende pa hur lange man
arbetar i foretaget.

Stoppdagar for att forhindra varsel.

Som en av de sista atgarderna for att forhindra ett varsel
kan stoppdagar (max 10 per ar) tillampas. Dessa for-

laggs pa fredagar eller mandagar. Man ar hemma med

full betalning men med ett avdrag pa 41 kr/timma pa garant
loppet i SRB.

Avtalspension

Alla metallare som fyller 62 ar och arbetat i foretaget samm
lagt 30 ar och alla som fyller 63 ar och arbetat

i 25 ar erbjuds avtalspension med de villkor som gallde
forra aret (75 % av 16n samt utfylinad av alderspension)

Lénebudet

Det framforhandlade budet ar 560 kronor i manaden,
lika till alla. Hojningen galler fran den 1 februari och
det blir retroaktiv betalning fran det datumet.



NU AR DET DU
SOM BESTAMMER

Avtalsforslaget, vars bestandsdelar som vi ska disku-
tera fram till vi har medlemsmdéte, &r omfattande.

Vi ska har lyfta fram nagra grundtankar som varit
ledande for oss som forhandlat och for klubbstyrel-
sen. Samtidigt ar det argumentet till varfor vi tycker
att man ska sdga ja till avtalet.

Halsosam bemanning

En av vara viktiga punkter i den fackliga verksam-
hetsplanen for i ar &r begreppet Halsosam beman-
ning. Alltsa en bemanning som inte riskerar halsa
och sédkerhet i arbetet for vara medlemmar. Det an-
ser vi att vi uppnar med detta avtal om det skots pa
ratt satt. Vi kan se hur sjukskrivningarna ar hogre
dar man har en underbemanning. Vi tror att vi med
detta avtal kommer till ratta med detta och det vore
en vinst bade for foretaget och metallarna.

Respekt for individen

Huvudsyftet ar att visstidsanstallningen ska leda till
en tillsvidareanstéllning. For att forhindra ett varsel
finns i avtalet som en av de sista atgarderna att tillam-
pa stoppdagar. Det gor att om det gar riktigt daligt
for foretaget kan fler behalla sin anstallning under
den tiden tills det vander igen.

Inhyrning

Idag finns det ett centralt avtal som ger foretagen ratt
till inhyrning av arbetskraft utan att vi kan saga ifran.
Med detta avtal begransar vi denna ratt till att galla
vid speciella tillfallen. Och det ar lagen dar vi sjalva
har ett intresse att uppratthalla ratt bemanning.

Okad trygghet

For tillsvidareanstéallda kommer en 6kad uppsag-
ningstiden att vara kvar men pa en mera begransad
tid &n som tidigare i Oskarshamn. | avtalet &r det
mellan tva upp till sex manader beroende pa hur
ldnge man varit anstalld i foretaget.

Avtalspension
Hittills har avtalspensioner tillampats nar det varit

nedgang. Den atgarden har varit uppskattad av
vara medlemmar som fatt del av den. Den har dock
slagit godtyckligt. Foretaget har tydligen sagt att
forra arets avtalspensioneringar var sista gangen.
Vi har da fort in fragan i detta avtal och férsokt hit-
ta en nagon rattvisare modell. Nu far alla som upp-
fyller alder och anstéllningsar ratt att ga i avtals-
pension till hyfsade villkor.

Lonebudet

Under forutsattning att vi sager ja till avtalets hojs
I6nerna med 560 kr i manaden, lika for alla. Om vi
sager nej ar vi tillbaka till ruta ett och vi har da 225
kronor lika till alla samt en pott pa 135 kronor att
fordela individuellt.

Lika avtal for alla metallare Scania Sverige
Detta avtal har en solidarisk pragel. Det var inte
sjalvklart fran borjan att metallarna i Lulea skulle
vara med i avtalet. Dessutom kommer Oskarshamn
med fran nasta ar. Vi tycker det ar ett styrkebesked

att vi kunnat samforhandla i den har fragan och att

vi har lika avtal pa alla orter.

Sammanfattning

Det finns naturligtvis bade plus och minus i ett sa-
dant har avtal. Vi anser att det positiva sidorna éver-
vager. Genom avtalet far vi: Overenskomna beman-
ningsplaner. Béttre och jamnare bemanning. Det un-
derlattar for snabbare anstallningar. Det 6kar mojlig-
het till utbildning och utveckling i jobbet och det
mojliggor forbattringsarbete pa ordinarie arbetstid.
Det ger en begrénsning av inhyrning och storre fack-
ligt inflytande. Okat anstallningstrygghet och avtals-
pensioner. Avtalet ar solidariskt genom att alla orter
ar med och att vi far en I6nehjning som gynnar de
med laga loner samt att vi slipper all den oréttvisa
som “’baspotter” innebdr
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-

tedt som behdver hjalp med nagot

Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar dppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.







