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ORDFORANDE HAR ORDET!

Hej! Och valkomna tillbaka alla medlemmar, hoppas att ni har haft det bra under
ledigheten. Nu ar det ett nytt &r med nya utmaningar, under 2013 kommer vi lag-
ga mycket jobb pa att férsoka komma till ratta med arbetsorganisationsfragan. Vi
har avtalsforhandlingarna som ska vara klara till mars, dar ni kommer att fa fortlo-
pande info. Vi far manga fragor kring produktionslaget, den information som finns
nar detta skrivs ar den som vi fick innan jul. Utan det som foretaget jobbar med
nu ar ombalansen infér den nya takten, som ska borja galla fran februari. Fran
fackets sida har vi standiga kontakter med varandra pa orterna for att diskutera situatio-
nen, vi traffar foretaget lokalt varje vecka for att ha en avstamning pa dom fragor som
dyker upp. Vi traffar daven ledningen i Sodertalje sa att vi kan fa information hur markna-
den utvecklar sig, fran klubbens sida ska vi halla er kontinuerligt uppdaterade. Sa nagra
ord pa vagen lyssna inte pa rykten, utan den information som ni far av oss och gemen-
samt fran foretaget galler.

M.vh Mikael ”Sippa” Johansson.

Premier — Medlemsforsakringar
Fran den 1 januari 2013 galler féljande premier i IF Metalls medlemsforsakringar

GF 59 200 Medlemsolycksfall, fritid

Utokad medicinsk invaliditet: 800 000 kronor/olycksfall
Medlem: 18 kr/manad

GF 59 200 Medlemsolycksfall, fritid

Medforsakrad: 38 kr/manad

GF 59 200 Sjuk- och efterlevandeforsakring

Medlem: 94 kr/manad

Medforsakrad: 94 kr/manad

KS 59 200 Hemfdrsakring

Postnummerbaserat. Premier mellan 52 kr och 135 kr/manad.
Medlemsbarn

Sjuk- och olycksfallsforsakring for barn/barnbarn till och med 25 ar

Barnets alder 20 pbb 30 pbb 40 pbb 50 pbb

0-7 ar: 75 kr/manad 90 kr/manad 106 kr/manad 121 kr/manad

8-25 ar: 84 kr/manad 101 kr/manad 118 kr/manad 135 kr/manad.

Aven vissa forandringar i pensionars férsakringen men mer om innehallet i forsakringarna finns att lasa
pa IF Metall-Folksams servicesida.




Gruppernas arsmoten!
Den 30 januari klockan 15:12 kommer de olika gruppstyrelserna att ha sina arsméten. MC och MCL &r i
furans matsal, Maleriet ar i kafeterian pé furan och Press och Kaross &r i Auktionen. Aven Intralog och
Dynamate kommer att ha sina méten samma dag, Intralog kommer att vara i konferens rummet évre va-
ningen pa Asavéagen, Dynamate kommer att ha sitt méte 31/1
kl 14:00 i furans matsal. Och man har som vanligt ratt att ga
ifran arbetet 12 minuter innan motet borjar.

Hej alla kontaktombud! Vi har &nd-
rat plats for formiddags motena. De

Overenskommelse om grupporganisation kommer att vara i Auktionen som
o | Vi bruka_r_ vara, forutom 19 mars da
pa DynaMate- det ar i Aktenskapet.

En 6verenskommelse har traffats om ny grupporganisation pa
DynaMate produktionsunderhall. Bakgrunden &r den stranda-
de arbetsférhandlingen i juni om grupporganisation i kaross.
Foretaget hade inte forhandlat enligt MBL innan man genomférde forandringen. Inga riskanalyser hade
heller gjorts vid forandringen.

Den lokala férhandlingen avslutades i november. Klubbens férhandlare har genomfért flera arbetsplats-
traffar med medlemmar i kaross, gruppstyrelsen har ocksa varit samlad nagra gangar. Senast pa verksam-
hetsdagen i slutet av november. Klubben har vid dessa tillfallen fatt ett stod i att fortsétta forhandla. Over-
enskommelsen galler inom hela produktionsunderhallet pd DynaMate.

| 6verenskommelsen framgar det att det ar foretaget (DynaMate) som ar ansvarig for kompetensutveckling
av sin personal och att tillgodose det vid rekrytering. Det &r gruppen som ar kompetensbérare, inte indivi-
den. Varje medarbetare ska ha en utvecklingsplan dar det sékerstélls att nddvéandig grundkompetens ska-
pas eller bibehalls pa mer an ett omrade. Vid tvist om individens utveckling till grundkompetens dar ut-
vecklingsplan saknas eller inte foljs galler klubbens uppfattning, undantaget ar vid handelser som leder till
personalfoérandringar som inte kunnat forutses. Bemanningsplan ska finnas och innehalla ett utvecklings-
tal som mojliggér kompetensutveckling for medarbetare. Vi ar 6verens om vad som galler vid utbildning
av nyanstallda vad som hander vid langre franvaro av medarbete. Verkstaden ska delas in i underhallsom-
raden. Utgangspunkten for underhallspersonal inom ett underhallsomrade ar under produktionstid under-
hallsdepan. Vi ar ocksa dverens om minimiregler avseende kompetens vid bemanning i ett underhallsom-
rade.

Klubbens uppfattning ar att ovanstaende dverenskommelse &r battre &n det som fanns i foretagets ur-
sprungsforslag. Dar tog man inte tillracklig hansyn till vidareutbildning och majligheten att behélla tidi-
gare kompetens. En gemensam riskanalys ar gjord och bifogas protokollet. En utvardering av 6verens-
kommelsen ska gdras inom ett halvar.

Denna Gverenskommelse innebar ocksa att klubben inte kommer att ga vidare med nagon stamning for
MBL-brott som det fanns anledning till i somras. Overenskommelsen &r
ocksa forutsattningen for fortsatta diskussionen om att skapa ett anvand-
bart I6nesystem for DynaMate i Oskarshamn.

DET FINNS FORTFARANDE JULKLAPPAR
ATT HAMTA!

Vill bara paminna er som inte har hamtat ut eran julklapp pa klubben att
det fortfarande finns majlighet att gora detta. Vi kommer inte att ha nagra
speciella tider for detta utan ni far komma upp néar det passar er.

Mvh Klubbstyrelsen
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Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till Klubbexpeditionen,
Mikael Johansson  tel 65198 dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommittén: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm
Bjorn Klingstedt  tel 65236 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




