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Nu startar
forhandlingarna!

Mandagen den 25 mars borjar arets forhandlingar-
na om lokala l6nepaslag. Eftersom dessa fragor i
sin helhet beror alla metallare inom Scania Sveri-
ge kommer forhandlingarna att féras pa koncern-
niva. Metall kommer att ha en forhandlingsdelega-
tion med representanter fran samtliga orter. Fran
Oskarshamn kommer Niclas Wilhelmsson att del-
ta.

Vi kommer att pa olika satt rapportera om utfallet
av forhandlingarna och sa snart ett slutforslag fo-
religger ga ut med information om detta.

De nya I6nerna som borjar gélla fran den 1 februa-
ri kommer med andra ord att drgja lite. Men nar
de betalas ut blir det sjalvklart retroaktivt. Var
malsattning ar att férhandlingarna ska resultera i
ett avtal sa fort som majligt.

Ett ”paket”.

Anledningen till att det dragit ut pa tiden ar att fo-
retaget uttalat en vilja att omforhandla vart avtal
om visstidsanstallningar samt mojlighet att tillam-
pa stoppdagar om produktionen skulle sjunka sa
lagt att vi narmar oss en varselsituation.
Sodertaljeklubbens forhandlare har en langre tid
fort informella diskussioner om detta med repre-
sentanter ur foretagsledningen och nu anser bada
parter att vi kan férhandla om fragorna.

Nar det galler visstidsanstallningar sa har vi
framfort att vi vill ha ett tydligt regelverk for dessa
samt att anstallningstryggheten for anstallda i
Scania maste oka. | det sasmmanhanget har vi ock-
sa stallt kravet pa ett permanent avtal om avtals-
pensioner.

For Oskarshamns del &r vi beredda att ga in i des-
sa férhandlingar som pa sikt ocksa kan forandra
vart FA avtal. Men det ligger i linje med det

klubbstyrelsen framférde pa klubbmotet i hostas
att vi hela tiden ska gora visstidsavtalet battre. FOr
att vi ska andra vart FA avtal kréavs det ett motes-
beslut eller allmén medlemsomrgstning. Mera in-
formation om detta kommer.

Stoppdagar.

Ett behov av stoppdagar vid en lagre takt dar vi
far en Gvertalighet syftar till att undvika ett var-
sel. FOretagets motivering ar att man inte vill bli
av med kompetens. Pa den punkten har vi i facket
samma mal, att férsvara jobben.

Samtidigt har foretaget uttryckt 6nskemal om att
ocksa kunna reducera kostnaderna i ett sadant
ldge. Om produktionen faller ska Scania kunna
stoppa hela dagar, upp till tio dagar pa ett ar. Da
far vi ledigt med full betalning, i anslutning till
veckoslut. Stoppdagarna ska varslas i god tid.
Detta skulle inte vara helt gratis utan att garantibe-
loppet i bonusen skulle minskas nagot for varje
stoppdag. Hur detta ska l6sas pa ett for bada parter
bra satt far férhandlingarna visa.

Lonerna.

Lonerna regleras ju utifran det centrala avtalet och
medger ett utrymme pa 2,5%.

Det motsvara en hojning pa snittlénen i Sodertélje
pa 450 kr. Till detta har vi begart ett lokalt paslag
samt att fordelningen ska vara sa lika som majligt.



TANDVARDSKASSA AR DET NAGOT FOR
VERKSTADSKLUBBENS MEDLEMMAR?

Klubbstyrelsen gjorde ett studiebesok pa
Monsteras bruk i borjan pa mars. Ett av ska-
len till detta var den information vi fatt anga-
ende deras Tandvardskassan. En del om
detta har statt att Iasa i varan facktidning
Dagens arbete. Vi visste darmed att Pappers-
industriarbetarna hade en sadan kassa pa
flera avdelningar i landet. Flera av verkstads-
klubbens medlemmar har varit i kontakt med
klubbstyrelsen om detta och fragat om det ar
nagot for oss. Klubbstyrelsen har sjalv stallt
sig samma fraga. Darfor tog vi kontakt med
Pappers avd. 24, d.v.s. Monsteras bruk efter-
som vi fatt reda pa att de stod infor ett beslut
att inféra en saddan kassa aven pa deras ar-
betsplats. Forutsattningen for ett sadant be-
slut ar att flertalet av avdelningens medlem-
mar gar med i kassan. FOr pappers avdel-
ning 24 var anslutningsgraden néra 90 pro-
cent. Fran den 1 mars i ar startade Pappers
avd 24 med sin Tandvardskassan. Kostna-
den for medlemskap i kassan 50 kr/manad. |
ett startskede ersatter kassan 50 procent av
all tandvard utford av legitimerad tandlakare
eller profylaxpersonal anslutna till tandvards-
forsakringen. Det &r viktigt att komma ihag att
det inte ar en forsakring med de juridiska krav
som finns i detta. Kassan kan istéllet jamfo-
ras med en burk med pengar dar man lagger

en 50-lapp varje manad for att sedan plockas
ur vid behov for tandvardsutgifter. Kassan
ska darmed ga jamt upp och det &r det som
avgor kostnaden varje manad eller ersatt-
ningsnivan. P& andra stéllen inom Pappers
dar kassan funnits langre har man successivt
hojt ersattningsnivan, bl.a. i Kvarnsveden dar
ersattningsnivan idag ar 75 procent. Var den
nivan ska ligga pa ar svart att saga, troligen
ar kostnaden for kassan hogre i bérjan nar
tandstatusen hos medlemmarna &r sdmre,
for att sedan plana ut till ett jamviktslage. Det
finns ett skrivet regelverk for Tandvardskas-
san, det géller tillsvidare, andringar kan en-
dast genomforas efter ett beslut av arsmoétet i
Pappers avd. 24. P4 Monsteras bruk var det
medlemmarna i Pappers som var drivande
for ett inforandet av Tandvardskassan, facket
har stallt upp och administrerat kassan. For-
utsattningen att vi pa Scania i Oskarshamn
borjar med en liknande tandvardskassa ar att
det finns ett lika starkt intresse bland metalls
medlemmarna. Anslutningsnivan maste blir
mycket hog for att det ska vara genomforbart.
Det finns aven en del praktiska problem att
|6sa. Finns det ett liknande intresse bland
vara medlemmar att starta nagot liknande
har? Klubbstyrelsen valkomnar synpunkter
och fragor.

Information fran forsakringskommittén

| senaste numret av Metall-Forum (1-2002) finns beskrivet vad som foréndrats i Metalls sjukforsakring
GF 13 903 (ingar i medlemsavgiften). Det skedde dven nagra forandringar i GF 57 100, ingar i medlems-

avgiften och GF 14 900, ar frivillig.

Kortfattat om férandringarna:

I medlemsavgiften finns fran och med 1 januari 2002 rehabiliteringsforsakring och Metalls sjukforsakring
kvar. Forsvinner gor tandskada och invaliditetsersattning som har varit en del i GF 57 100. Momenten
invaliditetsersattning och tandskador 6verfors till Trygghetsforsékring fritid, GF 14 900 (TFF). Ersatt-
ningen vid invaliditet, bade medicinsk och ekonomisk minskar fran 25Bb till 20Bb. Ersattningstrappan
andras i grupplivforsakringen fran 10% fran 60 ar till 2,5% fran 45 ar. Dessa forandringar har inneburit att

premien har sjunkit.
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Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




