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BONUS FÖR VISSTIDSANSTÄLLDA 
 

Det har varit lite oklarheter om Scania 

Resultatbonus för visstidsanställda. Enligt 

vårt avtal gäller följande 
 

1. Bonus till visstidsanställda och övriga icke-

stillsvidareanställda 

Till visstidsanställda utgår bonus vid anställnings-

tidens utgång eller vid årets utgång. För erhållande 

av hel bonus krävs minst 60 % närvaro av årsar-

betstiden.  För närvaro mellan 30 % och 60 % ut-

går halv bonus. Bonus utgår inte om närvaron un-

derstiger 30 %. 

Med hel bonus avses här 5.000 kronor. 

 

2. Bonus till visstidsanställda och övriga icke-

stillsvidareanställda med längre anställningstid. 

Till visstidsanställda, som erhållit bonus föregåen-

de år enligt 1. och som vid årsskiftet kvarstår som 

anställd, utgår bonus motsvarande det bonusbelopp 

som gäller för tillsvidareanställda reducerat med 

kostnaderna för de sociala avgifterna. För närva-

rande utgår 89,0 % av SRB-bonusen. För erhållan-

de av hel bonus krävs mista 60 % närvaro av ar-

betstiden. För närvaro mellan 60 % och 30 % utgår 

halv bonus. Bonus utgår inte om närvaron under-

stiger 30 %. 

 

3. Utbetalning av bonus 

Bonusen utbetalas som ett engångsbelopp i sam-

band med februarilönen året efter kvalifikations-

året eller vid anställningens upphörande. Bonus ut-

går inte vid egen uppsägning. 

Avdrag för preliminärskatt sker som för inkomst 

av tjänst. 

 

4. Vid framtida övergång till tillsvidareanställ-

ning. 

Vid framtida övergång till tillsvidareanställning 

tillgodoräknas närvarotid som icke tillsvidarean-

ställd vid kommande beräkning av SRB. 

 

Observera - Viktigt 

Två saker är det viktigt att man är uppmärk-

sam med. För det första, de visstidsanställda 

som slutat under föregående och börjat igen 

har rätt att räkna samman tiden i bägge an-

ställningarna. Problemet är att den anställde 

erhåller nytt anställningsnummer vid en åter-

anställning, därför kan inte företaget automa-

tiskt räkna ihop tiden. Det andra är att företa-

get felaktigt betalat ut bonus till visstidsanställ-

da som slutat under året fast de redan erhållit 

bonus för föregående år. För att erhålla bonus 

andra året krävs det att man är anställd vid 

årsskiftet. De som erhållit bonus på detta sätt 

har inte fått närvarotiden medräknad vid en 

återanställning. Visstidsanställda som fått fel 

bonus utbetald har möjlighet att få detta korri-

gerat. Ta i första hand kontakt med lönekonto-

ret, i andra hand med verkstadsklubben.  



Metallavdelningen har årsmöte  

den 21 mars kl.16.00 på Forum 
Ur dagordningen  Val av styrelseledamöter, revisorer  

och övriga uppdrag 
  Sedvanliga årsmötesförhandlingar 
  Anslag 

                                                 Anförande av Anders Ferbe, Förbundet 
 

Det är föranmälan till mötet eftersom det inleds med en bit mat. Man kan föranmäla 

sig på tel.nr 0491-767390, eller på mail post.avd32@metall.se anmälan ska vara 

inne senast den 14 mars. Även om man inte har föranmält sig till mötet har man 

som medlem ändå rätt att delta på mötet. Avdelningen ersätter förlorad arbetsför-

tjänst samt resor. Underhållning av Roland Jansson. 
 

                 St udiekom m it t én inf orm erar  
 

 Hur vet jag att jag får rätt lön? 

 Måste jag jobba över när chefen säger till 

mig? 

 Behöver jag stå ut med dålig arbetsmiljö? 

 

Det är inte lätt att veta vilka rättigheter man 

har på jobbet, särskilt när ingen talar om det 

för dig på en gång. Du har rätt enligt lag att 

gå den här kursen för ungdomar.  

 

Kursen vänder sig till dig som är under 30år.  

Kursen är tvärfacklig (olika förbund) 

I ersättning får ni 580:-/dag skattat och klart 

och ev. milersättning. 

 

Kursen har dessa alternativ,  

Polen 21-24/4-2002 

Polen 1-4/9-2002 

Polen 27-30/10-2002 

Västervik 13-15/11-2002 

 

Polen 

Man utgår från Karlskrona en söndag för att 

senare på dagen ta båten över till Gdynia i 

Polen. 

 

Under kursen kommer du att få föreläsningar 

om nazismen och att besöka ett koncentra-

tionsläger. Resten av tiden kommer att vara 

fackligutbildning. 

 

Västervik 

Fackligutbildning, och man kan få övernatt-

ning om man vill. 

 

Vill du gå Fackets Grunder? 

Lämna in i god tid din ansökan till studiean-

svarig inom din verkstad eller skicka till: 

Studier   metall      med internpost, ange 

namn, anstnr och MO-område 

************************************************************ 
Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 

 


