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Information om Scania Dynamate

Har kommer en sammanfattning om
vad som hant senaste halvaret pa och
omkring Scania Dynamate

Scania Dynamate ar ett dotterforetag till Scania,
som tidigare hetat Scania Partner. Foretaget ar lo-
kaliserats i Press & pléts gamla lokaler pd Asavé-
gen. Fran arsskiftet gick de i Scania MO som job-
bar med emballage, d.v.s. pallnedbrytningen orga-
nisatoriskt dver i det nya foretaget. De kommer
under varen aven fa sin fysiska placering i press &
platlokalerna. Fran 1 februari kommer &ven se-
kvensdelen att 6verga i Dynamate.

Bakgrunden &r foljande, i september forra aret
forhandlade foretaget med verkstadsklubben om
utldggning av ovanstaende arbeten. Enligt foreta-
get lag det med i en tidigare forhandling fran 1999
i struktureringen av MO avseende pa sekvens-
omsplockning och emballagenedbrytningen. For-
handlingen i september géllde nér och var jobbet
skulle laggas ut nagonstans. | forhandlingen kom
partnerna 6verens. Totalt berordes ca 30-40 an-
stallda. Fran klubbens sida var det viktigt att de
redan anstallda pa respektive jobb skulle fa chan-
sen att folja med till det nya arbetet. Frivillighet
skulle galla. Vi blev 6verens om att samma an-
stallningsvillkor skulle félja med i Dynamate som
I tidigare anstallning. Dessutom kommer persona-
len i Dynamate i Oskarshamn tillhéra verkstads-
klubben pa Scania MO. En arbetsgrupp ”Kund-
grupp” bildades med representanter fran Scania
MO, Dynamate och verkstadsklubben.

Under hosten genomférdes information och indi-
viduella samtal med de berdrda, alla fick en fofra-
gan att folja med jobbet till Dynamate. De flesta
accepterade. Parallellt gjordes en upprustning av
Dynamates lokaler, i vissa fall var de i daligt
skick. Tva arbetsgrupper ar igang och arbetar med

lokalerna och arbetsplatsutformningen, i bagge
grupperna sitter anstallda och fackliga represen-
tanter med. Foretaget, Dynamate och verkstads-
klubben gick igenom de villkor och avtal som
gallde. Lonenivaer skulle behallas, man tar med
sig semesterdagar och komptid etc. Aven lokala
avtal som lénesystem, arbetstider och Fa skulle
ocksa folja med i det nya foretaget.

Nar det galler chefstillsattningar var det fran bor-
jan Kklart att Stefan Gustavsson skulle bli platschef
for Dynamate. Tva produktionsledare skulle an-
stéllas, en for varje avdelning, sekvens och embal-
lage. Till sekvensdelen anstélldes Sune Alberts-
son. Den andra produktionsledaren &r &nnu inte
tillsatt.

Fran arsskiftet har sex personer nyanstallts i Dy-
namate utifran, det flesta av dem jobbar med em-
ballagereparationer, ett jobb som tidigare varit ut-
lagt till Sérbo Tra. Aven en lokalvardare har an-
stéllts i foretaget. FOr verkstadsklubben ar det vik-
tigt att bevaka att dessa inte forlorar i I6n vid ny-
anstallningen i jamfort med de redan anstéllda i
foretaget och vart nuvarande I6nesystem.

Mycket av administrationen i foretaget kommer
skotas fran Sodertélje. Vissa delar koper man



lokalt i foretaget, t.ex. blir Dynamate en kund i
Scanias foretagshalsovard pa Scaniagarden, d.v.s.
att man som anstalld har ratt att ga till Halsan som
tidigare. Furan kommer att leverera lunch till de
anstallda pa Dynamate.

Samtliga fackliga medlemmar pa Dynamate &r
medlemmar i verkstadsklubben pa Scania. Mal-
séattningen &r att tillsatta en facklig gruppstyrelse.
Den kommer fa ansvaret for forhandlingsverk-

bdrjan jamforbart med en gruppstyrelse i Scania
MO. For verkstadsklubben kommer vi att verka
for att medlemmar i Dynamate har ratt att bestka
klubbexpeditionen pa MO. Troligen kommer bade
nya och gamla medlemmar i Metall pa Dynamate
att behdva skriva en ny fullmakt pa fackavgiften
till Metall, det beroende pa att man erhaller ett
nytt anstallningsnummer, samt att I6neadministra-
tion pa Dynamate kommer skotas fran Sodertélje.

samheten och annat fackligt arbete i foretaget, i Mera information om detta kommer efterhand.

SEMESTERFORLAGGNING 2002

Foljande har vi kommit 6verens om

e Den som sa dnskar ska ha ratt till fyra veckors samman-
héngande semester. Den fjarde veckan tar man i anslutning
till stoppveckorna.

e Semesterplaneringen ska vara klar innan mars manads ut-
gang. Samtliga berorda ska da ha fatt besked.

e Foretaget ska ta med i planeringen att ta in sa manga
sommarjobbare som det behdvs for att underlatta for ordi-
narie personal att fa sina semesterénskemal tillgodosedda.

e Narmaste chef tar ansvar for planeringen av semester for sin personal, valfrihet ska finnas for den en-
skilde.

Foljande produktionsnivaer per vecka presenterades pa forhandlingen. Helt stopp blir det vecka 29 till 31
och begransad produktion 2 veckor fore och efter.

Vecka 28 29 30 31 32
Basprocessen 2/3 Stopp Stopp Stopp 1/3
Monteringen Yo Stopp Stopp Stopp Yo

Basprocess: press, kaross och maleriet. Montering dven inklusive materialhantering
Produktionsplanen géller med nu kant produktionsprogram.

Om du har nagra fragor om din semester, eller fatt problem med att ta ut semester efter eget 6nskemal ta
kontakt med din fackliga organisation. Det &r inte sékert vi kan hjélpa dig, om foretaget, d.v.s. produk-
tionsledaren verkligen anstrangt sig for att 16sa det pa din avdelning och det finns motstridiga 6nskemal
pa uttag av semester sa maste nagon, kanske du, acceptera det uppkomna resultatet.
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Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar dppen for in-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.

Ansvarig utgivare:
Niclas Wilhelmsson.




