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Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Omfattning

| de kollektivavtal som har antagit avtal om deltidspension galler foljande:

Samtliga anstéallda omfattas av avtalet fran forsta anstallningsdagen och goér en avséattning i enlighet
med den 6verenskommelse som tecknats pa det kollektivavtal som man omfattas av.

Syftet med avtalet &r att mojliggora for de anstéllda att ga ner i arbetstid mot slutet av yrkeslivet genom
att skapa bade en ekonomisk och avtalsmassig majlighet utifran detta.

Ansdkan

Ansdkan om réatt till deltidspension kan goras fran och med den manad arbetstagaren fyller 60 ar, dvs.
arbetstagaren kan enligt avtalen borja arbeta pa deltid fran och med den manad som han eller hon fyller
60 ar. Om deltidspension beviljas regleras anstallningen fran det att delpensionen borjar galla, till en del-
tidstjanst med den sysselsattningsgrad som féljer av deltidspensionen.

Parterna har genom detta avtal avsett att den anstallde ska arbeta mindre. Det ligger darmed i avtalets
mening att den som utnyttjat sin majlighet till att ga ner i arbetstid inte aterkommande ska arbeta Gver-
tid/mertid. Den som vill ansdka om deltidpension ska hos arbetsgivaren skriftligen anstka om det sex
kalendermanader fore det att delpensionen ska borja gélla. | ansokan ska man ange vilken sysselsatt-
ningsgrad man ansdker om. Samtidigt som anstkan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren under-
ratta klubben om att ansdkan lamnats in.

Arbetsgivarens skyldighet

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftligen till arbets-
tagaren och klubben meddela svar om ansdkan beviljats.

Arbetsgivaren kan avsla deltidspension om ett beviljande skulle medféra en beaktansvard storning i
verksamheten. Det kravs av arbetsgivaren att han seriést och med god vilja prévar mdjligheten till att
bevilja deltidspension. Det kravas att storningen maste foreligga vid en objektiv bedomning. Om arbets-
givaren genom att vidta atgarder enkelt kan minska eller helt eliminera storningen, utgér denna storning
inget hinder for att bevilja deltidspension.

Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och 6vervaga mojligheten att omplacera arbetstagaren till andra
arbetsuppgifter. Arbetsgivaren ar inte skyldig att omplacera, men kan drabbas av skadestandsskyldighet
om han underlater att komma Gverens om en omplacering som inte utgor beaktansvard storning i pro-
duktionen. Om det kravs kompetensutveckling for att mdjliggéra beviljande av deltidspension ska ar-
betsgivaren tillhandahalla detta i samma omfattning som normal upplarningstid fér arbetsuppgiften, i
normalfallet upp till tre eller fyra manader.

Forhandling och tvist

Om en ansokan om deltidspension avslagits och arbetstagaren vill fa anstkan provad genom férhand-
lingsordningen ska arbetstagaren underrétta lokal facklig organisation som har att begéra lokal férhand-
ling. Tvisten ska da anses galla deltidspension med sysselséattningsgraden 50 procent. Fragan kan pro-
vas via lokal och central férhandling dar den centrala férhandlingen utgor slutlig provning om avslaget.

| det fall arbetstagaren/arbetstagarorganisationen anser att arbetsgivaren kunnat bevilja delpension utan
beaktansvard storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken
vidare genom att begara forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig
avtalstillampning. Vad géller skadestandstvisten sa ar Arbetsdomstolen slutlig instans.

Ovrigt

Pa medlemsportalen finns en réaknesnurra for utrakning av vardet for framtida delpension. Du hittar den
under Lag och avtal, i menyn till vanster.



Forhandlarrapport

Klubben har ett antal forhandlingar som ligger pa forbundsniva, vi har nu fatt datum pa tva av dem. For-
handling angaende avskedande av medlem som IF Metall har ogiltighetsforklarat ar forhandlingstiden satt
till 11 februari. Férhandling gallande MBL brott utldgg av jobb kommer att vara 11 mars. Sedan har vi
vara dvertidsbrott dar forbundet har sagt att forhandlingen ska var i borjan av 2014, vi har inte fatt nagot
datum an. Sedan har vi ytterligare forhandlingar som
ligger pa forbundet for ett avgérande. Vi har tva 16-
nearenden, och ett fall rérande utvecklingsavtalet.
Den stora férhandling vi har inom koncernen é&r in-
hyrningsfragan och hur den ska I6sas. Vi har nasta
motestid i januari. Lokalt och ute pa arbetsplatsniva
ar nedgangen i produktion priol. Detta ar ett ax-
plock av vad vi arbetar med nu, sedan finns det gi-
vetvis ytterligare forhandlingar som klubben och
gruppomradena hanterar.

Klubbens arsmote i Folkets Park

Verkstadsklubbens arsméte blir onsdagen den 5 mars klockan 15:12. Pa motet kommer val av styrelsere-
presentanter samt repskapsombud goras. Motet ar betalt med verklig tid, du som arbetar dag har ratt att
ga 18 minuter innan motet borjar, d.v.s. klockan 14:54. GI6m inte att informera din PL om att du ska ga
pa motet senast dagen innan.

Ordférande har ordet.

Hej alla medlemmar hoppas att ni har haft en bra jul med lite ledighet, och valkomna till-
baka till ett nytt ar. Det nya aret har vél inte startat pa
basta satt efter som vi har fatt till oss att foretaget blir
tvungna att skicka hem ett antal Lernia anstallda
p.g.a. en vikande orderingang. Klubben sitter nu i
forhandling med foretaget om hur stor évertalighet vi
har. Vi kommer att informera er om resultatet sa fort
vi ar klara, jag vet att det tyvarr gar en massa rykten

kring detta, lyssna inte pa detta utan information -
kommer nar parterna ar klara.

Mvh Mikael "Sippa” Johansson.
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Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till kKlubbexpeditionen,
Mikael Johansson  tel 65198 dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommittén: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm  tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




