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| det senaste numret av tidningen Arbetsliv far vi en oroande
rapport om hélsofarorna som drabbar skiftarbetare. Det ar
viktigt att vi upplyser om risken for att individen och arbets-
kamrater ar uppmarksam pa sitt egna och andras halsotill-
stand.

Stroke ar den tredje vanligaste dodsorsaken i Sverige. Nu
pekar en ny kunskapsoversikt pa att det kan finnas ett sam-
band mellan skiftarbete, stress och stroke. Skiftarbeten och
arbeten med psykosocial stress kan vara riskfaktorer for
stroke, enligt forskarna.

— Riskfaktorerna for stroke ar manga och dven om riskerna
kopplade till arbetet ar relativt sma, s har de anda stor bety-
delse pa samhallsniva, sager Kristina Jakobsson docent vid
Lunds universitet

Sedan tidigare ar det kant att bade stress och skiftarbete har en tydlig koppling till risken for att fa hjartinfarkt. Och
eftersom stroke ocksa ar en karlsjukdom ger det ytterligare stod for att stress och skiftarbete kan ha samband med
stroke, enligt Kristina Jakobsson. Men mer forskning behovs.

Forutom rokvanor, blodtryck och sémn handlar det ocks&d om arbetets omfattning.

— Har man jobbat i ett ar eller tjugo ar? Det gor s klart stor skillnad, sager hon.

Det kravs alltsa ett forebyggande arbete bade pa individniva och pa strukturell niva, enligt Kristina Jakobsson. P&
strukturell niva lyfter hon fram det gransldsa arbetslivet.

— Vad innebéar det om vi har ett arbetsliv med allt mer granslésa och oregelbundna tider? Vi kan vara ganska sékra
pa att det paverkar folkhalsan. Var undersokning ger ytterligare stod for det, séager hon.

Nu har antligen béckerna kommit!!

Sa nu finns boken DAden pa jobbet att lana pa verkstadsklubben. Kommer &dven att finnas nagra exem-
plar pa de olika gruppexpeditionerna. Da den dock bara finns i ett begransat antal sa kommer det att vara
mojligt att skriva upp sig pa vantelista.




Sy@rt atmesova?
Ont i Kroppen?
AngesFaRdetatiag $ att o@ tilFFehbet?

Sliten och trott?
Arbetssjukdom ar nagot som inte marks mycket utat. Arbetsskador och tilloud vet vi ar Aj och Oj.
Arbetssjukdom ar om du har ont eller mar daligt av ndgot som beror din arbetsplats. Det ska inte ga till
den grans att du bdérjar knapra tabletter for att dova din smarta, oro eller for att kunna sova.

Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljostatistik Rapport 2010:1

Misstankt orsak och besvar

Arbetssjukdomarna grupperas efter vad som misstankts vara orsak till besvéren. De uppgifter som
Lamnas i anmalan ligger till grund for indelningen. Den vanligaste orsaken ar fysiska belastningar. Be-
lastningssjukdomar orsakas ofta av en kombination av olika faktorer. Tunga lyft och forflyttningar av
bordor, ensidigt och monotont arbete samt olampliga arbetsstallningar ar vanliga anledningar.

Foljden blir i 94 procent av fallen muskel och ledbesvar. Under 2009 orsakades halften av arbetssjuk-
domarna av belastningsfaktorer.

Alder

Arbetssjukdomar utvecklar sig inte sallan under en langre tidsperiod och den drabbades alder
berédknas utifran nar anmalan inkommer for registrering.

Organisatoriska och sociala faktorer

Nastan var fjarde anmélan om arbetssjukdom uppges vara orsakad av organisatoriska eller sociala fak-
torer. Det handlar framfor allt om alltfor mycket arbete eller for hdg arbetstakt samt om problem i relatio-
nerna pa arbetsplatsen. Med det sistnamnda forstds samarbetsproblem, mobbing, utfrysning

och trakasserier och kan avse forhallandet till 6verordnade (chefer) och arbetskamrater.

Ké&nner du igen dig?

Tittar vi pa avsnittet alder star det tydligt “den drabbades é&lder berdknas utifrén nar anmalan
inkommer for registrering”. Tank om du far forslitningsskador i handlederna nar du ar 30ar, men
knaprar tabletter och har handledsstdd, och vantar darmed att anmala. Nar du sedan ar 45ar sa har
det blivit jobbigt och du anmaler sjukdomen. Troligen kommer férsakringskassan saga att det ar alders-
relaterat och godkanner inte sjukdomen som ar arbetsrelaterad.

Vad gor jag nu?

Vi vill med detta brev informera om vikten av att anmala for din skull. Om du vill anméla en arbetssjuk-
dom ska du ga till din chef och du har RATT att ha med ett skyddsombud. Om du pa nagot satt "bara”
vill prata eller inte fatt gehor hos din chef tar du kontakt med ditt skyddsombud for att gora en eventuell
arbetssjukdomsanmalan.

Skyddsombuden

IFMETALL
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Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till kKlubbexpeditionen,
Mikael Johansson  tel 65198 dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommittén: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm  tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




