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Avtalskraven spikade for Facken
Inom industrin

Facken inom industrin beslutade pa tisdagen enhalligt att
anta forslaget till avtalsplattform infér de kommande avtals-
forhandlingarna. Avtalskraven beror cirka 700 000 anstéllda
inom industrin och innehaller bland annat krav pa realléne-
okningar, kortare arbetstid och insatser mot ohélsan.

En forhandling om riksavtal avgdérs inte bara vid forhandlingsbor-
det. Den avgors lika mycket pa arbetsplatserna. Det ar viktigt att
sa manga som mojligt pa arbetsplatserna engagerar sig i det
fackliga arbetet. Med manga medlemmar okar tyngden. Alla med-
lemmar har en skyldighet, bade gentemot sig sjalv och gentemot sina medlemskamrater, att ta sin del
av ansvaret i arbetet for bra avtal — for alla. Den 31 mars 2004 |6per de flesta av Metalls riksavtal ut.

| syfte att minska ohalsan och astadkomma ett
friskare arbetsliv kraver forbunden att samtliga an-
stallda ska omfattas av ett arbetsmiljoavtal och att

Avtalskraven fran Facken inom industrin in- .
nehaller bland annat féljande:

Kvinnor och anstallda med lagt I6nelage ska upp-
marksammas sarskilt.

Parterna ska efterstrava lonesystem som stoder
utveckling i arbete och kompetens.

Pa varje avtalsomrade ska ett loneutrymme skapas
genom att varje individ bidrar med 2,7 procent,
dock lagst 560 kronor per manad.

Alla anstallda ska fa minst 350 kronor per manad i
I6nedkning.

Avtalens minimildner, fasta ersattningar etc. ska
hojas med mer &n 3,5 procent for att pa sikt saker-
stalla vardet i relation till utgdende Ion.

Parterna ska varje ar gora en kartlaggning och
analys av l6ner och andra anstallningsvillkor i syfte
att upptacka, atgarda och forhindra osakli-
ga/ofdrklarliga skillnader i 16n och anstallningsvill-

alla medlemmar ska fa tillgang till féretagshalso-
vard.

Arbetsgivarna ska minst en gang per ar tillsam-
mans med de lokala fackliga organisationerna félja
upp och diskutera innehall och former for arbetet
med kompetensutveckling och individuella utveck-
lingsplaner. En anstalld ska inte kunna sagas upp
pa grund av bristande kompetens om arbetsgiva-
ren férsummat att genomféra den kompetensut-
veckling som krévs.

P4 alla avtalsomraden inom industrin ska det fin-
nas partsgemensamlodnestatistik av god kvalitet.

Foraldralon ska utbetalas i sex manader.

Alla anstallda inom industrin ska omfattas av om-
stallningsavtal.

Avtalsperiod

Utgangspunkten for avtalskraven ar ett ettarigt avtal,
men om det underlattar att I6sa viktiga fackliga fragor
ar forbunden 6ppna att diskutera annan langd pé avta-
len.

kor som beror pa kon.

e Utifran varje avtalsomrades forutsattningar ska yt-
terligare arbetstidsférkortning genomféras med 9
timmar per ar fér en heltidsarbetande. Detta mot-
svarar en lénedkning pa 0,5 procent.



NYVALDA KONTAKTOMBUD
Kontaktombud ar valda fér mandatperioden till nomineringsmotet hésten 2004

Karl-Henry Andersson 3624 Roland Blixt 3654
Jan Johansson 3624 Martin Eddysson 3654
Anders Gransmark 3663 Anders Eld 3611
Mikael Johansson 3664 Roland Erlandsson 3655
Péar Svenzen 3664 Pierre Haglén 3655
Kenneth Lundahl 3665 Sverker Ivarsson 3619
Lars-G6ran Andersson 3665 llkka Karhu 3653
Liz Erixon 3672 Mats Nilsson 3611
Daniel Simonsson 3672 Sven-Hakan Nilsson 3610
Lars Persson 3676 Ove Persson 3652
Mary Nilsson 3673 Joakim Siira 3592
Stefan Pettersson 3673 Leine Johansson 3692
Kenneth Sandberg 3675 Joakim Rylin 3693
Mikael Klaesson 3674 Daniel Gavran 3593
Jorgen Sjogren 3675 Stefan Liljehorn 3690
Joakim Sternersson 3676 Mikael Johansson 3590
Bo Mattsson 3687 Andreas Johansson 3597
David Hékansson 3683 Emma Nord 3697
Karl-Gustav Klase 3686 Mattias Sandberg 3698
Marlene Paulsson 3685 Emma Mach 3598
Krister Karlsson MOLHP Hanna Bogren 3594
John-Erik Lindberg MOLHP Annie Rylin 3694
Jerker Hoggren MOLHT Mathias Rubensson 3696
Michell Persson MOLHT Kristian Astrom 3596
Birgitta Klangh MOLHS Kim Gustavsson 3596
Camilla Jonsson MOLHS Peder Nilsson 3691
Stefan Axelsson MOLHS Edgar Askbom 3591
Eva Nimeryd MOLHF Per Knutsson 3699
Nina Brundin MOLHF Stefan Hakansson MOQ
Cherie Jakobsson MOLHD Jonny Johansson MOCTQ
Sandy Bengtsson 3681 Per-Axel Svensson DynaMate

Klubbexpeditionen ar stangd under mellandagarna.
Oppnar igen onsdagen den 7 januari.

Eftersom det héar ar sistanumret av Hyttbyggaren i ar on
Verkstadsklubbens styrelse och Hyttbyggaren alla medlem
en God jul och ett Gott nytt ar.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material lam-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




