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Avtalskraven spikade för Facken 
inom industrin 

Facken inom industrin beslutade på tisdagen enhälligt att 

anta förslaget till avtalsplattform inför de kommande avtals-

förhandlingarna. Avtalskraven  berör cirka 700 000 anställda 

inom industrin och innehåller bland annat krav på reallöne-

ökningar, kortare arbetstid och insatser mot ohälsan. 
 

En förhandling om riksavtal avgörs inte bara vid förhandlingsbor-
det. Den avgörs lika mycket på arbetsplatserna. Det är viktigt att 
så många som möjligt på arbetsplatserna engagerar sig i det 
fackliga arbetet. Med många medlemmar ökar tyngden. Alla med-
lemmar har en skyldighet, både gentemot sig själv och gentemot sina medlemskamrater, att ta sin del 
av ansvaret i arbetet för bra avtal – för alla. Den 31 mars 2004 löper de flesta av Metalls riksavtal ut. 

 

 

Avtalskraven från Facken inom industrin in-

nehåller bland annat följande: 
 

 Kvinnor och anställda med lågt löneläge ska upp-
märksammas särskilt.  

 

 Parterna ska eftersträva lönesystem som stöder 
utveckling i arbete och kompetens. 

 

 På varje avtalsområde ska ett löneutrymme skapas 
genom att varje individ bidrar med 2,7 procent, 
dock lägst 560 kronor per månad. 

 

 Alla anställda ska få minst 350 kronor per månad i 
löneökning. 

 

 Avtalens minimilöner, fasta ersättningar etc. ska 
höjas med mer än 3,5 procent för att på sikt säker-
ställa värdet i relation till utgående lön. 

 

 Parterna ska varje år göra en kartläggning och 
analys av löner och andra anställningsvillkor i syfte 
att upptäcka, åtgärda och förhindra osakli-
ga/oförklarliga skillnader i lön och anställningsvill-
kor som beror på kön. 

 

 Utifrån varje avtalsområdes förutsättningar ska yt-
terligare arbetstidsförkortning genomföras med 9 
timmar per år för en heltidsarbetande. Detta mot-
svarar en löneökning på 0,5 procent. 

 I syfte att minska ohälsan och åstadkomma ett 
friskare arbetsliv kräver förbunden att samtliga an-
ställda ska omfattas av ett arbetsmiljöavtal och att 
alla medlemmar ska få tillgång till företagshälso-
vård. 

 

 Arbetsgivarna ska minst en gång per år tillsam-
mans med de lokala fackliga organisationerna följa 
upp och diskutera innehåll och former för arbetet 
med kompetensutveckling och individuella utveck-
lingsplaner. En anställd ska inte kunna sägas upp 
på grund av bristande kompetens om arbetsgiva-
ren försummat att genomföra den kompetensut-
veckling som krävs. 

 

 På alla avtalsområden inom industrin ska det fin-
nas partsgemensamlönestatistik av god kvalitet. 

 

 Föräldralön ska utbetalas i sex månader. 
 

 Alla anställda inom industrin ska omfattas av om-
ställningsavtal. 

 
 

Avtalsperiod 
Utgångspunkten för avtalskraven är ett ettårigt avtal, 
men om det underlättar att lösa viktiga fackliga frågor 
är förbunden öppna att diskutera annan längd på avta-
len.



NYVALDA KONTAKTOMBUD  
Kontaktombud är valda för mandatperioden till nomineringsmötet hösten 2004 
 

Karl-Henry Andersson  3624 Roland Blixt 3654 

Jan Johansson  3624  Martin Eddysson 3654 

Anders Gränsmark  3663 Anders Eld 3611 

Mikael Johansson  3664 Roland Erlandsson 3655 

Pär Svenzèn   3664 Pierre Haglén 3655 

Kenneth Lundahl  3665 Sverker Ivarsson 3619 

Lars-Göran Andersson  3665 Ilkka Karhu 3653 

Liz Erixon  3672 Mats Nilsson 3611 

Daniel Simonsson 3672 Sven-Håkan Nilsson 3610 

Lars Persson 3676 Ove Persson 3652 

Mary Nilsson  3673 Joakim Siira 3592 

Stefan Pettersson  3673 Leine Johansson  3692 

Kenneth Sandberg 3675 Joakim Rylin  3693 

Mikael Klaesson 3674 Daniel Gavran 3593 

Jörgen Sjögren  3675 Stefan Liljehorn 3690 

Joakim Sternersson 3676 Mikael Johansson 3590 

Bo Mattsson 3687 Andreas Johansson 3597 

David Håkansson 3683 Emma Nord 3697 

Karl-Gustav Klase 3686 Mattias Sandberg 3698 

Marlene Paulsson 3685 Emma Mach 3598 

Krister Karlsson  MOLHP Hanna Bogren 3594 

John-Erik Lindberg MOLHP Annie Rylin 3694 

Jerker Höggren MOLHT Mathias Rubensson  3696 

Michell Persson MOLHT Kristian Åström  3596  

Birgitta Klangh MOLHS Kim Gustavsson 3596 

Camilla Jonsson MOLHS Peder Nilsson  3691 

Stefan Axelsson MOLHS Edgar Askbom  3591 

Eva Nimeryd MOLHF Per Knutsson  3699 

Nina Brundin MOLHF Stefan Håkansson MOQ 

Cherie Jakobsson MOLHD Jonny Johansson MOCTQ 

Sandy Bengtsson  3681 Per-Axel Svensson DynaMate 

    
 

************************************************************** 
Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 

 

Klubbexpeditionen är stängd under mellandagarna.  

Öppnar igen onsdagen den 7 januari. 
 

Ef t ersom  d et  här  är  sist a num ret  av Hyt t b yggaren  i år  önskar   
Verkst ad sklub b ens st yrelse och  Hyt t b yggaren  alla m ed lem m ar   
en  God  ju l och  et t  Go t t  nyt t  år .  

 


