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Nara 200 nya tillsvidareangdllda.

| ssmband med 6vergangen till det nya flexav-
talet den 1 september har ca 200 vissidsan-
géllda blivit tillsvidareangtéllda. SA hér har det
gatt till, fors har de med en sammanhéngande
tid pa 21 manader blivit 6verférda som tillsvi-
dareangéllda. Dérefter har de vissidsangélda
som overgigit 25 procent pa ett PL omrade
blivit 6verforda. Sutligen har de 6ver 10/20
procenten i respektive verkstadsomrade blivit
overfordac till en tillsvidareangtélining. Forutom
i ndgot engtaka fall har informationen fungerat
bra ut till den enskilde.

Varseltid en/tva manader

| en verkstad har foretaget meddelat négra viss-
tidsangdallda om férlangning av sin visstidsan-
géllning for sent, dar star ord emot ord, fragan
& inte avgjord. Finnsdet flera som ev. fatt be-
sked om forlangning for sent? Hor av er till
verkstadsklubben i safall. | det nya flexavtalet
star det mycket tydligt att om angtallningsperi-
oden & 12 manader eller langre & varseltiden
tva manader, om tiden &r kortare én 12 mana-
der & varseltiden en manad. Om foretaget for-
summar att lamna besked enligt dessa tidsramar
blir den angéllde tillsvidareangalld.

Manadsmoten

Nu i september gartar arbetet med att folja
vart avtal avseende genomgangar av beman-
ningsplaner med foretaget. Pa varje gruppom-
rade ska gruppordforande och det lokala hu-
vudskyddsombudet fran klubben tillsammans
med foretagets representanter ga igenom en
fagt dagordning dar bemanningsplaner och
franvaro, avdutning av angallning under perio-
den, Overgang till tillsvidareangéllning, redo-

Hur har vara avtal borjat att fungera?

visning av genomférda uppféljningssamtal och
vid behov ga igenom aterangtallning av tidigare
visstidsangtéllda finnas med. Forutom detta gér
man igenom kvalitet, ekonomi, SPSYP2000
och ev. dviga fragor. Pa produktionsavsnitten
och underhdll dér det finns gruppstyrelser en
gang varje manad. Déar det inte finns gruppsty-
relser som inom personal, teknik och kvalitets
avdelningen sker dessa méten varje kvartal.
Dessa avdelningar kommer att representanter
fran klubbstyrelsen.

Inkérning av nya lonesystemet

Det nya l6nesysemet har borjat komma igang.
Det finns fortfarande fragor kvar om befatt-
ningar och inplaceringar etc. For en inplacering
I en ny befattning géller betalningsnormernas
regler som sager att ” For inplacering i befatt-
ning géller att personen har kompetens och ut-
for arbetet praktiskt enligt befattningsbeskriv-
ningen” . For en tilldggsbefattning géller ” Erhal-
lande av tillaggsbefattning sker nér personen
har kompetens och utfor arbetet praktiskt en-
ligt befattningsbeskrivningen med sadan perio-



dicitet att kompetens uppratthalls’. Ovanga-
ende &r parterna Overens om, trots det har det
kommit till klubbens kénnedom att foretaget
gar ut med andra kriterier. Det &r betalnings
normernavi & overensom, inget annat. Om
det blir oenighet om en inplacering efter andra
orsaker an de i betalningsnormerna ar klubben

é

beredd att driva fragan vidare i forhandling.

Loneerbjudande

Nar en angélld byter befattning ska den fa ett
|6neerbjudande, den nya l6nen ka ligga i

” gpannet” som redan befintliga anstalldas I6ner
i den befattningen har. Den angéllda har galv-
klart rétt att saga nej till erbjudandet och begé-
ra mera, det blir da en forhandlingssak mellan
foretaget och den enskilde. Dér kan medlem-
men begéra hjap fran nagon facklig represen-
tant. Det & darmed inte givet att den angdllde
behdver ndja sg med exakt den 6kning som
den nya befattningens eller tilldgget ger. Den
risk man tar & man inte f&r befattningen eller
tillagget om man inte blir 6verens. Observera
att det finns avrakningsregler av konverterings-
delen i betalningsnormerna. Klubbgtyrelsen har
ratt att fa information om de ” spann” som
finnsi de olika befattningar, d.v.slagsa och

hogsanivaerna i den befattningen. Om en
produktiondedare vill betala mera vid ett be-
fattningsbyte an galva mellanskillnaden mellan
befattningarna kommer den individuella delen
pa lonen att oka. Denna Okade skillnad maste
foretaget motivera enligt kollektivavtalets |one-
principer.

Regelbunden information
Gruppstyrelserna kommer fa information om
ala forandringar for den enskilde genom |6n
och utvecklingsdokumentet. Det &r det sitt
som den fackliga organisationen kan bevaka att
medlemmen far den kompetens och l6neut-
veckling de har rétt till. Verkstadsklubben har
ocksa ratt att i forhandling med foretaget ta
upp en enskild medlem som inte & nojd med
sn inplacering eller utveckling.

Lon och utvecklingsdokumentet

| forra Hyttbyggaren visade klubben upp ett
exempel hur ett sddant dokument kan se ut.
Foretaget har darefter haft synpunkter pade
tidpunkter som fanns med i texten. Enligt var
overenskommelse och foretagets egen informa-
tion &r tidpunkten da detta férsta léne och ut-
vecklingssamtalet senast ska aga rum 1 oktober.
Detta har foretaget sedan inte velat kénnas vid.
Flera produktiondedare har knappt borjat med
detta arbete fas Overenskommelsen traffades
redan i april i &. Vem pa foretaget & det som
stter och tjuvhaller pa dennainformation? Vi
har nu blivit dverens med foretaget att grupp-
dyrelserna senast ska ha detta dokument 31
oktober. Nu &r det upp till foretaget att halla
an del i 6verenskommelsen, eller prioriterar
man andra saker fore Sn egen personals ut-
veckling, upp till bevis
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Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den 4r dppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




