HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 19 2003. TISDAG 26 AUGUSTI1 2003

SFA och SRB

Hyttbyggaren fortsitter Sn genomgang av det nya avtalen fran 1 september,

kvar & om SFA (Scania Hexibel Arbetsid) och SRB (Scania Resultat Bonus)

Arbetstidens variation SFA

Anvandning

Avtalet skall anvandas vid bastaktsférandringar
samt vid sésongs- och konjunktursvéngningar
utan att oka respektive minska antalet anstéllda.

Variation av tiden

Variationen av den nuvarande nominella arbetsti-
den ar mojlig med +/-10 timmar pa en 2-
veckorsperiod. Under kalendermanaden kan ar-
betstiden utdkas med max 50 timmar (SFA +
Overtid) utdver den nominella arbetstiden. Person-
lig tidshank bildas for SFA och redovisas pa lone-
specifikationen. Tidshanken berdknas uppga till
+/- 175 timmar. Varseltid infor en SFA-
forlaggning ar tva veckor.

Timmar till tillgodohavande

Vid arsskiftet pafores ett tillgodohavande i tids-
banken for SFA om arbetstiden under kvalifika-
tionsaret varit forlagd enligt SFA- avtalet med fol-
jande kvalifikationsregler

Minst 40 timmars variation ger 24 timmar tillgo-
dohavande vid arsskiftet

Mindre &n 40 timmars variation men minst 20
timmar ger 12 timmars tillgodohavande vid ars-
skiftet. Dessa timmar laggs i tidsbanken for SFA.
Overgangsregler: Redan intjanade kvalifikations-
timmar i det gamla avtalet tar man med sig i det
nya avtalet. Det galler bade for Scania MO och
DynaMate.

Ledighet vid SFA

Ledighet kan tas ut med belastning av tidsbanken
for SFA om tid saknas i komptidsbanken. Over-
enskommelse erfordras med narmaste chef.

Betalningsregler

Manadslon samt forekommande tillagg utgar som
vid normaltid n&r arbetstiden ar kortare &n vid
normaltid samt nér inarbetning sker for nollstall-
ning av negativ tidssaldo.

Vid positivt tidssaldo erhalles ett plussaldo med
1,5 timmar per arbetad timma i tidsbanken. Alter-
nativt utgar 1 timma per arbetad timma i tidsban-
ken samt Overtidstillagg eller 6vertidsersatt-
ning/kompledigt enligt géllande avtal.

Om anstallningen upphér

Om anstallning upphor p.g.a. egen uppségning el-
ler arbetsbrist erhalles SFA-plustimmar som tim-
I6n. For SFA-minustimmar foreligger ingen ater-
betalningsskyldighet.



Resultatbonus (SRB)

Narvarotid

SRB utgar till den som varit anstalld under aret
och ar tillsvidareanstalld vid arets utgang.

For erhallande av hel bonus kravs minst 60 %
narvaro av arsarbetstiden. Halv bonus 30-60 %
narvarotid. Under 30 % ingen bonus.

Bonus for tillsvidareanstéllda

Hel bonus for tillsvidareanstallda enligt SRB garan-
teras uppga till minst 5.000 kr/ar. For helaret kan
bonusen uppga till maximalt 18.000 kr. Féljande
parametrar finns i SRB: Direktflode, Tid per enhet
och Ratt fran mig.

For tillsvidaresanstallda som gar i pension (galler

ej avtalad pension) under aret, utgar en gratifika-
tion som baseras pa (9000 kr/12) x antalet an-
stallningsmanader under slutaret.

Forvaltning i en stiftelse
Utfallna medel avsatts till en stiftelse for forvalt-

ning. Utskiftning till enskild person kan ske tidi-
gast tre kalenderar efter insattning till stiftelsen
stadgar.

Bonus for visstidsanstallda

For icke tillsvidaranstalld som varit anstalld under
del av kvalifikationsaret utgar bonus vid anstall-
ningstidens utgang eller vid arets utgar. For erhal-
lande av hel bonus kravs minst 60 % narvaro av
arsarbetstiden. Halv bonus 30-60 % narvarotid.
Under 30 % ingen bonus. Med hel bonus avses hér
5000 kronor.

Bonusen utbetalas som ett engangsbelopp i sam-
band med februarilonen aret efter kvalifikationsaret
eller vid anstéllningens upphérande.

For icke tillsvidareanstalld som varit anstélld under
langre tid &n ett ar finns det ocksa regler. Eftersom
regelverket ar nytt for verkstadsklubben ar vi lite
osakra hur dessa regler ska tolkas. Hyttbyggaren
aterkommer med mera information om just detta
senare i host.

Studiekommittén anordnar uppsokeri ...

Nu vecka 36 och 37 kommer vi att ga igenom Scania O skarshamn for att
na er medlemmar med det kursutbud som Metall & ABF har.

Vi kommer att ga dagtid d.v.s. ni som gar standig kvall/natt kan ta kontakt med oss pa
telefon eller komma hit tidigare. Om ni ej har mdjlighet att komma, tag kontakt med na-
gon i studiekommittén, eller ndgon annan fértroendevald.

Vi &r har under dessa dagar......

Onsdag:  Press, kaross, grundmaleri

Torsdag: Gamla tacklack, material-
hantering/logistik, transport,
packningen (ABB)

Fredag:  Monteringen

Underhall &r vid respektive verkstad

Studiekommittén bestar av foljande

medlemmar
Press Jan Johansson 65 043
Kaross Per-Erik Ljungberg 65 098
Maleri Kerstin Kallman 65174
Montering Mattias Sandberg 65 037/692
Montering Leine Johansson 65 607
Logistik Michelle Persson 65 763
Logistik Bonny Eriksson 65 407
Underhall Pierre Haglén 65 544

Dynamate Maria Persson 070-9180457
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-
tedt

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
som behdver hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




