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Det nya flexavtalet

Har kommer en sammanfattning av det nya flexavtalet som boérjar gélla
fullt ut fr.o.m. 1 september. | kommande Hyttbyggare kommer mera in-
formation om Ovriga delar i avtalet, bl.a. SFA och SRB.

Avtalet traffades forra aret och géller for Scania CV AB, DynaMate i
Sverige, Scania Parts Logistics i Sodertélje och Ferruform i Lulea.
Oskarshamns undantogs inledningsvis men kommer nu med i avtalet
fullt ut fran 1 september i ar.

Foljande inledningstext finns i avtalet:

Visstidsanstéllningar

Visstidsanstallning ar en anstallningsform som
syftar till en tillsvidareanstallning.

Dokumenterade bemanningsplaner

For varje produktionsledaromrade skall det finnas
en dokumenterad basbemanningsplan relaterad
till radande produktionsforutsattningar innan av-
talet far tillampas. Den ska tacka in aktuellt be-
hov, ersattningsbehov for franvaro, fackligt/po-
litiska uppdrag, utbildning samt P-2000 aktivite-
ter.

Maximala antalet visstidsanstallda

Per produktionsledaromrade far antalet icke till-
svidareanstallda maximalt utgora 25 % av antalet
anstéllda inom produktionsledaromradet.

For monteringsrelaterad verksamhet kan foretaget
ta in visstidsanstélla upp till 20 % av det totala an-

Med syfte att 6ka foljsamheten mellan produktionskapacitet och efter-
fragan vill Scania utéka bemanningsflexibiliteten. Ambitionen ar ocksa
att 6ka anstallningstryggheten for tillsvidareanstallda samt att arligen
erbjuda ett antal medarbetare avtalspension.

talet anstéllda, for icke monteringsrelaterad perso-
nal galler maximalt 10 %. | Oskarshamn réknas
monteringen och logistik som monteringsrelaterad
verksamhet. Scania DynaMate i Oskarshamn réak-
nas ocksa som monteringsrelaterad verksamhet.
For ovrig verksamhet i Oskarshamn géller maxi-
malt 10 % visstidsanstallda.

Anpassningsperiod till férandrad basbemannings-
behov vid volymforandring &r tre manader.

Maximal tid som visstidsanstalld
Flexibilitetsavtalet ger foretaget mojlighet att an-
stalla visstidsanstallda for en tid sex + sex mana-
der. I undantagsfall, vid svarbedomt konjunkturla-
ge kan visstidsanstéllningen forlangas ytterligare,
totalt max 21 till 26 manader beroende pa perso-
nalomséttningen. Fran foretagsledningen har det
gétt ut besked att det dr ett “svarbedomt konjunk-
turldge” just nu, d.v.s. med den personalomsittning
som dr idag &r langsta visstidsanstallningstid 21



manader. Har skiljer sig Scania fran DynaMate
nagot. DynaMate anvander samma berakningssétt
som Ovriga Scania gor, d.v.s. maximalt 24 mana-
ders visstidsanstillning 1 ”svarbedomt konjunktur-
lage” beroende pa personalomsattningen.

Anstéllningens fortsattning eller upphérande
Dokumenterade 6verlaggningar ska ske manadsvis
mellan foretaget och verkstadsklubben. | Oskars-
hamn ska dessa hallas pa produktionschefsniva med
respektive gruppordforande, da ska uppféljning go-
ras av bemanningsplaner, anstéliningars férlangning,
avslut eller 6vergang till tillsvidareanstéllningar
samt eventuella ateranstéllning. Pa DynaMate ska
overlaggningen ske pa platschefsniva.

Vid férlangning géller normalt turordning utifran
langst anstallningstid, forutsatt att personen ifraga
uppfyller de kvalifikationer arbetsuppgifterna kraver.
Personligt besked om fortsatt anstéllning eller avslut
skall lamnas senast en manad fore anstallningens ut-
gang vid anstallningstid kortare &n 12 manader och
senast tva manader vid en anstéllningstid om sam-
manlagt tolv manader eller mer. Tillsvidareanstall-
ning uppstar om foretaget forsummar att Iamna be-
sked. Personer som inte fungerar tillfredsstallande
skall pa ett sakligt satt vidtalas om detta sa snart
uppfattningen uppkommer. Metallfacket skall in-
formeras.

Ateranstéllning

Da ateranstallningsbehov uppstar skall tidigare an-

stélld person som p.g.a. arbetsbrist ej erbjudits fort-
satt anstallning erbjudas ateranstallning. Detta for-

utsatt att personen uppfyller kraven i aktuell befatt-
ning. Ateranstallningsbevakning skall ske under de
narmaste nio manaderna efter avslut.

Utbildning och uppféljningssamtal

Samma utbildningsmojligheter som for tillsvidare-
anstallda skall gélla for visstidsanstéllda.
Uppfdljningssamtal ska ske under den tredje och
nionde anstallningsmanaden. Samtalet skall doku-
menteras med kopia till den anstallde. Samma reg-
ler for 16nesattning som for tillsvidareanstéllda
skall galla for visstidsanstallda.

Inhyrning av arbetskraft

Inhyrning av arbetskraft ska regleras genom en
lokal 6verenskommelse. Detta galler aven for
DynaMate. Inhyrning ska tillampas vid langtids-
sjukdom/foréldraledighet vid minst 14 dagar men
max 8 veckor.

Forlangd uppsagningstid fran foretaget.
Forstarkt anstéliningstrygghet for tillsvidarean-
stallda. Uppsagningstiden forlangs med tva ma-
nader vid mindre &n 5 ars anstallningstid. Fyra
manader vid fem t.o.m. tio ars anstallningstid.
Sex manader vid mer an tio ars anstallningstid.
Den forlangda uppsagningstiden galler ej vid
uppségning av personliga skal.

Stoppdagar
Stoppdagarna ar en av de sista atgarderna foreta-

get kan anvanda for att undvika ett varsel. Dagar-
na forlaggs i anslutning till helg. Planeringsfram-
forhallningen ar 5 veckor. Maximalt 10 stoppda-
gar kan tas ut pa ett ar. Stoppdagar géller hela
PRU alternativt dotterbolag. Scania Oskarshamn
ar ett eget PRU, det galler ocksa DynaMate i
Oskarshamn.

Avtalspension

Foretaget erbjuder medarbetare som fyllt 62 ar
och som arbetat i foretaget 30 ar samt alla medar-
betare som fyllt 63 ar och arbetat 25 ar avtalspen-
sion.

Detta avtal galler tillsvidare med en 6msesidig uppsag-

ningstid om 9 manader.

Parterna ar éverens om att noga folja effekter-
na av denna éverenskommelse och senast inom
2 ar gora en utvardering av resultatet.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-  1amnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material 1am-
Joakim Rylin och Bjérn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




