HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 17 2003. TISDAG 1 JULI 2003

Information fran klubbmaotet den 26 juni.

For liten lokal

Det blev ett turbulent mote forra torsdagen.
Som vanligt ar det problem med att fa tag pa
en acceptabel moteslokal. Det ar svart att pa
ett demokratiskt bra satt genomféra ett med-
lemsmote nar inte alla kan fa del av samma
information och diskussion pa métet, vi ar helt
enkelt for manga i en for liten lokalen. Motets
enda punkt var information och beslut om 16-
ner for 2003. Mattias bérjade med att redovi-
sa en bakgrund till det forslag pa loner for
2003 som ar framfoérhandlat. Forslaget &r 375
kr generellt till alla samt 100 kr in i |dnesy-
stemet, innan konverteringen (Se tidigare
Hyttbyggare). Efter presentationen av férsla-
get blev det ratt sa heta diskussioner. Enligt
manga har foretaget lurat oss pa 100 kronor.
Flera var tveksamma att 6verhuvudtaget séga
ja till nivan pa 2,69 procent eftersom detta
skulle innebara att vi &ven i fortsattningen
skulle komma efter de andra orterna i Scania.
Klubbstyrelsens uppfattning ar att vi inte
kommer langre forhandlingarna, om vi gar till
centrala forhandlingar galler avtalets 1,7 pro-
cent i hojning eller minst 225 kronor till indivi-
den. Dessutom tror vi att vi till en viss del har
mojlighet att komma ifatt med det nya I6nesy-
stemet. Ett motférslag kom pa métet som in-
nebar att 475 kronor skulle ut generellt till alla
och inget in i Ibnesystemet.

Tva forslag mot varandra

Efter debatten gick motet till beslut. Det rack-
te inte med handuppréackning for att fa klarhet
I vilket forslag som hade dvervikten. Darfor
genomfordes sluten omrostning med rostse-
del. Nar rosterna var rdknade blev resultatet
att 194 medlemmar rostade for 475 kronor till
alla, medan 172 rostade for klubbstyrelsens

forslag, 8 roster var ogiltiga. Forslag om 475
kronor generellt till alla blev da motets beslut,
det innebar att dessa pengar kommer ga ut till
samtliga anstallda, med retroaktivitet fran 1
mars. | praktiken kommer utbetalning av ny
|6n och retroaktiv del att delas upp i tvd om-
gangar, detta beroende pa den osékerhet
som fanns om vilket beslut métet skulle ta pa
kvéllen. Det som |ag oss i fatet var den snava
tidsramen for utbetalning av julilénen, om be-
loppen skulle komma ut pa julilénen maste
det laggas in fore torsdagens mote. Darfor
kommer 375 kronor att betalas ut pa julilénen,
retroaktivt fran 1 mars, resterande 100 kronor
betalas ut pa augustilonen, aven det retroak-
tivt fran 1 mars i ar.

Produktionsledaren ska informera

| och med klubbmétet i torsdags och den ar-
betsplatsomrdstningen om lI6nesystemet som
vi hade i varas kan vi nu lamna dessa fragor
bakom oss. BV-nivaerna i lonesystemet &r nu
definitivt spikade. Nu kan det nya lonesyste-
met borja leva. Kompetensdkning i arbetet
ska i fortsattningen kunna medféra en 6kad
|6n om det innebéar befattningsférandringar.
Vad klubbmotesbeslutet far for konsekvenser
for den enskilde avseende konverteringsdel
etc. och 6vriga lonedelars inbdrdes storlek
ska produktionsledaren kunna informera om.
Det ar produktionsledaren som har kunskap
om vilken befattningsinplacering man har.
Fore den 1 oktober ska alla medarbetare ha
haft ett I6n- och utvecklingssamtal. For den
fackliga organisationen borjar arbetet med att
bevaka att medlemmarna verkligen far den
utveckling i arbetet och [6neméassigt som de
har ratt till.



INFORMATION TILL OCH OM FERIEARBETARE

Verkstadsklubben kan hélsa drygt 70 feriearbetare valkomna till foretaget. Med anledning av detta

kor vi som vanligt en repris av tidigare ars text i Hyttbyggaren om vad som galler feriearbetare

avseende loner och arbetstider. Om det finns 6vriga fragor kontakta garna din produktionsledare, I6nekont
ret/personalavdelningen eller tag kontakt med verkstadsklubben.

Den 6verenskomna bonusen

RATT LON FOR RATT ARBETE p& 500 kr. per FA-tillflle

galler aven for Ferieanstallda

Foljande text star i betalningsnormerna:

Arbetare som under aret fyller lagst 18 ar ................ 71:42 kr/tim
Arbetare som under aret fyller 17 ar .........c.cccocuene.e. 63:24 kr/tim
YNQre arbetare .......ccooveviiieniee 54:18 kr/tim

»Praktikanter och feriearbetare som arbetar under vikariatsliknande foérhallande erhaller steg
0-16n/175 for respektive avsnitt forutsatt att de godtagbart uppfyller kraven pa sakerhet och
kvalitet i arbetet.”

Dessa regler i betalningsnormerna géller fortfarande  Darfor uppmanar verkstadsklubben metalls med-
trots att vi har ett nytt lonesystem pa gang. Med det-  lemmar och fortroendevalda att hjélpa till att beva-
ta menas att en feriearbetare som utfor en ordinarie arbetsugptta. Det kan ocksa rada lite olika forhallanden

gift ”gar in pa ett tempo” erhdller var kom- och tolkningar mellan de olika verkstads och PL-
petenslon steg 0, vilket kan bli 20 kr mer i timlon. omradena. Lampligast ar att man tar kontakt med
Det kan vara svart for en tillfallig feriearbetare att den fackliga gruppstyrelsen pa omradet for att fa

veta nar han eller hon gor en ordinarie arbetsuppgift.  hjéalp att gora en riktig beddmning.

| samband med I6nerna kan det var bra att reda ut begreppen nar det
galler arbetstiderna fér minderariga (under 18 ar) Foljande galler:

* Overtid ar inte tillatet: Max 8 timmar per dag eller 40
timmar per vecka.

* Nattarbetsforbud: Mellan 22.00 till 06.00 eller mellan
23.00 och 07.00 rader forbud mot arbete.

* Nattvila: Minst 12 timmars sammanhéngande nattvila
varje dygn
* Veckovila: Inom en sjudagarsperiod sammanhéngande

ledighet om minst 36 timmar.

* Rast: Om arbetsdagen &r langre &n 4,5 timmar samman-
héngande rast om minst 30 minuter.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-  1amnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material 1am-
Joakim Rylin och Bjorn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




