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LINGARNA?

Bakgrund - Det centrala avtalet.

| det centrala avtalet med ny avtalsperiod fran 1
mars finns det en I6nepott pa 1,7 procent. Lone-
potten ska i forsta hand anvandas till de lokala 16-
nesystemen. Grundtanken &r att I6nepotten ska
anvandas till att hdja den genomsnittsliga I6neni-
van for befintliga 16nesystem och inte till att juste-
ra Iénen for enskilda personer.

| avtalet finns ocksa en sé kallade “’individgaran-
tier” (lagsta garanterad 16nedkning). Bestimmel-
serna innebdr att om de lokala parterna inte enas
om annat ska en avstamning avseende l6éneutveck-
ling for varje individ ske den 1 maj 2003. For ti-
den mellan 1 april 2002 till den 1 maj 2003 skall
I6nedkningen uppga till minst 225 kronor per ma-
nad. Ovanstdende ar de forutsattningar som finns i
det centrala avtalet.

Foretagets bud 2,69 procent

De som deltog pa klubbens arsmate fick informa-
tion om de koncernférhandlingar som da var pa
gang i Sodertalje infor arets avtalsperiod. Foreta-
get hade da foreslagit en modell fér hur individu-
ell 16n skulle fordelas. Klubbarna hade da framfort
I6nekrav som vasentligt Oversteg det centrala avta-
let. Arsmétet gav koncernfacket mandat att for-
handla fram ett avtal enligt den beskrivning som
gavs pa arsmotet. Ganska snart visade det sig att
foretagets forhandlare sjalva inte hade mandat att
fullfolja forhandlingarna. Den ténkta koncernupp-
gorelsen blev darmed inte av. | stéllet borjade or-
terna, forst Sodertélje, att forhandla for sig. | S6-
dertélje blev man 6verens om ett paslag pa 2,69
procent rakt dver. Detta géallde dven DynaMate i
Sodertalje. Det var ocksa den nivan som klubbens
forhandlare i Oskarshamn fick av foretaget. | prin-
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ning av dessa pengar. Vi vet inte hur mycket for-
handlingsutrymme som finns i detta, av gammal
vana kommer foretagets slutbud numera mycket
tidigt i forhandlingarna.

L 6nestatistik

Pa senaste styrelsemotet i koncernfacket gjordes
en jamforelse pa genomsnittslonerna i koncernen,
foljande nivaer redovisades: Sibbhult 18258 kr,
Katrineholm 18300 kr, Falun 18460 kr, Lulea
18403 kr och Sddertélje 18500 kr. I Oskarshamn
ligger snittet pa 17608 kr. Da ska man veta att
dessa nivaer ar innan arets avtalsokningar. Forut-
om denna loneskillnad kan klubben visa pa en ex-
trem dalig loneutveckling senaste aret. Enligt den
I6nestatistik som Metallférbundet tagit fram pa
I6neutvecklingen senaste aret, fran september
2001 till september 2002 sa har snittlénerna i
verkstadsavtalet okat fran 17943 kr till 18547 kr.
Det gor en I6neutveckling pa over 3 procent, detta
géller hela landet. Motsvarande siffror i Oskars-
hamn ligger pa ca 0,3 procent i 6kning. Som en
parantes kan ndmnas att cheferna i Scanias ledning
fick 10 procent i I6nepaslag.

Pengar i lI6nesystemet?

Detta var utgangspunkten nar verkstadsklubbens
lamnade klubbens forsta bud vid nésta férhand-



lingstillfalle. Klubben vill bade fordela pengar i
l6nesystemet (BV) samtidigt som generella paslag
skulle utga. | klubbens bud till foretaget ligger
ocksa en "nattbonus” till de som jobbar kontinuer-
ligt 3-skift, d.v.s. eldarna i foretaget. Klubbens
bud ligger dver det centrala avtalets och &ven Gver
de 2,69 procent som Sodertaljeklubben fick. Verk-
stadskubbens uppfattning ar att vi snarast ska
komma ifatt de 6vriga orter inom koncernen. Men
foretaget vidholl nivan pa 2,69 procent. De hade
fortfarande ingen uppfattning om nagon fordel-
ning av dessa pengar. Den enda forklaring foreta-
get hade till det stora l6neglappet inom koncernen
ar att Oskarshamn tagit in ett stort antal nyanstall-
da under foregaende ar samtidigt som vi inte haft
nagot I6nesystem. Fran verkstadsklubbens sida
menar vi att ansvaret vilar tungt pa foretaget for
den uppkomna situationen. Det var foretagsled-
ningen i Oskarshamn som sade upp det gamla 16-
nesystemet innan vi hade nagot nytt. Avsikten

med detta kan vi se idag, avsikten &r att halla nere
I6nerna i Oskarshamn.

Forhandlingarna fortsitter ...

Hur ser da forutsattningarna att fa upp l6nerna i
nagon rimlig nivd med Gvriga orter inom Scania?
Tyvarr ser det inte bra ut. Vi har inget stod i det
centrala avtalet som mest kan ge 1,7 procent i 6k-
ning, eller minst 225 kr i individgarantin. Aven
med ett paslag pa 2,69 procent kommer vi att tap-
pa i l6nejamforelse inom Scania. Vi kan inte hel-
ler i nulaget fa sa mycket draghjélp av det nya I6-
nesystemet. Dar har vi endast konverteringspotten
pa 100 kr och de 50 kr i generellt paslag att hamta
hem. Ovrig I6neutveckling bestams av den egna
utvecklingen inom arbetet, och detta kan vara
svart att bedoma. Forhandlingarna fortsatter, klub-
bens forhandlare har ldmnat sitt bud, det ar foreta-
get som ska komma tillbaka med ett svar.

Paminnelse om forskottsutbetalning av se-

mesterpengarna.

Forskottsutbetalning av semesterlonen kommer att ske pa junilonen. De pengar som betalas ut ar
den rorliga delen och 0,8 procenten. Maximalt kommer upp till 20 dagar att betalas ut. Nar det
inte finns 20 dagar kommer det verkliga antalet dagar att betalas ut. Sparade dagar och dagar 6ver-
gtigande 20 i drets semeger kan inte betalas ut i forskott, de betalas ut som tidigare i efterskott.

Det & endag vid huvudsemeser som man kan

erhdlla forskottsutbetalning av semesgterdagar. Vid
anmald gukdom under semesterperioden erhaller

man som vanligt Juklon i efterskott. Forskottsut-
betalningen av semesterdagar behaler man.
Ovangaende regleras automatiskt i foretagets 16-
nesystem.

Ovangéende har verksadsklubben och foretaget

tréffat en lokal overenskommelse om. Detta efter

bedutet p& klubbmatet i november 2001. Vi &
ocksa 6verens med foretaget att de som inte vill
ha ut 9n semegerlon utbetald i forskott har rétt
att avga fran detta. Darfor maste man meddela
an I6oneadminigrator detta, senas 4 juni. Det

A

finns separata ligor ute for detta, produktiondedare har tillgang till dess dar man kan anteckna sig

for att inte vilja fa ut semesterlonen i forskott.
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Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar dppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material l1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




