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VIKTIGT ATT VETA INFOR
OMROSTNINGEN

Under den veckan som gatt sedan forra Hyttbyggaren kom ut har det dykt
upp flera fragor och missuppfattningar om det nya lénesystemet och om kon-
vertering. Dessa bor klarlaggas innan vi gar in i omrdstningen.

Flera har slarvigt pastatt att det nya

I6nesystemet ger en I6nesankning.

Det &r helt fel, ingen anstalld kommer fa I6ne-
sankning, alla kommer fa en 6kning. Det vi &r
dverens om dr att alla anstéllda far minst 50 kr i
okning i utgaende 16n. Anstéllda i steg 1 far
dessutom 295 kr i 6kning om man varit anstélld
senast 1 september foregaende ar. Flera kommer
sakert fa en stérre 6kning an detta i sina nya be-
fattningar. Detta finns beskrivet i forra Hyttbyg-
garen.

Nasta missuppfattning ar att om vi sager ja till nya lIonesystemet kommer all kom-
mande l6neutveckling att atas upp genom den konverteringsdel som flera anstallda

kommer att fa.
Det ar ocksa fel, det ar endast vid befattningsbyte eller nar man tar till sig en tillaggsbefattning som av-
rékning kan goras. Avrakning sker efter foljande modell.

Konverteringsdel Avraknas

0 —200 kr 50 % av BV-0kningen dock max 100 kr
201 — 400 kr 50 % av BV-6kningen dock max 200 kr
401 - kr 50 % av BV-0kningen dock max 300 kr

Det innebér att minst halften far man behalla vid en 6kning i BV, maximalt kan 300 kr kan dras av fran
en okning i BV. Vid generella hojningar i centrala paslag eller vid en uppvardering av aktuell befatt-
ning utgar hela 6kningen.

En tredje missuppfattning ar att vi tar stallning till ett I6nebud fran foretaget.



Visserligen ligger det pengar i forslaget. Men det storsta skélet till att det finns pengar i férslaget ar att det
blir omkastningar mellan olika grupper ibland de anstéallda. Darfor ar pengar avsatta, 100 kr i en konverte-
ringspott. Det andra skalet i att det ligger pengar i forslaget &r att foretaget sa upp det gamla I6nesystemet
innan vi fick nagot nytt. Fran klubben sida kravde vi kompensation for utebliven stegrevision foregaende
ar, detta har vi delvis fatt, det ar 50-lappen och de 295 kr i steg 1.

Det vi kommer att ta stallning till i omrostningen ar ett nytt I6nesystem. Flera som stéller fragor tittar en-
dast till vad det blir for nagon direkt personlig 6kning i det nya I6nesystemet. Det man glémmer att fraga
om &r om det nya lonesystemet ger nagon utveckling pa sikt. Fran klubben sida anser vi att det nya I6ne-
systemet har en utvecklingsmojlighet.

Da ska man ocksa veta att det gamla lI6nesystemet inte finns langre. Om nagon anstalld idag gor en kom-
petensutveckling ger det inget I6nekompensation alls.

Flera medlemmar fragar vilka nivaer respektive l6nedelar kommer att fa efter en konvertering. Detta kan
vara svart att saga. Nivaerna i BV som har presenterats kommer av allt att doma 6ka! Dessa nivaer ar ba-
serade fran foretagets “’slutbud”, som é&r efter den preliminéra inplacering som gjordes i oktober forra aret.
Efter det har flera nyanstéllningar gjorts, det har inneburit att endast ca 50 kr ar tagna av konverteringspot-
ten, enligt 6verenskommelse ska nivan upp till 100 kr. Det kommer att innebéara att BV-delens andel av
I6nen kommer att oka.

En fjarde missuppfattning ar att flera kopplar ihop I6nesystemet med den nya av-

talsperioden som borjade den 1 mars —-03.
Det finns ingen omedelbar koppling dem i mellan. Klubben kommer att i de kommande férhandlingar
som borjar snart stalla krav att avtalspengar ska laggas i BV-lonen och pa det séttet 6ka grundlénerna och
darmed sanka IV-delen. Det finns ingen motsattning mot foretaget i
att gora detta.

Det framsta skalet till att klubbstyrelsen rekommenderar medlemmar-
na att saga ja till I6nesystemet ar att vi verkligen far ett I6nesystem i
foretaget. Idag har vi inget alls. Klubben har i de flesta principfragor-
na fatt igenom sina krav, det géller bl.a. om en konverteringsdel i 16-
nesystemet och med att 7 procenten pa den individuella delen ar bor-
ta. En annan bra sak ar det 16ne- och utvecklingsdokumentet som ar
framtaget.

Om vi sager nej till det nya I6nesystemet i en arbetsplatsomrost-
ning kommer det att dréja innan vi ar i samma férhandlingslage
igen. Och den tiden ar ytterligare forlorad tid. Vi har redan tappat alldele
mycket pengar i I6neutveckling.

Det blir inga centrala koncernférhandling om nya léner fran 1 mars —03. Foretaget
har sagt nej till detta. Det innebér att det mandatet som arsmotet gav klubbens for-
handlare nu ar borta. Klubben uppmanar enskilda medlemmar eller grupper att
komma med krav och synpunkter till de kommande lokala férhandlingarna.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den &r Gppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material lam-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




