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VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 4 2003. TISDAG 18 FEBRUARI 2003

VERKSTADSKLUBBENS ARSMOTE

Klubbens arsmote ar bestamt till den 4 mars kl 14.48 pa Forum

Pa arsmotet kommer sedvanliga val att genomfo-
ras, nominerad till ordférande &r Niclas Wilhelms-
son, till styrelseledamdter Mats Nilsson och Matti-
as Johansson. Som suppleanter &ar Pierre Haglén,
Michell Persson, Catarina Gustavsson, Par Sven-
zén, Wegar Lunner, Berit Blomgvist och Dan
Karlsson nominerade. Nominerade till revisorer &r
Stefan Axelsson och Per Knutsson, till revisorsup-
pleanter Poul-Erik Nielsén och Birgitta Klangh.
Val kommer ocksa att 4ga rum till studiekommit-
té, yrkesombud, ungdomsansvarig, forsakrings-
kommitté och valberedning. Finns det synpunkter
och forslag till namn till ovanstaende uppdrag kon-
takta gérna valberedningen eller klubbstyrelsen.
Sammankallande i valberedningen &r Per Knutsson
i monteringen, tel.nr 65409. Ovriga i valbered-

ningen &r Roland Blix, Michell, Persson, Saara
Tossavinen och Sandra Karlsson. Pa grund av att
det stora antalet nyanstalld pa foretaget och att det
finns anstéllda som valt att vénta med att skriva in
sig i facket kommer en stickprovskontroll av med-
lemskapet att géras pa arsmotet. Tag darfor med
medlemskortet till motet.

Vad hander om IGnesystemet?

Tryck fran medlemmarna

Det har blivit ytterligare forseningar i forhandling-
arna om nytt I6nesystem. Nu ar dock forhandling-
arna igang, vi diskuterar olika bud oss i mellan. Vi
borjar se en férhandlingsvilja hos foretaget. De
har ocksa borjat kanna av det tryck som finns ute i
verkstaden fran anstallda som idag saknar ett I6ne-
system for att kunna kompenseras I6nemaéssigt for
den utveckling de gjort. Dd&rmed hoppas vi att det
finns en vilja hos foretaget att snabbt na en 16s-
ning med ett nytt I6nesystem for att just undvika
oroligheter och missnoje ute pa verkstadsgolvet.
Verkstadsklubben har i alla fall den viljan.

Vad &r avrakningsbart?
De fragor som vi varit oeniga om med foretaget de
senaste veckorna ar principerna for uppflyttningar

mellan befattningar, inplacering i ny befattning el-
ler tillaggsbefattning, eller vad som hander vid
andringar av befintlig befattning. Fragan galler
framforallt hur tidigare erhallna individuella peng-
ar ska hanteras. Klubbens uppfattning ar att den
chefspott som alla anstéllda har idag inte ska vara
avrakningsbar. Daremot kan vi pa sikt se en av-
rakning av de konverteringspengar som den an-
stallde erhallit av just det skalet att vi har bytt 16-
nesystem vara mdjlig. Principen &r "lika 16n for
lika arbete”. En sddan avridkning ska vara styrd
med ett regelverk. Det ar ett sadant regelverk vi
forhandlar om. Vid befattningsbyte till en lagre
betald befattning galler som tidigare 8 17 i verk-
stadsavtalet, d.v.s. omplaceringstillagget. Fran
klubben sida bérjar vi se en lésning till ovanstaen-
de. Vi &r inte heller 6verens med foretaget om ni-



vaerna “minst 7 procent” i individuell 16n 1 snitt 1
Oskarshamnsverkstaden. Nagot sadan kommer
aldrig klubben att acceptera. Daremot ar risken
stor att den individuell delen kan komma att 6ka,
fran idag 2,5 procent upp nagra procentenheter.
Mer om detta nér det finns ett forslag att ta stall-
ning till.

Ett misstag att sdga upp gamla I6nesystemet

En kapphast i forhandlingsarbetet har varit bristen
av befintligt 16nesystemet. Var uppfattning ar att
det var ett stort misstag av foretaget att sdga upp
det gamla lonesystemet innan vi hade nagot nytt.
Foretagets attityd har ocksa gatt igenom i de steg-
revisionsférhandlingar som genomférdes forra
aret och som nu avslutades i borjan av manaden i
lokala forhandlingar. Foretaget uppfattning har
hela tiden varit att slippa betala nagot i det gamla
I6nesystemet. Tyvarr har det till stor del lyckats
eftersom manga befintliga stegar inte varit rele-
vanta. Fran klubben sida vill vi darfér ha kompen-
sation for de som under foregaende ar gjort en
kompetensokning utan att fa nagon betalning. Det
géller framforallt nyanstéllda, men &ven de i steg 2
till steg 4+. Om vi hade genomfort en l6nerevision
i september forra aret hade vi inte haft dagens
pressande situation.

Om vi inte blir déverens!!

Fragan ar vad som hander om vi inte kommer
overens med foretaget? Aven om vi nu ser att fo-
retaget ar villigt att férhandla och vi kan borja ser
ett slut pa detta kan vi inte garantera en l6sning.
Klubbens férhandlare har i alla fall satt en slut-
punkt, det ar klubbens arsmaéte i borjan av mars.
Till dess maste forhandlingarna var avklarade och
att information gatt ut till medlemmar om vad det
nya l6nesystemet kommer att innehalla.

Det finns flera alternativ. Till att borja med kan vi
séga upp den 6verenskommelse om nytt I6nesy-
stem som vi har, den innehaller bl.a. regler om
“minst 7 procent” 1 individuell 16n. Problemet
med en uppsagning &r att vi inte har nagot annat
I6nesystem att falla tillbaka pa. Risken ar mycket
stor att det kommer ga ytterligare tid utan att vi
blir dverens om nagot I6nesystem. Det drabbar i
forsta hand de som redan &r drabbade. Ett annat

alternativ &r att vi kan forsoka omfdrhandla be-
fintligt avtal, eller ga till central forhandling om vi
inte nar nagon uppgorelse. Redan nu har vi kon-
taktat metallférbundet, en beredskap finns for det-
ta. Beslut om ovanstaende kommer i sa fall tas pa
klubbens arsmote.

Avtalslost tillstand

Fragan som manga medlemmar staller &r vad som
galler i avtalslost tillstand. Vilka skyldigheter har
vi som anstallda? Oberoende om avtal om I6nesy-
stem finns eller inte finns det en arbetsskyldighet.
Om foéretaget beordrar en anstélld att gora ett jobb
kan han inte neka detta. D&dremot kanske det ar
tveksamt om just skyldigheten for nagon anstélld
att beordra annat arbete, t.ex. i rollen som grupp-
samordnare ar nagot man maste utfora?

Enligt vart kollektivavtal star det att ”Vid verksta-
der med verkstadsklubb eller motsvarande bor lo-
kal 6verenskommelse traffas om vilket eller vilka
I6nesystem som skall tillampas. Kan enighet ]
nas, tillampas rent ackord dar detta ar mojligt. |
ovriga fall tillimpas timlon.” Vad detta innebar
for oss ar osakert. | borjan av 1990-talet hade Me-
tall en tvist pa Scania i Sodertélje dar det saknades
I6nesystem. Klubben hévdade ackord, efter en AD
prévning faststalldes att foretaget inte behévde
tillampa ackord. Vad timl6n innebér &r i princip

\\f

att utgaende 16n idag aven i fortsattningen kom-
mer ga ut. Nar 16nen “fryses” pa detta sitt kan
man séga att dven prestationskravet “fryses”. Det
géller framforallt befintliga jobb. N&r nya arbets-
uppgifter tillkommer &r det osékert om de ska ut-
foras utan att Ionekompenseras. Vi &r har i grans-
landet vad som ér tillatet eller inte, mycket av det-
ta ar inte provat i forhandling eller i AD.

*hkhkkhkhkkhkhkhkkhkhhkhkhkhkkhhkhkhhhkhkhhkihkhhkhihhkihhkkihhkhihhkihkihkhkihhkiikikiikiiikikiixikkx

Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjorn Klings-

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar éppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




