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GRUPPERNAS ARSMOTEN

For grupperna ar arsméten bestamda till tisdagen den 4 februari kl.14.48. Detta galler
Press & kaross, Maleriet, Montering/materialhantering/logistik och Scania DynaMate.

Underhall kommer ha sitt mote den 3 februari kl.14.00. Separata kallelser kommer ut

till respektive mote.

Foljande lokaler

Auktionen
Stora matsalen, Furan

Press & kaross
Monteringen

Maleriet VIP matsalen, Furan
Dynamate Personalmatsalen
Underhall VIP matsalen, Furan

Pa dessa moten kommer val till styrelse, suppleanter och valberedning att hallas. For malerigrup-
pen kommer en helt ny gruppstyrelse att véljas. Under senaste manaderna har ett arbete pagatt for
att skapa forutsattningen for ett fackligt arbete i maleriet. Darfor uppmanar verkstadsklubben att

maleripersonal verkligen kommer pa arsmotet och staller upp for den nyvalda styrelsen.

LOonesystemet

Det ar tydligen svarare an vi trodde att fa det nya
I6nesystemet i hamn. Fran bade klubbens och fo-
retagets sida marker vi en markbar otalighet bland
vara medlemmar. Detta ar bra, i det har laget be-
hover vi allt stod vi kan fa for att snabbt fa klart
I6nesystemet. Nuléget ar foljande. Simulerings-
korning ar igang, avsiken med den ar fa fram ratta
paslag for respektive befattning. Vi maste ocksa
se hur konventeringspotten anvands. Regelverk
och tolkningar av hur 16nesystemet ska hanteras
skrivs samtidigt ner. Fortfarande finns tvistefra-

gan om minst 7 procent i individuell 16n med.
Fran klubben sida har vi i dvrigt stallt krav att ny-
anstéllda under foregaende ar som okat sin kom-
petens ska kompenseras l6nemassigt. Vi har dven
fort fram en retroaktivitet i inférandet av det nya
I6nesystemet. Dessutom vill vi att alla anstéallda
utdver detta ska fa ett l1onepaslag pa sina utgaende
I6ner. Klubbens forhandlare har krévt att detta ska
vara fardigforhandlat under nuvarande vecka. Ma-
let &r att beslut tas om l6nesystemet pa klubbens
arsmote i slutet av februari.



Om Arbetgiderna

Klubbstyrelsen har fétt flera frdgor om arbetstider-
na och vad vi egentligen kom Gverens om pa snas
te klubbmotet. N&gra har uppfattat att vi vid varje
enskilt tillfalle ska ga ut och ha omrostning nar
klubbens representanter ska lamna ett fordag till f6-
retaget. Detta & galvklart en missuppfattning. Man
kan inte forhandla pa detta sitt. Omrostning
genomfor vi nar vi har ett dutfordag att ta séllning
till. Klubbens férhandlingar fick mandat att for-
handla fram bagta mdjliga férdag efter de premisser
som fanns. Redan pa klubbmotet redovisade vi att
foretaget sagt nej till ett sondagsskift, de har ocksa
klart deklarerat att de vill att vi jobbar 10 passpa
en tvaveckorsperiod. Med det utgangdéaget for-
handlar vi.

Nagon har sagt att det endast fanns en uppfattning
pa klubbmotet, att alla sa nej till ett fredagsskift.
Det &r inte sant. Déremot hdrdes de som motsade
dg ett fredagskift mest. Och det & det som &r
problemet. Endagt 300 av klubbens ca 1500 med-
lemmar deltog pa klubbmotet. Men &ven de som

inte deltog pa motet och det stora flertalet som
satt tysta pa motet ska f& samma chans att siga sitt
till ett fardigférhandlat arbetgidsordag. Detta ka
avgorasi en arbetsplatsomrdstning bland medlem-
marna. FOr klubbstyrelsen ar det enda sittet att fa
klarhet i vad majoriteten av medlemmarna anser i
fragan. Mer information om hur den ska genomfo-
ras kommer i en senare Hyttbyggare.

Frédgan om andra arbetstider var ocksi uppe pa
motet, inget bedut togs om dessa. Klubben &r t.ex.
Oppen for en l6sning som innebér att flytta skiftby-
tediderna for att jAmna ut mellan dag- och kvélls-
skiften. | dagdaget &r inte foretaget intresserad av
detta. Men en sadan ev. |6sning far inte ske pa be-
kostnad av att nagot skift inte raknas som heltid.
Ett av skélen till detta &r att ett av klubbens krav i
forhandlingarna ar att mildra foretagets harda hall-
ning avseende rullande tvaskift. Vi vill ge flera moj-
lighet att jobba standiga skift. Ovriga krav som
klubben har gdllt ar att ge en s6rre ekonomisk
kompensation for ett eftermiddagsskift pa fredagen.
Vi har ocksa tagit upp om fasta regler for raster
och pauser. Vi vill ocksa ha en 6ppning fran fore-
taget att bygga en restaurangfilial och/ eller kiosk
ute i verksaderna.

Vi har annu inte fatt nagot svar av foretaget pa
vart senage fordag. Fran klubben sda finnsingen
anledning till bradska. Det ar foretaget som vackt
fragan. Forsta prioritet nar det galler forhandlingar
ar om loner och |6nesystem.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material lam-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




