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SEMESTERFÖRLÄGGNING 2003 
 

Företaget och verkstadsklubben har förhandlat om förläggningen om huvudsemester för 

2003. För första gången på mycket länge blir det fyra veckors produktionsstopp. Det inne- 

bär fyra veckors semester från vecka 29 till vecka 32, d.v.s. 14 juli till 10 augusti. Den ev. 

 femte veckan kan tas i anslutning till de fyra stoppveckorna. Det är viktigt att komma ihåg  

att full produktion gäller både innan och efter semesterstoppet.  
 
Följande har vi kommit överens om. Semesterplane-

ringen ska vara klar innan mars månads utgång. Samtli-

ga berörda ska då ha fått besked. Företaget ska ta med i 

planeringen att ta in så många sommarjobbare som det 

behövs för att underlätta för ordinarie personal att få 

sina semesterönskemål tillgodosedda. 

Närmaste chef tar ansvar för planeringen av semester 

för sin personal, valfrihet ska finnas för den enskilde. 

 

För visstidsanställda gäller det lokala avtal om förskott-

semester som träffades för några år sedan. Den visstids-

anställda kommer att erbjudas förskottsemester, det in-

nebär en utflyllnad av intjänad semester med förskotts-

semester, det kan då bli upp till 4 veckors förskottse-

mesterlön. Denna uppgörelse gäller de som har en an-

ställning över semesterstoppet. Den anställde har rätt att 

neka förskottsemester. Lön under förskottsemester är 

ordinarie månadslön utan tillägg. Semesterskulden per 

uttagen semesterdag är 4,6 procent av den vid uttagstill-

fället aktuella månadslön. Om anställningen upphör 

inom ett år från anställningsdagen ska avdrag göras från 

innestående lön och semesterersättning med hela skuld-

beloppet. Från och med andra anställningsåret nedsättes 

skulden med 50 procent per år.  
 

 

TILL NYANSTÄLLDA PÅ SCANIA 
 

Registrerad som medlem? 

Verkstadsklubben går nu ut i alla verkstäderna och 

söker upp nyanställda under föregående år som vi 

inte har registrerat som medlemmar. Vi frågor då 

varför man inte är medlem i Metall. En del av er 

kanske redan är medlem, fast inte registrerade i 

klubben. Någon kan vara medlem i ett annat för-

bund och väntat med att skriva över medlemska-

pet. I något fall kan det vara klubben som missat 

att notera ett medlemskap. För oss i klubben är det 

viktigt att så många som möjligt blir medlemmar. 

Det stärker våra möjligheter att driva för med-

lemmarna viktiga frågor. Idag väljer de flesta att 

bli medlemmar, men vi vet att alla ännu inte blivit 

tillfrågade eller att man av något annat skäl missat 

att skriva en inträdesansökan.  

 

Introduktion i företaget 

Numera ska alla nyanställda kallas till introduk-

tion i företaget, i den ligger även en facklig intro-

duktion. Vanligtvis på onsdagar kl.07.00 till 08.00 

eller 14.00 till 15.00. Det är företaget som kallar 

till introduktionen. I den facklig introduktionen 

förklarar vi FA avtalet, bakgrunden varför vi har 

avtalet och de viktigaste delarna i det. Klubben 

gör även en kort genomgång på det kommande 

flexibilitetsavtalet som träder i kraft i september i 

år.  I samband med semesterperioden förklarar vi 

förskottssemesterregler. Kortfattat går vi också 

genom de försäkringar som gäller. Vi går även ge-

nom hur facket är uppbyggt med klubb och grupp-

styrelser och ger även möjlighet att skriva in sig i 

Metall.  

 



Medlem i verkstadsklubben 

Nu kan det vara lite olika när den nyanställde får 

kallelsen. Om någon nyanställd vill kan han eller 

hon ta kontakt med verkstadsklubben omgående 

för att skriva in sig i Metall. Även du  som redan 

är medlem i Metall ska även bli inskriven i verk-

stadsklubben, då skriver du även  fullmakt på 

fackavgiften, som därmed gör det möjligt att dra 

den direkt på lönespecen. För dig som är medlem i 

ett annat förbund finns det en uppgörelse inom LO  

 

att man har rätt att vänta med en övergång i max-

imalt 6 månader. Du som väljer att stå helt utanför 

metall har ingen som förhandlar för dig vid en 

tvist. Du har inte heller rätt att få hjälp av våra för-

säkringsrådgivare vid skada på jobbet eller en 

längre sjukdomsperiod. Eller bevaka att det går 

rätt till med din anställning och varseltider etc. 

Med andra ord, även du som är anställd på tre må-

nader har stor nytta av ett fackligt medlemskap.  

 

 

 

NYVALDA KONTAKTOMBUD 
 

FÖLJANDE KONTAKTOMBUD ÄR VALDA FÖR MANDAT- 

PERIODEN TILL NOMINERINGSMÖTET HÖSTEN 2003. 

 
Susanne Pettersson MOCTA2 Pär Svenzèn 3664 

Kerstin Källman MOCTA1 Kenneth Lundahl 3665 

Mikael Johansson 3590 Lars-Göran Andersson 3665 

Nina Borg 3592 Liz Erixon 3672 

Matias Sanders 3593 Mary Nilsson 3673 

Daniel Johansson 3597 Daniel Simonsson 3673 

Urban Wingsäter 3598 Nils-Olof Landström 3674 

Mikael Olsson 3599 Stefan Pettersson 3674 

Håkan Nilsson 3610 Mikael Claesson 3674 

Mats Nilsson 3611 RÖR Kenneth Sandberg 3675 

Tormod Nesset 3611 RÖR Jörgen Sjögren 3675 

Anders Eld 3611 EL Torbjörn Holmqvist 3676 

Sverker Ivarsson 3619 Joakim Sternersson 3676 

Jörgen Karlsson 3622 Lars Persson 3676 

Karl-Henry Andersson  3624 Gunne Sjöbäck 3678 

Jan Johansson  3624 Sandy Bengtsson 3681 

Krister Karlsson 3633 Inga-Lill Holmqvist 3683 

John-Erik Lindberg 3633 David Håkansson 3683 

Michell Persson 3634 Stefan Liljehorn 3690 

Birgitta Klangh 3636 Johan Duvteg 3690 

Reine Banérsson 3636 Edgar Askbom 3691 

Eva Nimeryd 3637 Peder Nilsson 3691 

Johan Winnsäter 3637 Leine Johansson 3692 

Ove Persson 3652 Joakim Rylin 3693 

Ilkka Karhu 3653 Kristian Åström 3696 

Roland Blixt 3654 Mattias Rubensson 3696 

Martin Eddysson 3654 Charlotte Persson 3696 

Pierre Haglén 3655 Stefan Ekström 3697 

Roland Erlandsson 3655 Mattias Sandberg 3698 

Anders Gränsmark 3663 Per Knutsson 3699 

Mikael Johansson 3664   

 

************************************************************** 
Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 


