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"FORHOJD AVG A-KASSA” upphor 2014

Fran och med 1 Januari 2014 upphor den sé kallade “arbetsloshetsavgiften” som den borgerliga regering-
en inférde 2007. Medlemmar i branscher dar arbetslésheten ar hdg har fatt betala en hdgre arbetsloshets-
avgift. For narvarande &r avgiften for IF Metall 175:-/manad. Sista l6neperiod da arbetsloshetsavgiften ska
inbetalas och redovisas ar december manad.

”Raknar man ut det exakt har varje medlem i IF Metalls a-kassa
Under de sju ar som arbetsloshetsavgiften har fun- under dessa sju &r betalat 15 418 kronor den dagen som arbets-
nits har OCkSé. den erséttning man fé_r vid arbetslos- |6shetsavgiften tas bort, om vi raknar med att avgiften i dag for-
het forsamrats kraftigt. blir densamma aret ut. Det dr 15 418 kronor rakt ner i sjon, vil-
— For att a-kassan ska bli en forsakring vard namnet
behovs bade ett hojt tak i a-kassan och battre villkor

ket goér mig otroligt frustrerad. Totalt handlar det om en bra bit
over 3 miljarder av medlemmarnas pengar som gatt till en avgift

s et . . . . som inte gett dem nagot tillbaka. | stillet har pengarna gatt till
| forsdkringen for den som &r arbetslos. Att bara ta sinkta skatter 4t dem som redan har det bra stllt.”

bort arbEtSI(.jShetsaniften racker inte' séger --- Anders Ferbe, IF Metalls férbundsordférande
Anders Ferbe.

Medlemsavgiften for IF Metall kommer efter arsskiftet besta av 1,7 % av bruttolonen, dock lagst 240:-
/ménad och hogst 600:-/manad. Av avgiften gar en del till forbundet, en del till a-kassan och en del till
avdelningen.

Foraldralediga far 10 % extra

Fran arsskiftet kan samtliga LO-férbunds medlemmar fa 10 procent extra av 1onen pa sin foréaldra-
penning, under max 180 dagar, nar de &r foraldralediga.

Observera att det inte ar arbetsgivaren som betalar ut ersattningen, utan den enskilde far sjalv anso-
ka om ersattning hos AFA Forsékring. De extra 10 procenten utfaller bara om man tar ut sin
foraldrapenning, den som viljer att inte gora det gar darmed miste om pengarna.

Kongressombud

Vid avdelningens representantskapsmote i Storebro den 21
november valdes atta ombud till IF Metalls kongress 16-19 maj
2014. Fyra representanter fran verkstadsklubben pa Scania fick for-
troendet att aka pa kongressen:

Mikael Johansson, Jenny llke Hjelm, Joakim Rylin och

Fredrik Jonasson.




Insandare

Manga pa Scania Oskarshamn ar sura ver att inte klubben kommer nagonvart med férhandlingar anga-
ende Overtid eller att man inte lyckas med léneférhandlingar.

Det finns emellertid ett valdigt enkelt satt att forbattra forhandlingsresultatet till var fordel: Att fabriken
stannar nar klubben kallar till méte! En massiv uppslutning pa klubb eller for all del gruppmoten visar f6-
retaget att facket det ar vi det och vi &r manga. Vi har bara en sak att satta emot dgarnas pengar och det ar
vart antal och sa lange vi kan sa maste vi anvanda det. Annars sa vinner foretaget och vi far néja oss med
mindre.

VI SKA INTE NOJA 0SS MED MINDRE!

Sa nasta gang klubben kallar till mote sa lat oss stanga av fabriken i Oskarshamn

och ga pa mote. Lat oss visa foretaget hur manga vi ar och vilken styrka vi har.

De har pengarnal “J

Lat oss inte ge dem makten!

UIf Aman Rostskyddet /

e

Vi har fatt till oss att Furans personal ibland kanner att man far ett otrevligt bemétande pa
kvallen fran Scania-anstallda. Ar det s& att det finns ndgot missndje med maten eller ndgon
annan relaterad fraga, vand er da istéllet till vara representanter i matradet:

Fredrick Carlsson (tel 65697) eller Fredrik Jonasson (tel 65122).

Verkstadsklubben

Ordfdérande har ordet

Hej pa er alla medlemmar! Fragorna ar manga kring produktions- och sysselséattningslaget, aven
kring overtidsforhandlingen. Darfor tycker jag att det &r synd att inte flera kom till nomineringsmoétet
och gjorde sin rost hord. Vi vet alla att ju fler vi ar desto starkare blir vi, sa nar det blir dags for ars-
motet hoppas jag att uppslutningen blir stérre. (Jag lovar att det blir fika pa motet.) Manga ar aven
fragorna kring Lernias anstéallda. Scania och IF Metalls koncernfack har som ni vet tecknat ett flexi-
bilitetsavtal som reglerar inhyrning. Avtalet har en skrivning som tar hansyn till likabehandling, dvs.
parterna ar éverens om att den inhyrda personalen ska behandlas pa samma satt som Scaniaper-
sonal med avseende pa arbetsorganisation, introduktion samt enligt Scanias grundvarderingar. Den
inhyrda personalen ska inga i normal rotation och alltsa inte placeras fast pa enklare och/eller tyngre
arbetsuppgifter. Darfor blir jag valdigt bestort nar jag far samtal fran Lernia-anstéallda som kanner att
man inte har samma rattigheter som Scanias anstéllda.

Sedan kor jag en repris, ingen fraga ar for liten utan ta upp den med din fackliga organisation och
framfor allt ta upp fragan i realtid.

| och med att detta &r sista Hyttbyggaren for aret vill jag < 2\
aven passa pa att énska alla medlemmar en riktigt god jul! \ l

Mvh Mikael ”Sippa” Johansson : ;
**************************************w**Md w

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till kKlubbexpeditionen,
Mikael Johansson  tel 65198 dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommittén: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm  tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




