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Rapport fran SMS foérhandlingarna

| ett tidigare nummer refererade Hyttbyggaren fran de SMS forhand-
lingar som agt rum i fOretaget. Har kommer andra delen.

Semester 2005

Foretaget ville lagga ut huvudsemestern veckorna
29 till 32 nasta ar, detta blev ocksa forhandlingens
resultat. Det innebar att huvudsemestern borjar 18
juli. En lokal férhandling i Oskarshamn med ev.
lokala anpassningar ska ocksa genomforas fore
semesterperioden definitivt ar spikad.
Chefstillsattningar.

Fragan bordlades forra gangen. Parterna var da
inte Overens. Ett tillagg skall goras i chefshandbo-
ken dar MBL vid chefstillsattning beskrivs. Fort-
farande finns det meningskiljaktigheter i den
skrivningen. Parterna ska kolla med sina respekti-
ve forbund.

Klamdagar 2005

Det blir inga klamdagar med kollektivt schema-
lagd ledighet. Det gallde 7/1 och 6/5.

SRB parametrar.

Arets parametrar kommer ocksa att gélla for nasta
ar. Information om utfallet pa respektive parame-

ter finns fr.o.m. nu att lasa pa Inline, Scaniafack-
ens sida.

Loneskydd/omplaceringstillagg.

Det hanteras idag olika pa orterna beroende pa lo-
kala 16nesystem. Fragan kommer att utredas ytter-
ligare.

Rorligt semestertillagg

Vid berékning av det rorliga semestertillagget &nd-
rades berakningsformeln i det centrala avtalet i ar.
Det ny berakningsséttet ger ett nagot lagre semes-
tertillagg varfor man centralt kommit 6verens om
en “avlosnings”-modell, denna avldsning dr &nnu
inte gjord pa Scania. Metalls koncernfack har
kommit med ett annat forslag till I6sning. Fragan
ar &nnu inte avgjord.

Aven foraldralénen var uppe i SMS forhand-
lingarna. Se information pa baksidan av Hytt-
byggaren.

Foljande galler om forskottssemester for visstidsanstallda

Nar en visstidsanstalld medarbetare inte far forlangd anstallning efter avtalad tid beroende pa arbetsbrist
foreligger inget krav pa aterbetalning av eventuell forskottssemester.

For de visstidsanstallda som pa egen begaran i samband med arbetsbrist vill lamna foretaget innan avtalad
tid kan efter dverenskommelse med foretaget avsluta sin anstallning utan nagot krav pa aterbetalning av
eventuell forskottssemester. Kan ingen 6verenskommelse nas och den anstéllde trots det valjer att avsluta
sin anstallning skall eventuell forskottssemester aterbetalas.

Detta ar en bra uppgorelse for bade foretaget och den anstéllde. Foretaget behdver inte betala langre tid an
nodvandigt for en anstélld, den anstéllde kan om han/hon far nytt jobb sluta tidigare utan att forskottsse-

mestern avdrages pa slutlénen.

For att na en sadan 6verenskommelse kravs det att bagge parter ar dverens, foretaget kan ocksa neka en
visstidsanstalld en sadan 6verenskommelse. Dock kan verkstadsklubben om den anstéllde begér det och
ar medlem ga in och forsdka na en 6verenskommelse den végen.



Foraldralon

Nu ar det antligen klart om foraldralon. I den senaste SMS
forhandlingen ar parterna éverens om vad som ska galla.
Den anstallde har ratt till foraldralon sa lange barnet inte &r
aldre an 18 manader, oavsett om barnet ar fott fore den 1

april 2004 eller inte.

Nedanstaende text ar hamtat ur Teknikavtalet Metall § 8 mom 4 (sid 30 i blaa avtalshaftet) och
fran information om hur foretaget praktiskt tanker hantera foraldralon.

En arbetstagare som ar tjanstledigt pa grund av

havandeskap eller fodelse av eget barn, adoption

av barn eller motagande av barn i avsikt att adop-

tera det och som har ratt till havandeskapspenning

eller foraldrapenning har rétt till foraldralon om

- arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgiva-
ren under minst ett ar i foljd och

- arbetstagarens anstéllning fortsétter under
minst tre manader efter tjanstledigheten.

Foraldralon utges

- under en manad om arbetstagaren har varit an-
stalld i ett men ej tva ar i foljd och

- under tre manader om arbetstagaren har varit
anstalld i tva ar i foljd eller mer.

Foréldralon utges enbart for en sammanhéngande
ledighetsperiod. Om tjanstledigheten skulle bli
kortare dn en respektive tre manader, utges forald-
ralon inte for langre tid &n ledigheten omfattar.
OBS: De tio sa kallade pappadagarna i samband
med fodelse av eget barn &r undantagna fran re-
geln om en sammanhé&ngande ledighet. Man kan
ocksa komma dverens med sin produktionsle-
dare om att ta ut en sadan ledighet med en viss
periodicitet, t.ex. en dag i veckan eller liknan-
de. Aven da raknas ledigheten som sammanhéng-
ande. Man har stod i Foraldraledighetslagen att fa
sadan typ av ledighet.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse
av eget barn betalas inte for ledighet som tas ut ef-
ter att barnet ar 18 manader. Ledighet pa grund av

adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt
att adoptera det berattigar till foraldralon enbart
om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen
eller mottagandet.

Foraldralonen per manad utgor 10 procent av ma-
nadslénen. For manadslonedelar som dverstiger
7,5 x gallande basbelopp/12 utgor foréldralonen
90 procent.

Foraldralonen utbetalas med halva beloppet nér
tjanstledigheten borjar och resterande halft efter
det att arbetaren har atergatt i arbete i tre manader
efter tjanstledigheten. Forskottsutbetalning géller
endast vid s.k. havandeskapspenning. Vid 6vrig
foraldraledighet sker utbetalningen efter ledighe-
tens slut. Man ska da kontakta sin I6neadministra-
tor och uppvisa besked att man tagit emot forald-
rapenning fran Forsakringskassan.

Foraldralon utges inte om arbetstagaren undantas
fran foraldrapenning enligt lagen om allman for-
sakring. Om denna forman har nedsatts skall for-
aldralénen reduceras i motsvarande grad.
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Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




