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Vi foljer avtalet!

Verkstadsklubben hade en traff med foretaget i
forra veckan om Overtaligheten. Foretaget sager
att ca 280 anstallda blir 6vertaliga fran bérjan av
2005. Fran klubbens sida finns det en osékerhet i
de uppgifter som foretaget presenterade, vi vet av
erfarenhet att de rationaliseringseffekter man far
av en ny hyttmodell inte slar igenom direkt. P&
lang sikt ar det ingen tvekan att en ny produkt spa-
rar bade tid och arbete. Dessutom finns den en
osakerhet om takterna, vi har sett snabba pend-
lingar i produktionsvolymer forut bade uppat och
nerat. Vi har ocksa en personalomsattning pa c:a
10 personer i manaden. Om man kan betrakta na-
got som osakert lage sa ar det val just nu. Men
den osékerheten finns inte hos platsledningen, de
har fatt sina direktiv pa sankta volymer. De vill se
nyttan av vart flexavtal med sankta personalsiffror
sa fort som mojligt.

Pa grund av klubbens osakerhet infor varens pro-
duktionssiffror ville vi skapa nagon form av tur-
ordning for de visstidsanstéllda. Detta stéller inte
foretaget upp pa, de ansag att samtliga visstidsan-
stallda anda kommer att sluta, darfor fanns det en-
ligt deras mening inget behov av nagon turord-
ning. Foretaget havdar avtalet fullt ut, nér kon-
traktstiderna I6per ut avslutas anstallningen. Det
kommer fa den konsekvensen att nagra av de som
far besked att lamnar foretaget forst ar de med 12
manaders visstidsanstallningstid.

Overtalighet och att de visstidsanstallda kommer
att sluta kommer skapa problem ute i verkstader-
na. En stor del av dvertaligheten beror pa dubbel-

kdrning och rationali-
seringarna, darmed
kommer monteringen
att drabbas mest. | ka-
ross ser vi inte de ef-
fekterna, men de har
anda behovt visstids-
anstélla personal som
nu far sluta. Det inne-
bér omplaceringar av
personal, med anstéall-
da i huvudsak fran
monteringen till andra
verkstéder.
| samband med detta
har fragan varit upp
om procentsatserna 10/20/25% for maximalt viss-
tidsanstallda i de olika verkstaderna och pa PL-
omradena. Trots att anstallda och aven visstidsan-
stéllda blir omplacerade i storre utstrackning an
vanligt anser verkstadsklubben inte det finns na-
gon anledning att ga fran dessa nivaer. Avtalet
skall foljas aven pa den punkten.
Foretagets uppgifter bygger mycket pa teoretiska
berékningar. Hur det verkligen slar vet vi inte sa-
kert. P4 kommande manadsmoten kommer re-
spektive gruppstyrelse att ga igenom bemannings-
planerna for sina verkstader. Det ar forst da verk-
stadsklubben kan se att foretagets siffror stammer
eller inte. Det ar ocksa viktigt att ni hor av er till
gruppstyrelsen om ni tycker det kdnns underbe-
mannat.

Rapport fran SMS forhandlingarna i fredags (5/11)

Tillsammans med SIF, Ledarna och AF hade
Metallfacket begart forhandling om chefstill-
sattningar i foretaget. Facken menar att f6-
retaget inte foljer MBL dar de ar enligt var

uppfattning skyldig att redovisa alla s6kande
till ett chefsjobb, vilket de inte gor idag. Fore-
taget aterkommer med sitt svar vecka 47. Fo-
retaget sa nej till betalda klamdagar under



2005, det ar 7/1 och 6/5. Ett kompromiss dis-
kuterades, foretaget aterkommer aven i den-
na frdga. Aven om semesterutlaggningen
for nasta ar forhandlades det om, dar ar vi
inte heller dverens, foretaget vill lagga ut se-
mester veckorna 29-32, alltsd samma veckor

som i ar. Men med anledning av att 2004
har 53 veckor blir det en forskjutning av
veckorna, vecka 29 startar forst den 18 juli.
Facken foreslog darfér veckorna 28-31. Fore-
taget aterkommer om besked.

Om parametrar i SRB ska det ocksa for-
handlas om varje hdst, nu blir det samma pa-

rametrar som under 2004. Tyvarr har vi un-
der hela aret fatt ut uppgifter om aktuell bo-
nus alltfor sent. Varje fack ska nu fa snabba-
re uppdaterade uppgifter.

Kvarvarande fragor specifika for Metall ar §
10 Loneskydd om omplaceringstillagget,.
Fragan ar om de gamla reglerna eller nya av-
talets regler ska galla. Det hanteras idag oli-
ka pa orterna beroende pa lokala l6nesy-
stem. Hur andrade berakningar pa den rorli-
ga semesterdelen ska kompenseras var
ocksa uppe i forhandling. Fran klubbarnas
sida har vi réknat pa hur dessa berakningar
slar och har forslag pa hur en kompensation
ska kunna bli. | bagge dessa fragor ater-
kommer foretaget med besked. Sista punk-
ten som var uppe var om foraldralénen, 8 8
I teknikavtalet. Har ar vi 6verens med foreta-
get. Det ar nar ledighet tas ut som bestam-
mer ratten till foraldralon. Tyvarr var foretaget
inte alltfor palasta om vart gemensamma kol-
lektivavtal for att kunna ge besked omgéaende
i ovanstaende fragor.

M etallavdelningens nomineringsmote tors
dagen 25 november

Som tidigare informerats kommer metallavdelningens nomineringsmote att aga
rum den 25 november kl.16.00 i Skeppet i Malilla. Foranmalan till motet
galler eftersom det inleds med en bit mat, senast 19 november, skriv, ring, faxa el-
ler mejla till avdelningsexpeditionen att du kommer. Det gar dven bra att ta kon-
takt med klubbexp. Avdelningen ersatter forlorad arbetsfortjanst samt resor.
Saméakning giller. For medlemmar pa Scania och som jobbar kvill den veckan
maste man soka ledigt for att delta pa motet.

Ur dagordningen: nominering av ordforande, styrelseledamoter och suppleanter
till styrelsen, revisorer och revisorsuppleanter. Fran klubbstyrelsen ar foljande
Scanianamn nominerade till avdelningens valberedning: Lis Erixon och Cata-
rina Gustavsson som ordinarie, Mattias Johansson suppleant, Stefan
Axelsson revisor och Bengt Sundstrom som revisorsuppleant. Det ar
mojligt att nominera anda fram till nomineringsmotet. Beslut om budgeten och
medlemsavgifter kommer ocksa upp pa motet.
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-

Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r Gppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




