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Permission eller karensdag vid sjukdom?

For nagra veckor sedan gick foretaget ut
med information i monteringen enligt foljan-
de:

”For att undvika personal som ar sjuka att
ga till arbetet kommer vi inom MOA att till-
lampa foljande regelverk. Vid tidigare
hemgang efter halva dagen/skift pa grund
av egen sjukdom skall betald ledighet be-
viljas narvarokort kodas 15. Vid eventuell
franvaro nasta dag kommer karensdag att
galla narvarokort kodas 02 som vanligt.”

Denna text hamnade omedelbart i strid med
Lagen om sjuklon, vart kollektivavtal och tidi-
gare praxis i Oskarshamn. Eftersom dessa
regler endast skulle gélla i MOA instéller sig
ocksa foljande fraga. Raknas inte hela
Oskarshamn som samma arbetsstalle? Eller
ar tanken att varje verkstad eller PL-omrade
ska kunna tillampa valda delar av de lagar
och avtal som finns inom arbetslivet. Ar det
den synen foretagsledningen har i Oskars-
hamn?

Enligt kollektivavtalet § 8 Sjuk- och foraldra-
I6n (sid 27) star det "Vid franvaro pa grund
av sjukdom eller olycksfall ska arbetsta-
garen snarast mojligt anmala sjukdoms-

fallet till arbetsgivaren samt uppge nar
han beraknar kunna aterga i arbete”. Enligt
foretaget ska man forsta dagen erhalla per-
mission. Det tillater varken avtalets eller fore-
tagets egna regler. Enligt kollektivavtalet §
11 kan permission beviljas for t.ex. eget brol-
lop, 50-arsdag etc. Men i dessa fall ar det
den enskilde som soker ledigt och far bevil-
jad permission enligt kollektivavtalet. Det
finns inte ndgonstans i avtalet dar foretaget
kan beordra permission.

Karensdag eller inte?

Eller &r tanken att foéretaget endast ska for-
sbka maximera karensdagen. Nar det galler
karensdag finns det en gammal praxis i
Oskarshamn som bygger pa vad som star i
avtalet och sjuklonelagen. | kollektivavtalet
finns det ingen minsta tid for att forsta sjuk-
dagen ska rdknas som karensdag. Dar &r
bade Metalls och Teknikarbetsgivarens
kommentarer till avtalet entydiga. | arbetsgi-
varens kommentarsbok star det "Vid franva-
ro del av dag finns ingen minsta franvaro-
tid som maste 6verskridas for att den for-
sta sjukfranvarodagen skall raknas som
karensdag.”

Ingen dementi

Nar verkstadsklubben tog upp fragan med
personalchefen Eva Andersson och produk-
tionschefen Fredrik Allard var foretaget be-
redda att backa fran sin syn om permission
vid sjukdom. En dementi skulle komma ut i
monteringen. Trots att mer &n en vecka har
forflutit har ingen sddan dementi kommit.
Istallet gar foretaget ut igen och vidhaller sin
uppfattning.



Begart forhandling

Darmed har verkstadsklubben begart en for-
handling med foretaget i fragan. Vi havdar
Lagen och sjuklon samt kollektivavtalets be-
stammelser. Tyvarr visar foretagets ageran-
de en brist pa arbetsrattslig kompetens och
en oférmaga att se konsekvenser av sitt
handlande. Aven metoden att begéara per-
mission vid sjukdom kan missbrukas, vi kan
redan tanka oss anstéllda som véaljer permis-
sion istallet for en karensdag pa t.ex. en fre-
dag eller torsdagskvall. Ett stort antal kort-

tidsfranvaro vid sjukdom kommer att forsvin-
na i statistiken. Foretagets mojligheter med
att den vagen hjalpa anstéllda via rehabu-
tredningar och férstadagsintyg minskar.
Dessutom ar det ett satt att manipulera stati-
stiken.

Den som blivit patvingad permission av
foretaget nar han/hon anmaler dig sjuk
och gar hem tidigare for dagen ska om-
gaende ta kontakt med sin fackliga for-
troendevald eller klubbstyrelsen.

Fragor i det centrala avtalet

Det finns en rad fragor som fortfarande inte ar l6sta i det centrala Teknikavtalet.
En del har varit uppe pa koncernniva. Nar det galler kompetenstidsbanken &r par-
terna i Sodertalje 6verens med foretaget att man inte gor nagot i ar. Det avtal som
finns om sparande av komptimmar i "Arbetstidspension” galler fortfarande, d.v.s.
det ar foretaget som maste fraga om komptimmar overstigande 100 ska sattas in
som premie i ett pensionssparande for den anstallde. Om den anstallde svarar
nej eller om svar uteblir blir inga timmar avdragna. Fragorna om Loneskydd (om-
placeringstillagg), kompensation for ny berakning av rorligt semestertillagg och
foraldralon ar annu inte avklarade. Fran verkstadsklubbens sida ser vi med otill-
fredsstallelse pa lang tid det tar att fa svar pa dessa fragor.

Fragetecken om 53 veckor

Som de flesta tvaskiftare redan kanner till s har
2004 53 veckor. Det betyder att tva veckor med
udda nummer kommer efter varandra. Det har
inneburit en del fragor. Maste man andra skiftti-
der eller skriva nya arbetstidsdéverenskommelser?
Verkstadsklubben har fragat foretaget hur de
tanker hantera frgan. Svaret &r att de gor ingen-
ting, d.v.s. den som arbetar kvall varannan vecka
kommer att fortsatta med detta, med den skillna-
den att de kanske gar fran en udda vecka till en
jamn vecka. Det ar det lattaste séttet att 16sa pro-
blemet. Verkstadsklubben har ingen avvikande
uppfattning. Det borde vara mojligt utan att be-
hova skriva nagon ny arbetstidséverenskommel-
ser. Men om man absolut begér det finns det ing-
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en motsattning att Produktionsledaren och den
anstallde skriver en sadan. Om nagon medlem

far problem med ovanstaende kan hon/han ta
kontakt med verkstadsklubben.
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Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-

Tidningen beréknas komma ut minst
en gang i manaden. Den &r oppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan

ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




