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Nulaget i vart [6nesystem

Kan och utfor!

En av de fragor som troligen diskuteras mest bland de
anstallda &r om lénesystemet. Det finns en beréttigad
kritik pa hur foretaget hanterar 1onesystemet, tyvarr ar
det ingen prioriterad fraga. Foretaget anser att den 16-
neutveckling som &gt rum har gatt alldeles for fort.
Fran klubbens sida kan vi bara beklaga denna install-
ning. Vi utgar fran att foretaget sjalva kan lonesyste-
met, det som bestdmmer en anstéllds I6neinplacering
ar ”kan och utfor”. Om foretaget anser att de ger 16n
for icke utfort arbete bor de atgarda detta och inte be-
klaga sig. Fran klubbens sida forstar vi varfor denna
utveckling agt rum, en faktor ar avsaknaden av 16nesy-
stem under en langre period forra aret, det i sig sjalv
skapade ett uppdamt behov av lénejusteringar. Den
andra stora anledningen &r det stora antalet nyanstéll-
ningar senaste aren, det vore markligt om inte detta
aterspeglas i en snabbare utveckling aven nar det galler
I6neinplaceringar.
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Byrakrati att satta 16n?

Det finns idag en stor byrakrati i att satta 16n, ofta kan
det dra ut pa tiden fran det att en inplacering sker, tills
det marks pa utgaende I6n. Detta kan bero pa olika sa-
ker. Det kan fastna/bli liggandes hos PL, VC eller hos
Personalavdelningen som administrerar l6neféréand-
ringarna. Loneférandringen galler dock fran det ma-
nadsskifte inplaceringen skedde, och betalas i dessa
fall ut retroaktivt. Fran klubben sida vill vi géarna
minska denna byrakrati. De flesta forandringar ar

mycket enkla att motivera, det ar en normal utveckling
fran en lagre vérderad befattning till en hogre alltefter
upplérning pagar. Vid “’svarare” fall kan man ta hjélp
av personal/léneavdelningen.

Ratt till Ionesamtal!

Vi far alltfor ofta hora medlemmar som inte fatt ett 16-
nesamtal och ett uppdaterat I6neutvecklingsdokument.
Varje medarbetare har ratt till ett Ionesamtal med
sin chef en gang per ar eller i samband med befatt-
ningsbyte. Detta ar vi 6verens om med foretaget. Detta
ar inte alltfor belastande for en produktionsledare. Det
ar inte tidsbristen som &r orsaken.

Det arliga I6nesamtalet gérs med fordel i samband med
ordinarie POU- samtal, sa det &r svart att saga hur
mycket extratid l6nesamtalet tar av produktionsleda-
ren.

Dessa tva uppgifter ar valdigt viktiga for individens
trivsel och utveckling. POU- samtal och I6nesamtal ar
tva av produktionsledarnas viktigaste arbetsuppgifter
och maste prioriteras.

Principer for inplacering vid ett befattningsbyte
Dessa tre punkter finns att lasa i instruktionen for
blanketten for befattningsbyte respektive I6neutveck-
lingsdokumentet.

e Tiden som atgar for upplarning ar individuell och
kan inte knytas till eventuella tidsangivelser i befatt-
ningsbeskrivningen.

e Inplacering i en befattning sker alltid fr.o.m. ett
manadsskifte.

e En person som inte fungerar tillfredsstéllande, eller
utfor arbetet felaktigt, skall omgaende vidta-
las/tillrattavisas av narmaste chef. Om s& inte sker, kan
inte detta argument anvéndas till nackdel fér medarbe-
tarens befattningsutveckling.

Det finns inget mellanting mellan att man ar pa uppléar-
ning eller inte. En upplarning ska resultera i en inpla-
cering.



Om Kollektiv overtid eller inte?

Kollektiv dvertid?

Vi fick en repris pa den diskussionen vi tidigare
haft om kollektiv 6vertid. Produktionsledarna i
monteringen och kaross gick ut och varslade samt-
liga pa avdelningen om &vertid till helgen och
meddelade samtidigt att det &r den anstéallda som
ska saga ifran om han/hon inte kan. Om den an-
stallde inte svarar och uteblev pa sondagen skulle
den franvaron bli kodad olovlig. Nu vet vi inte om
foretaget fullfoljde detta. Men ni som ev. drabbas
av detta och/eller far ndgon “’varning” hor av er till
grupp- eller klubbstyrelsen. Vi kommer i dessa
fall att ta upp dessa fall till forhandling.

Overenskommelse med personalchefen!

| en tidigare Hyttbyggare i host gick klubben ut
och fortydligat vilka regler som galler vid Gvertid.
Vi gor det igen. For att ga ut med kollektiv pro-
duktionsovertid eller SFA-6vertid kravs det en
Overenskommelse mellan foretaget och verkstads-
klubben, nagon sadan 6verenskommelse finns
inte. Darfor bor alla anstallda se Gvertiden som
vanlig individuell 6vertid, d.v.s. att det &r foreta-
get som med forfragan pa individniva tillfragar
anstéallda om att arbeta Gvertid. Om en anstélld
inte far en sadan begéran ar han/hon inte uttagen
till dvertid. 1 detta har klubbordféranden Niclas
Wilhelmsson och personalchefen Eva Andersson
varit 6verens. Produktionsledarna ska ga ut till
sina anstallda med listor med namn och anst.nr
och i tva kolumner kunna ange om man kan
jobba eller inte.

Bor arbeta overtid!

Reglerna for dvertid finns i den blaa kollektivav-
talsboken 8 4 mom 4:1. sid 13. Med foljande text
”Dé arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbets-
tagaren, savida han icke ar dartill forhindrad, arbe-
ta pa overtid i den utstrackning som denna para-
graf medger”. Darmed finns det ett krav att den

anstallde bor jobba 6vertid. Nagon absolut skyl-
dighet att arbeta pa overtid foreligger dock inte en-
ligt avtalet enligt Metalls uppfattning. Arbetstaga-
ren har ingen skyldighet att vid varje enskilt till-
falle redovisa orsaken till varfér han/hon inte kan
arbeta pa 6vertid. Anledningen kan ju exempelvis
vara personliga skal. Han/hon bor dock redovisa
skélet om det ar mojligt. Detta papekande innebar
inte att verkstadsklubben uppmanar anstallda att
inte arbeta dvertid vid dessa tillfalle, verkstads-
klubben ser ocksa i de flesta fall behovet av det.
Men det ska ga ratt till.

Installd 6vertid?

Vi far ocksa den motsatta fragan fran medlemmar.
Kan foretaget stélla in ett 6vertidstillfalle som
man gjorde i helgen i monteringen. Enligt § 4 sid
13 1 kollektivavtalet finns texten "Meddelande om
att arbeta pa dvertid ska dga rum dven som om
forhinder att arbeta pa 6vertid ska lamnas i god
tid och senast fore sista rast pa ordinarie arbets-
tid.” Enligt detta har foretaget ritt att stélla in ett
Overtidstillfalle, samma rétt har den anstéllde att
lamna forhinder till dvertiden. Darmed bor den
fragan vara klarlagd.
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjorn Klings-

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




