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Om produktionsovertid eller inte?

Verkstadsklubben blev i forra veckan kallad till forhandling om
kollektiv produktionsdvertid for samtliga verkstader.

Foretaget beskrev situationen féljande:

"Efter semesteruppehallet har vi haft manga
olika driftsstérningar, tekniska problem och
leveransproblem. Det sammantaget har gjort
att vi fram till nu tappat 750 hytter.

MO ledning har darfor vidtagit foljande ytter-
ligare atgarder.

1. Mer kapacitet genom

a. 10 personer ytterligare till leverans-
verkstaden.

b. Analys av flytt av hollandska armén till
utvecklingsline, vilket ger 550 hytter till
februari — c:a 20 man extra.

c. Kaross behdller personal langre pa
natt vs grundplanen.

Verkstadsklubben uppfattning.

Vi har under en allt fér lang period haft stora
problem med att klara vara atagande. Till
viss del har vi klart for oss orsakerna till detta
i form av tekniska storningar till foljd av stora
investeringar och installationer av ny produk-
tionsutrustning. Att atgarda och komma till
ratta med de tekniska problemen utgar vi
fran att foretaget skaffar resurser for att l6sa.

Vi har aven under en langre tid kunnat kon-
statera att till foljd av det langvariga an-
strangda laget har stamningarna ute i vara
verkstader pa ett negativt sett forandrats. Vi
bedomer att en stor del av de anstalldas en-
gagemang, motivation, delaktighet och maj-

2. "Slutspelfocus” vilket innebar att chefs-
gruppen och nyckelpersoner rensar sina
agendor och focuserar takt/kvalitet och
problemldsningsstdd till processerna.

3. Forhandling inledd om kollektiv produk-
tionsovertid for fyra tillfallen v39-44”

Verkstadsklubben anser att foretaget har
gjort vad de mdijligen kan goéra i denna akuta
situation. Punkt 1 och 2 stéller klubbstyrelsen
helt upp pa. Men nar det gallde forslaget om
kollektiv produktionsovertiden ansag klubb-
styrelsen att vi inte utan vidare kan sdga ja
till.

lighet till kompetensutveckling har férsam-
rats. Dessa komponenter tror vi &r en viktig
och avgorande faktor for om vi i framtiden
ska lyckas med hyttproduktionen har i



Oskarshamn. Orsaken till ovanstaende anser
vi bero pa att man i ett anstrangt lage vidtagit
kortsiktiga atgarder som manga ganger varit
till nackdel for de enskilda anstalldas trivsel
och engagemang pa arbetsplatsen.

Verkstadsklubben foéreslar darfor att ledning-
en for MO, tillsammans med Verkstadsklub-
ben, ger i uppdrag at samtliga avdelningar
att tillsammans med personalen pabdrja ett
arbete for att lyfta personalens engagemang,
motivation, delaktighet och mdjlighet till ut-
veckling i arbetet. Vi vill att man pa arbets-
platsniva borjar med att analysera nulaget,
dar alla far bidra med synpunkter, pa vad
som kan forbattras inom var avdelning. Dar-
efter, pa samma satt, fa fram forslag och
idéer pa vad som kan forbattras for att 6ka

saval gruppens som enskildas ansvar i arbe-
tet.

Bland de fragor vi vill fa fokus pa hor arbets-
platsens organisation, méjligheten till bredd-
ning och fordjupning i arbetet, varda och sko-
ta lonesamtal och I6nesystem samt ledar-
skapets roll som stod till arbetslagen.

Verkstadsklubben vill tillsammans med fore-
taget konkretisera uppdraget avseende or-
ganisation och arbetsform, tidsplan samt
uppfoljning och insyn i férandringsarbetet.

Vi tror att detta ar en mycket viktig 6verlev-
nadsfraga for MO dar vi maste satta respek-
ten for individen i framsta rummet. Under
lang tid har fokus varit pa tekniken och under
tiden har personalens utveckling kommit
alltmer i skymundan.

Ingen dverenskommelse om produktionsévertid.

Detta forslag ovan (i nagot forkortad version)
lamnade klubbstyrelsen till foretaget i forra
veckan. Foretaget svarade med att de inte
anser att problemen &r sa allvarliga eller ge-
nerella som verkstadsklubben beskriver det.
De anser ocksa att verkstadsklubben redan i
befintlig organisation som t.ex. SML, ma-
nadsmoten, forbattringsgrupper etc. kan ta
upp dessa fragor. Darfor sager foretaget nej
till forslaget. Foretaget ansag ocksa att det ar
fel att verkstadsklubben villkorar produktion-
sOvertiden pa detta satt.

Néar det galler uttag av kollektiv produktion-
sovertiden ar det en mojlighet som parterna
har i vart avtal, vi har ratt att séaga ja eller nej
till ett forslag fran foretaget. | detta samman-
hang ville vi traffa en dverenskommelse som
pa sikt kunde forbattra det arbetsklimat som
vi anser finns ute i verkstaderna, det sa fore-
taget nej till. Befintlig organisation, SPS och
partsammansatta grupper har inte hjalpt att

komma tillratta med de problem vi har, dar
har bagge parter ett ansvar i.

Aven om vi inte fatt ndgon éverenskommelse
med féretaget om kollektiv produktionsdver-
tid sa kommer foretaget anda att anvanda
sig av dessa dvertidstillfallena under veckor-
na 39 till 44. Den har texten ar inte nagon
uppmaning att anstallda ska vagra att jobba
Overtid, tvartom. Verkstadsklubben inser
ocksa behovet av denna oGvertid.

Verkstadsklubben kommer nu att prioritera
fragor om de anstalldas engagemang, moti-
vation, delaktighet och méjlighet till utveck-
ling i arbetet . Vi kommer i forsta hand gora
det i befintliga organisationer i féretaget men
aven i andra sammanhang om vi finner det
nodvandigt. Dar det kravs att vi driver en sa-
dan fraga férhandlingsvagen kommer vi ock-
sa att gora det. Finns det nagra synpunkter
om detta och klubbens stallningstagande ta
garna kontakt med klubbstyrelsen.
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Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




