HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 17 2004. TISDAGEN 29 JUNI 2004

VERKSTADSKLUBBEN SAGER JA
TILL LONEFORSLAGET 5,25 %

Efter information och genomgang av foretagets Iénebud med
de fortroendevalda i verkstadsklubben har klubbstyrelsen be-
slutat att vi sager ja till foretagets slutbud pa 5,25 % i l16ne-
okning pa en tvaarsperiod. Flertalet fortroendevalda ansag att
vi tjanar pa detta an att sdga nej och inleda nya lokala for-

handlingar. Klubbstyrelsen anser att vi har mandat att fatta
detta beslut istéllet for pa ett klubbmate. Daremot kan vi kal-
la till klubbmote om vi inte far den for oss acceptabla fordel-

ningen av pengarna.

Ett forhandlingstillfalle har vi haft med foretaget i fredags,

dar radde det en viss oenighet om férdelningen, nasta for-

handling &r idag (tisdag 29 juni). Férhandlarnas malséttning &r att forsoka bli klara med férhandlingarna
sa snart som mojligt, eftersom nivan ar fastlagd finns det ingen anledning att vanta med utbetalningen.
Sodertélje kommer fa ut héjningarna pa julilonen. Verkstadsklubben forsoker fa till stand en 16sning lik-
nande den i Sédertalje med att ett fast belopp betalas ut i grundlénen, for de med hdgre 16ner &n genom-
snittet kompenseras det med ett 6kat individuellt tillagg. Det innebar att utgaende 16n kommer att 6ka med

minst 5,25 % for samtliga anstallda.

Fortfarande aterstar det fragor att 16sa, forutom att vi annu inte ar 6verens om ovanstaende sa har foretaget
tagit upp hanteringen av omplaceringstillagget i arets uppgorelse. Det finns andra punkter i det centrala
avtalet som annu inte ar klara, bl.a. kompensation for ny berékning av rorlig semestertillagg. VVerkstads-
klubben har begart att vi tillsammans med foretaget ska ga igenom det centrala Teknikavtalet Metall, vi
forutsatter att foretaget kommer tillbaka om detta. Tiden borjar bli kort till semestern. Mer information
om de lokala férhandlingarna aterkommer vi med efterhand.

270-takt — 30 hytter per anstalld och ar?

En av de mest avgorande fragorna i framtiden ar
hur vi ska klara de mal som foretaget stallt for
Oskarshamnsfabriken pa en 270-takt med oftrand-
rad bemanning. Verkstadsklubben har tagit upp att
vi vill vara med i dessa diskussioner. Varan roll i
detta &r att hitta andra I6sningar &n att bara lata de
anstallda jobba fortare. Vi vill istallet att foretaget
utvecklar SPS till det kanske var tankt, att utveckla
arbetet for flertalet anstallda. I det ligger bl.a. att

man foljer de arbetsmetoder och de positionsstan-
darder som finns och att forsoka komma tillbaka
till ett arbetsinnehall som inte &r helt utarmat. Det
kanske finns andra satt att jobba effektivare och
spara in pa personal an att forsamra for metallarbe-
tarna. Verkstadsklubben ser fram emot foretagets
inbjudan att delta i dessa diskussioner i respektive
verkstad.



INFORMATION TILL OCH OM FERIEARBETARE

Verkstadsklubben och foretaget kan halsa ca 85 feriearbetare valkomna till foretaget. Med
anledning av detta kor vi som vanligt en repris av tidigare ars text i Hyttbyggaren om vad som
galler for feriearbetare om I6ner och arbetstider. Om det finns fragor kontakta garna din produk-
tionsledare, l6nekontoret/personalavdelningen eller verkstadsklubben.

RATT LON FOR RATT ARBETE

Arbetare 18 ar och dldre ... ....cccceeeeeevveenoo. 78 Kr/tim
Arbetare yngre an 18 &r .......cccceeveveeeeennnn.... 65 krftim

Foljande text star i betalningsnormerna:

»Praktikanter och feriearbetare som arbetar under vikariatsliknande forhallande erhaller respektive
grundbefattningslon / 175 forutsatt att de godtagbart uppfyller kraven pa sakerhet och kvalitet i arbe-
tet.” Det innebir att grundbefattningslonen riknas till 15045 kr, det blir 85:97 kr/tim.

Med detta menas att en feriearbetare som utfor en forhallanden och tolkningar mellan de olika verk-
ordinarie arbetsuppgift gar in pa ett tempo™ er- staderna och PL-omradena. Lampligast &r att man
haller den grundbefattningslonen i det arbeta han tar kontakt med den fackliga gruppstyrelsen pa
utfor. Det kan vara svart for en tillfallig feriearbe- omradet for att fa hjalp att gora en riktig bedém-
tare att veta nér han eller hon gor en ordinarie ar- ning. Den erhallna timlonen betalas ut i efterskott.
betsuppgift. Darfér uppmanar verkstadsklubben Vid en tidsbegrénsad anséllning som ferieanstall-
metalls medlemmar och fértroendevalda att hjalpa ningen ar betalas aven en semesterersattning ut
till att bevaka detta. Det kan ocksa rada lite olika som ar 13 procent pa intjanad 16n.

| samband med I6nerna kan det var bra att reda ut begreppen nar det
galler arbetstiderna fér minderariga (under 18 ar) Foljande galler:

* Overtid &r inte tilldtet: Max 8 timmar per dag eller 40
timmar per vecka.

* Nattarbetsforbud: Mellan 22.00 till 06.00 eller mellan
23.00 och 07.00 rader forbud mot arbete.

* Nattvila: Minst 12 timmars sammanhangande nattvila
varje dygn
* Veckovila: Inom en sjudagarsperiod sammanhéngande

ledighet om minst 36 timmar.

* Rast: Om arbetsdagen &r langre an 4,5 timmar samman-
h&ngande rast om minst 30 minuter.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material lam-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




