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VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 14 2004. TISDAGEN 1 JUNI 2004

SEMESTERINFORMATION

Som tidigare ar vid den har tiden gar Hyttbyggaren ut med information om regelverket
kring semesterdagar och semesterlon etc. Om det finns ytterligare fragor om semester

kontakta garna verkstadsklubben.

Forlaggning av semestern.

Huvudregeln ar att facket och arbetsgivaren skall
komma 6verens om nér semestern skall l1aggas ut.
Kommer man inte 6verens beslutar arbetsgivaren. En-
ligt semesterlagen ar arbetsgivaren dock skyldig att ge
arbetstagarna en sammanhangande ledighet pa minst
fyra veckor under perioden juni-augusti. | ar har par-
terna kommit dverens om att semesterférlaggningen ar
veckorna 29 till 32. Det finns ingen sjalvklar rétt till
den femte veckan i anslutning till de fyra stoppveckor-
na. Parterna ar dock 6verens om att foretaget ska ta in
sommarjobbare for att underlatta ordinarie personal att
fa sina semesterdnskemal tillgodosedda.

Semesterdagar

Det ar semesterlagen som styr berdkningen av antalet
semesterdagar. Intjanandear for arets semester ar 1
april 2003 till 31 mars 2004. Antalet anstallningsdagar
under ovanstaende period divideras med 365 for att se-
dan multipliceras med 25. Avrundning gors uppat. | det
har sammanhanget kan det var viktigt att fortydliga re-
geln om sparande av dagar. Man kan endast spara det
antal betalda dagar som 6verstiger 20 till nasta semes-
terar. Nar det galler sparande av semesterdagar finns
det ett koncernfackligt avtal som sdger att man kan spa-
ra upp till 50 dagar till kommande ar.

Om man haft franvaro under aret som inte ar semester-
I6negrundande avraknas de fran anstéllningstiden i
formeln ovan. Vad som &r semesterlénegrundande
franvaro framgar i semesterlagen, den kan vara sjuk-
dom, foréldraledighet, viss typ av utbildning mm. Ob-
servera att nér det galler utbildning har det skett for-
samringar i semesterlagen de senaste aren.

Semesterlon
I nya Teknikavtalet har det blivit forandringar i utrak-
ningssattet pa semesterlénen. Grunden &r ordinarie ma-

nadslén. Det fasta tillagget i semesterlénen ar oférénd-
rat, det ar som tidigare 0,8 procent per semesterdag av
gillande ménadslon. Férdndringen &r i den rorliga”
delen. Beloppet ska framga pa lonespecen. Berakning-
en gors pa foljande satt: Den rorliga delen &r 13 pro-
cent av de semesterlénegrundande tilldggen som man
erhallit under narmaste foregaende kalenderar dividerat
med antalet semesterdagar.

Semesterlénegrundande tillagg ar framforallt dvertid,
ob-erséttning och restidsersattning.

Den nya berékningsmodellen kan i vissa fall ge lagre,
men ocksa hogre rorlig semestertillagg an den tidigare
berékningsmodellen. Darfor kompenseras de med en
manadslén som Gverstiger 17810 kronor fran 1 april
med ett belopp pa ordinarie manadslon som motsvarar
0,1 procent av de semesterlonegrundande tilldgg som
arbetstagaren erhallit under 2003. OBS: Denna kom-
pensation ar &nnu inte genomford.

Exempel: Manadsl6nen &r 18000 kr, x 0,8 procent =
144 kr/dag. Om en anstalld under 2003 har 7500 kr i
Overtid och 17700 kr i OB-ersattning, totalt 25200 kr
blir 13 procent av detta belopp 3276 kr, detta divideras
med antalet betalda semesterdagar. For 25 dagar &r blir
beloppet 131 kr. Totalt semestertillagg blir 144 kr +
131 kr = 275 kr/semesterdag.
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Utbetalning av semesterlon

Nytt i det centrala avtalet ar att semestertillagget for
fasta och rorliga I6nedelar utbetalas i samband med sis-
ta ordinarie l6neutbetalningstillfalle fére huvudsemes-
tern. FOr oss pa Scania betyder det pa junilénen. Det ar
ingen forandring mot tidigare ar, vi har redan ett lokalt
av tal om detta.

Maximalt kommer 20 dagar att betalas ut, nar det inte
finns 20 dagar kommer verkligt antal dagar att betalas
ut. Sparade dagar kan inte betalas ut i forskott, de beta-
las som tidigare i efterskott. Det &r endast vid huvud-
semestern man kan erhalla denna forskottsutbetalning.
Vid sjukdom under semesterperioden erhaller man som
vanligt sjuklon i efterskott. Forskottsutbetalningen av

semesterdagar behaller man. Ovanstaende regleras au-
tomatisk i foretagets I16nesystem. Den som inte vill ta ut
pengar i forskott ska meddela foretaget detta senast 4
juni. Enligt I6nekontoret ska det komma ut listor som
man kan anteckna sig pa, alternativt tar man kontakt
med sin I6neadministrator for detta.

Semesterkvoter

For anstallda med oregelbundna arbetstider géller re-
gelverket om semesterkvoter. Alla skift pa Scania har
fatt sin egen semesterkvot. En dagtidare har 1,0, en tva-
skiftare 1,11, standig kvéll 1,25. Sina "netto”-
semesterdagar far man genom att dividera 25 med sitt
skifts semesterkvot. For en tvaskiftare som har kvoten
1,11, blir nettosemestern 23 dagar. | det hér laget kan
det vara viktigt att notera att man endast kan ta ut se-
mester pa arbetsdagar i sitt ordinarie arbetstidsschema.
Vilket for en tvaskiftare motsvarar 18 dagar for fyra
veckors semesterledighet. For varje semesterdag man
tar ut multiplicerar man semestertillagget med sitt
skifts semesterkvot. Det ar viktigt att papeka att antalet
nettosemesterdagar inte paverkar den totala semester-
I6nen.

Missforstand om inarbetning

o Det rader en del missforstand bland vara medlemmar om varfor det inte blev nagon
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Det pagar ingen inarbetning!

inarbetning av fredagen (21/5) efter Kristi Himmelfardsdag. In i det langsta radde det
en osdkerhet om foretagets behov av produktion den dagen. Beskedet att det var
vanlig arbetsdag den dagen kom sent. Darmed var fragan avgjord for verkstads-
klubbens del. Vi kan inte jobba in en dag dar produktion ska kéras. Daremot forsokte
klubben I6sa det for nattskiftet den veckan, utan att lyckas. Fragan om inarbetning
hade tidigare diskuterats i koncernfacket, fran Metallfacken i koncernen framférdes
ett forslag att vi skulle dela pa inarbetningen, halften betalas av foretaget, den andra
av den enskilde, d.v.s. ca 4 timmar var. Denna l6sning var féretaget inte intresserad
av. Aven verkstadsklubben i Oskarshamn stallde sig tveksam till detta eftersom
klubben inte har mandat att bestamma 6ver den enskildes intjanade komptid.

Fortfarande tror flera anstéllda att vi jobbar in tid till olika klamdagar. Men det ar fel, detta férsvann for
flera ar sedan. | och med de nya arbetstiderna fran 2000 avslutades all sddan inarbetning. Det fanns en
rest kvar av mojlighet till ledighet for klamdagar nar foretaget andrade i SFA avtalet. Nar 8 timmar bonus
forsvann for alla i SFA-avtalet erbjod foretaget ett antal klamdagar for att kompensera detta. Vi fick pa
det sattet ut ett antal lediga och betalda klamdagar utan inarbetning. Denna mdjlighet till “inarbetning” ar
nu ocksa borta. Det som finns kvar i avtalet ar de 12 och 24 timmarna man erhaller vid minst 20 eller
minst 40 timmar SFA +/- tid fran foregdende ar. Det verkar rattvist, anstallda som inte jobbar SFA ska
inte heller ha bonustimmar. Varje ar nar Metallfacket och foretaget gar igenom SFA och bonusen for
kommande ar diskuterar vi aven klamdagar, for de senaste aren utan resultat.
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Ansvarig utgivare:
Niclas Wilhelmsson.

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r oppen for in-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem-
Joakim Rylin och Bjorn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock fér inget material l1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




