HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 13 2004. TISDAGEN 18 MAJ 2004

Nej till inarbetning av nattskiftet till
Kristi Himmelfardsdag.

Inarbetning till Kr.Himmelférdsdag!
Verkstadsklubben har i flera veckor fort en dis-
kussion med foretaget om inarbetning av nattskif-
tet till Kristi Himmelfardsdag. Trots ett tjatande
fran klubben har vi inte fatt nagot definitivt svar
forrén nu, och det blev ett nej! P.g.a. ekonomi.
Det blir en extrakostnad pa ca 80 000 kr. Bak-
grunden till den forda diskussionen &r de dnske-
mal som kommit fran personalen om inarbetning
och att foretaget har bestamt sig for att kora pro-
duktion fredagen 21 maj. Det innebar att for natt-
skiftet blir det arbete pa natten mandag till ons-
dag, ledig torsdag samt arbete natten till fredag.
Forra aret var problemet lattare att l6sa eftersom
fredagen efter Kristi Himmelfardsdag inte var
produktionsdag.

Verkstadsklubben anser att foretagets hantering av
fragan ar dalig av flera skal, forst ur en ren
mansklig synvinkel for de nattarbetare som maste
avbryta en arbetsvecka med en dag for att sedan
ga tillbaka i arbete. Det andra skalet ar att trots att
klubben véckt fragan sedan flera veckor tillbaka
har de forst nu i dagarna kommit tillbaka med ett
svar. Vi har forstaelse om foretaget behover tid

for planering av produktion speciellt med tanke pa
den produktionsuppgang som pagar, det kan tidi-
gare ha funnits en osékerhet om produktionsbeho-
vet etc. for den dagen. Men i det har fallet om
nattskiftet tappar foretaget inget arbete, samma
arbete utfors pa torsdag natt som pa fredag natt.
Men skaélet till nejet blev anda pengarna, trots allt
en marginell kostnad. For det innebar att helg-OB
ska betalas ut for torsdagsnatten. For det kan val
inte vara foretagets mening att vi ska betala sémre
ersattning an kollektivavtalet?

Hur blir det till midsommar?

Sedan nagra ar tillbaka finns det ett lokalt avtal
for inarbetning av dagar innan helgaftnar. Den
overenskommelse galler for kvallsskiftet pa val-
borg, dagen fére midsommarafton, julafton och
nyarsafton. Inarbetning sker da alltid séndagen in-
nan aktuell inarbetningsdag och ska goras pa or-
dinarie kvallsskiftstid med eventuell anpassning
for nattskiftet. Om inarbetning inte & mojlig pa
grund av tekniska skal eller annat blir det ingen
inarbetning. Vi var ocksa 6verens att en gemen-
sam Overenskommelse ska traffas senast tva
veckor innan en aktuell inarbetning. Nattskiftet
ingdr inte i denna 6verenskommelse, behovet har
tidigare inte funnits eftersom vi tidigare ar har
haft dessa klamdagar inarbetade.

Med anledning av detta avtal har klubben tagit
upp om inarbetning av kvallsskiftet for midsom-
marafton. | det har fallet verkar det finnas en upp-
riktig vilja i foretaget till en sadan losning. Tyvarr
gjordes ett forbiseende av bade klubben och fore-
taget nér vi gjorde upp om SFA-arbete sdndagen



innan midsommarveckan. D&rfor har klubben f6-
reslagit att vi flyttar det SFA tillfallet fran den
sondagen och tidigarelagga det tva veckor. Aven
den bollen ligger nu hos foretaget. Senast tva

veckor innan maste ett dndrat varsel om SFA
komma, senast tva veckor innan inarbetning mas-
te vi na en uppgarelse. Mera information om detta
kommer.

Komptidsbanken

Den fragan i det nya Teknikavtalet som
verkstadsklubben far mest om &r om
komptidsbanken. Enligt tidigare Hytt-
byggare har vi informerat om andringar
i det centrala avtalet om komptimmar-
na. Férutom att man kan ta ut pengar
for intjanad ledighet begransar man
ocksa den totala méngd timmar i denna
tidsbank. I det har sammanhanget ar
det viktigt att komma ihag att den be-
gransningen ar en "stupstock”. Det ar
om parterna inte blir dverens om nagot
annat sa géller stupstocken. I det har
fallet finns det en sadan 6verenskom-
melse i den koncernuppgoérelse vi gjor-
de hdésten 2001 om Arbetstidspensio-
nen. Den 6verenskommelsen innebar
att det ar den anstallda som kan medge
ett uttag fran den tidsbanken till ett
pensionssparande. Om han/hon inte gor
det kan inte foretaget flytta nagra tim-
mar darifrén. Det &r den férfragan som
alla anstallda far varje ar fran foretaget.

Om man svarar nej eller inte svarar alls
[¢) .
star timmarna kvar.

Verkstadsklubben har i det har laget
ingen avsikt att sdga upp den dverens-
kommelsen, vi har inte heller hért nag-
ra sadana avsikter om detta fran fore-
taget. Det innebar att denna uppgoérelse
lever vidare som vilket annan lo-
kal/central 6verenskommelse som
helst. Om négon part dnskar saga upp
avtalet &r uppsagningstiden tre mana-
der. Nagon storre sakerhet &n sa kan vi
inte fa, detta avtal galler tillsvidare.

KONCERNGEMENSAMMA
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LONEFORHANDLINGAR

En forhandlingstid ar utsatt till den 2 juni. Nar Metallfacken far ett lone-
bud fran foretaget kommer information att ga ut till medlemmarna. Vi

kommer ocksa lokalt att informera hur vi da ska ga vidare i var besluts-
process i verkstadsklubben.
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-

Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r Gppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




