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NORMALLAGE INOM SCANIA!

Till gladje for alla visstidsanstéllda pa foretaget kan vi nu in-
formera att det fintligen dr “normalléige” i Scania. Det bety-
der maximalt 12 manaders visstidsanstallningstid. Bakgrun-
den ar den produktionsékning som pagar inom foretaget.
Fr.o.m. nu kommer ingen visstidsanstélld fa ny forlangning
pa langre tid an 12 manader. Observera att de som redan har
ett anstallningskontrakt, aven att det &r pa sammanlagt lang-
re tid an tolv manader, maste fullfélja detta fore man blir till-
svidareanstalld. Som vanligt galler att besked ska lamnas till den anstéllde minst tva
manader innan. For visstidsanstallningstid pa sex manader galler en manads varsel-
tid fore man ska fa besked om ev. férlangning eller avslut.

Bakgrund

| flexavtalet punkt 2.5.2 beskrivs visstidsanstallningstiden i foretaget. Den lyder "Anstall-
ning for viss tid gors i perioder om 6 manader. Dock hogst till en sammanlagd tid av tolv
manader. Nar personalomsattningen ar l1ag och det framtida konjunkturlaget &r svarbe-

doémt skall undantag kunna goras betraffande visstidsperiodens totala langd.”

For Oskarshamn, Scania MO:s del (Ej DynaMate) géller foljande undantag.

Nar konjunkturlaget ar svarbedémt anvands visstid enligt nedan:

Omesattning 4 % eller mindre ger 26 manaders visstidsanstéallning
Omsaéttning mellan 4 % till 6% ger 24 manaders visstidsanstéallning
Omséttning mer an 6 % ger 21 manaders visstidsanstéallning

Denna skrivning i flexavtalet har foljt oss i Oskarshamn sedan det nya flexavtalet borjade
tillampas i september forra aret. Omgaende nar vi gick in i det nya avtalet blev det "Svar-
beddmt konjunkturlage”. Da var personalomsattningen hogre an 6 procent, fran borjan
av 2004 har personalomsattningen minska till strax under 6 procent vilket betytt 24 ma-
naders visstidsanstallning.

Nu ar det bara att hoppas att foretaget gar bra framover sa vi inte behéver komma tillba-
ka till nagot "svarbeddémt konjunkturlage”.




KONCERNGEMENSAMMA LONEFORHANDLINGAR STARTAR UPP | SO-
DERTALJE UNDER DE NARMASTE VECKORNA. KLUBBARNA HAR LAM-
NAT OVER ETT GEMENSAMT AVTALSBUD TILL FORETAGET.

MER INFORMATION OM DETTA LONEBUD KOMMER.
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Hyttbyggarkommittén:

Joakim Rylin och Bjérn Klings-

tedt

Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar dppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




