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NORMALLÄGE INOM SCANIA! 
 

Till glädje för alla visstidsanställda på företaget kan vi nu in-

formera att det äntligen är ”normalläge” i Scania. Det bety-

der maximalt 12 månaders visstidsanställningstid. Bakgrun-

den är den produktionsökning som pågår inom företaget. 

Fr.o.m. nu kommer ingen visstidsanställd få ny förlängning 

på längre tid än 12 månader. Observera att de som redan har 

ett anställningskontrakt, även att det är på sammanlagt läng-

re tid än tolv månader, måste fullfölja detta före man blir till-

svidareanställd. Som vanligt gäller att besked ska lämnas till den anställde minst två 

månader innan. För visstidsanställningstid på sex månader gäller en månads varsel-

tid före man ska få besked om ev. förlängning eller avslut.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Bakgrund 
I flexavtalet punkt 2.5.2 beskrivs visstidsanställningstiden i företaget. Den lyder ”Anställ-
ning för viss tid görs i perioder om 6 månader. Dock högst till en sammanlagd tid av tolv 
månader. När personalomsättningen är låg och det framtida konjunkturläget är svårbe-
dömt skall undantag kunna göras beträffande visstidsperiodens totala längd.”  
För Oskarshamn, Scania MO:s del (Ej DynaMate) gäller följande undantag. 
 
När konjunkturläget är svårbedömt används visstid enligt nedan: 
 
Omsättning  4 % eller mindre ger 26 månaders visstidsanställning 
 
Omsättning mellan 4 % till 6% ger 24 månaders visstidsanställning 
 
Omsättning mer än 6 %  ger 21 månaders visstidsanställning 
 
Denna skrivning i flexavtalet har följt oss i Oskarshamn sedan det nya flexavtalet började 
tillämpas i september förra året. Omgående när vi gick in i det nya avtalet blev det ”Svår-
bedömt konjunkturläge”. Då var personalomsättningen högre än 6 procent, från början 
av 2004 har personalomsättningen minska till strax under 6 procent vilket betytt 24 må-
naders visstidsanställning.  
 
Nu är det bara att hoppas att företaget går bra framöver så vi inte behöver komma tillba-
ka till något ”svårbedömt konjunkturläge”.  
 



KONCERNGEMENSAMMA LÖNEFÖRHANDLINGAR STARTAR UPP I SÖ-

DERTÄLJE UNDER DE NÄRMASTE VECKORNA. KLUBBARNA HAR LÄM-

NAT ÖVER ETT GEMENSAMT AVTALSBUD TILL FÖRETAGET.  

MER INFORMATION OM DETTA LÖNEBUD KOMMER. 

 

 

HÄR ÄR EN SAMMANSTÄLLNING AV 

VERKSTADSKLUBBENS GRUPPSTYRELSER 
 

    

GRUPPSTYRELSE  MONTERING 
 

GRUPPSTYRELSE MÅLERI 

Ordförande  Joakim Rylin Ordförande Inga-Lill Holmqvist 

Vice ordförande Mattias Rubensson Vice ordförande Mattias Fredriksson 

Ledamöter  Edgar Askbom Ledamöter Susanne Pettersson 

 Per Knutsson  David Håkansson 

 Mattias Johansson  Karl-Gustav Klase 

    

    

GRUPPSTYRELSE UNDERHÅLL 
 

GRUPPSTYRELSE  PRESS & KAROSS 

Ordförande Tormod Nesset Ordförande Mikael Johansson 

Vice ordförande Pierre Haglén Vice ordförande Wegar Lunner 

Ledamöter Sverker Ivarsson Ledamöter Joakim Sternersson 

 Sandy Bengtsson  Per-Erik Ljungberg 

 Håkan Nilsson  Niklas Kjellander 

 Mikael Karlsson  Inger Sandberg 

 Anders Eld  Kenneth Lundahl 

 Ove Persson  Pär Svenzén 

 Roland Blixt  Jouko Eskola 

    

    

GRUPPSTYRELSE  LOGISTIK 
 

GRUPPSTYRELSE  DYNAMATE 

Ordförande Michell Persson Ordförande Catarina Gustavsson 

Vice ordförande Birgitta Klangh Vice ordförande Ulf Aldebert 

Ledamöter Krister Karlsson Ledamot Tomas Nilsson 

 Eva Nimeryd   

 Berith Blomqvist   

    
 

 

 

 

 

************************************************************** 
Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 

 


