HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 11 2004. TISDAGEN 27 APRIL 2004

INFORMATION OM TEKNIKAVTALET METALL

Ett nytt kollektivavtal for tidsperioden 2004 till 2007 &r som bekant tréffat mellan
Metall och Teknikarbetsgivarna. Avtalet ger totalt 6,8 procent i snitt i Ibnebkningar
under de tre §ren samt 0,5 procent i arbetstidsférkortning. Ihop med vérdet p§ om-
stdllningsavtalet 7,45 procent. Fortfarande finns det flera oklarheter i avtalstexten,
ndgra av dessa kommer att klargéras i samband med den avtalskonferens i avdel-

ningen som blir den 29 april.

Hyttbyggaren kommer gora en kort
genomgang av de viktigare férandringarna
och nyheterna vi kdnner till i det nya avta-
let. Verkstadsklubbarna i Scania ar éver-
ens om att vi vill ha koncerngemensamma
forhandlingar om l6nerna. Lokalt kommer
vi att tjana pa detta. Klubbarna har @nnu
inte fatt ndgot svar fran foretaget om de
vill forhandla centralt eller inte.

Lokala krav

Nagra lokala krav har kommit in till klubben,
det ar framférallt forandringar i befintligt l6ne-
system som hdjningar av KV-delen, samt extra
pengar till OB-tillaggen.

Manadsloneavtal

I och med 2004 ars Teknikavtal Metall &r ma-
nadslénen den huvudsakliga I6neformen i avta-
let. Tim- och ackordslén kommer i fortsattning-
en att vara en bilaga till avtalet. Metall och
Teknikarbetsgivarna ar dverens om att utarbeta
gemensamma kommentarer till Teknikavtalet
Metall.

Lonefoérandringar

1. Lénepott. Om de lokala parterna inte enas
om annan tidpunkt, ska avtalets I6nepotter for-
delas lokalt vid féljande datum: 1 april 2004
1,7 %, 1 april 2005 1,9 % och 1 april 2006 2,0
%. Foérdelning av I6nepotten ska géras med ut-
gangspunkt fran verkstadsavtalets 16neprinci-
per, enligt lokalt éverenskomna I6dnesystem och
I6neformer och med beaktande av avtalet om
kompetensutveckling i féretaget.

2. Lénedversyn. Utdver fordelning av |6nepotter
ska de lokala parterna géra en gemensam |6-

nedversyn vid tre tillféallen. Om man inte enas
om annat ska de goras vid samma tidpunkt
som de lokala forhandlingarna om férdelning av
I6nepott. Fo6r 1 april 2004 6ppen, 1 april 2005
0,6 % och 1 april 2006 0,6 %. Dessa ska ses
som en "“léneglidningsgaranti” fér hela kollekti-
vet hos respektive féretag under de ovanstaen-
de perioder.

3. Lagsta garanterad I6nebdkning. I avtalet finns
tva sa kallade individgarantier. Det innebér att
alla heltidsanstdllda efter férdelning av 16nepott
och genomford I6nedversyn den 1 april 2004
och den 1 april 2005 ska ha fatt en 16nedkning
pd minst 440 kr/manad per den 1 juni 2005
och 235 kr/manad 1 juni 2006.

Loneskydd

Verkstadsavtalet § 17 mom. 1-3 ar ersatta med
en bestammelse som gar ut pa féljande:

Vid férandrade eller likvardiga arbetsuppgifter
kan arbetsgivaren inte utan frivillig dverens-
kommelse andra manadslénen. Om en arbets-
tagare med minst tva ars sammanh&ngande
anstallningstid far andra arbetsuppgifter och
arbetsgivaren sanker manadslén eller fasta 16-
netilldgg ska ett individuellt omplaceringstillagg
faststallas p& mellanskillnaden i samband med



férandringen. Omplaceringstilldgget betalas ut
under samma antal manader, avrundat uppat,
som arbetstagaren haft manadslénen, dock
langst under tva &r. OBS: Tidigare géllande
regler tillampas for omplaceringstilldagg som
faststallts fore den 1 april 2004.

Komptidsbanken

En stor férandring i arets avtalsuppgorelse ar
att tid fran tidbank kan tas ut i form av kontant
betalning - férutom ledighet och premie for ar-
betstidspension. Vidare inférs tak pa 100 tim-
mar till tidsbanken. Den tid i tidbanken som vid
arsskiftet dverstiger 100 timmar ska erséttas
genom att belopp som motsvarar aktuell 16n
per timma betalas in som premie till pensions-
forsakring for arbetstagaren. Vid 8rsskiftet
2004/2005 har arbetstagaren ratt att begara
att utdver 100 timmar behalla 75 timmar i tid-
banken. Vid &rsskiftet 2005/2006 kan en sddan
begaran avse 40 timmar. Denna bestammelse
ar en “stupstock” och galler om de lokala par-
terna inte enas om annat.

Eftersom vi vet att flera medlemmar pa Scania
har stora komptidsbanker, aven dverstigande
175 timmar bér man vara medveten att om fo-
retaget inte &r villig till ndgon annan l&sning
galler "stupstocken”. Hur koncern- eller de ev.
lokala férhandlingarna utvecklas i denna fréga
ar i dagslaget omdgjligt att se.

Det blir en mindre arbetstidsférkortning i avta-
let. Totalt avsatts 0,5 procent till en arbetstids-
forkortning fran den 1 april 2006. Det motsva-
rar 10 minuter per vecka.

Semesterloneberdkning

Sattet att berdkna det rérliga semestertillégget
ar forandrat. I avtalstexten stdr det ” - 13 pro-
cent pd summan av de semesterlénegrundande
tilldgg som arbetstagaren erhdllit under ndrmas

foregdende kalenderar dividerat med antalet
betalda semesterdagar”. Detta ar ett forenklat
berdkningssatt. Fortfarande finns de oklarheter
om hur detta slar, vilka som ev. tjénar eller for-
lorar pa denna nya berakning. Mer om detta far
Hyttbyggaren aterkomma till i samband med
semesterinformationen i ar.

Foraldralon

En stor forandring ar om for-
sldralénen. I basta fall r&der
det inte langre ndgon tvekan
om vad som galler mellan
parterna. Avtalstexten ar fol-
jande “Féraldralon utges un-
der en manad om arbetaren
har varit anstalld i ett men €]
tva &r i foljd och under tre
manader om arbetaren har
varit anstalld i tva ar i féljd
eller mer”. Detta ar en for-
battring mot tidigare avtalsperiod. Ett problem
ar kanske att foraldralonen kan utges enbart for
en sammanhangande ledighetsperiod. Undan-
taget i detta ar de 10 pappadagarna.

Lagsta l6ner, ob, dvertid

Avtalets lagsta I6ner, ersattning for ob och
Overtid, ferielén samt penningfaktorer raknas
upp den 1 april 2004 med 2,3 procent, den 1
april 2005 med 2,5 procent och den 1 april
2006 med 2,5 procent. S& snart som méjligt
ska verkstadsklubben ta fram en mall for niva-
erna pd OB-ersattningar for de olika skiften.

Hyttbyggaren och Klubbstyrelsen dterkomma
med mera information om avtalet nar férhand-
lingarna val kommer igdng och nar vi far mera
kunskap om avtalet.

Folobilen kommer pa besok till Scania

Har du full koll pa ditt sparande till din pension? Kanner du till vad facket har forhandlat fram i uppskjuten

I6n och vad samhéllet star for ? Vecka 19 den 3 och 4 maj kommer vi har pa Scania att fa besok av Folksam

LO Pension. Lindha och Andreas frén "FOLO” kommer tillsammans med véra forsikringsradgivare reda ut
begreppen kring din avtalspension. De kommer finnas pa féljande platser och tider

FOLKSAM-LO LM huset 09.00 - 11.00 14.00 - 17.00
PEHSIDH Furan 11.30-13.00 17.30 - 20.00
DynaMate 08.30 — 13.00 14.00 - 17.00

Fdrsakringskommittén
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Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar dppen for in-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material l1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.

Ansvarig utgivare:
Niclas Wilhelmsson.




