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REGLERNA ÄR KLARA OM VAD SOM 

GÄLLER VID FRÅNVARO VID SFA 
 

Det har senaste veckorna varit stor turbulens om tolkning-

ar av SFA avtalet. Både enskilda anställda och platschefen 

har gått ut i tidningarna. Tyvärr blev man inte så mycket 

klockare av det. Det blev ännu mer förvirrande för an-

ställda om sammanblandning mellan avtalen om ”mertid” 

och övertid. En sak är säker, mycket av denna tvist hade vi 

sluppit om företaget följt avtalet som tidigare och inte gått 

ut med felaktiga uppgifter i massmedia och därmed skapat 

ytterligare oro och missförstånd i verkstäderna.  

Men efter mycket diskuterande och förhandlande både 

lokalt i Oskarshamn och centralt i Södertälje är företaget 

och metallfacken överens om hanteringen av detta. Information om vilka regler som 

gäller vid frånvaro har gått ut både via företagets chefer och via verkstadsklubbens kon-

taktombud.  

 

Schemalagd tid 

All SFA tid  är att betrakta som schema-

lagd  tid . Man kommer överens om att 

normalarbetstiden tillfälligt är längre eller 

kortare än normalt. Om man är långtid s-

frånvarande (sjuk tjänstled ig etc) omfat-

tas man inte av SFA. Vid  varje enskilt 

varseltillfälle ska det framgå vilka perso-

ner som omfattas av varslet. 

 

Frånvaro vid SFA -  

Den kortare arbetstiden skall alltid  föras 

till SFA tidbanken, detta sker genom att 

man kodar SFA-frånvaron med 

frånvarokod 9. Frånvaro utöver den 

varslade SFA tiden behandlas på sed-

vanligt sätt.   

Frånvaro vid SFA + 

Vid följande fall är man undantagen från 

SFA varslet 

 

- Om man redan är långtidsfrånvarande 

när varslet läggs.  

- Om det finns en överenskommelse med 

chef om led ighet när varsel läggs.  

- Om en överenskommelse träffas med 

chef om led ighet efter att varslet lagts. 

- Om  man redan är sjuk eller blir sjuk. 

(Alltså ingen sjuklön ej heller någon ka-

rensdag på SFA tid). 

 

Vid  ovanstående typ av frånvaro ska 

man skriva U på närvarokortet. Om det 

inte finns en överenskommelse om le-

d ighet men man uteblir ändå, s.k. övrig 

frånvaro, gäller sedvanliga d isciplinåt-

gärder. Det innebär i det här fallet inget 

löneavdrag, däremot kan det innebära 

någon form av tillrättavisning etc.  

 



Nyheter i avtalet 

Två nyheter om SFA avtalet som 

kommit fram i samband med att 

Verkstadsklubben i Oskarshamn 

började att använda SFA avtalet.  

Vid  ett minusvarsel på kvällsskiftet 

utgår OB-ersättning enligt gällande 

avtal. (Det har inte tid igare varit fal-

let i gamla FA) 

Det finns möjlighet att lägga tid  till 

den vanliga komptidsbanken när 

man jobbar SFA+. Detta under för-

utsättning att man  inte ligger på 

minussaldo i SFA-tidsbanken.  

  

VERKSTADSKLUBBENS STYRELSE 2004 
 

Styrelse valdes på årsmöte i början av mars, på konstitue-

ringsmötet valdes nedanstående personer till de olika upp-

dragen. Till kommande nummer i Hyttbyggaren kommer öv-

rig arbetsfördelning och ansvarsområden inom styrelsen att 

presenteras. Även en sammanställning av de förtroendeval-

da i gruppstyrelserna kommer då.  

 

 

Ordförande Niclas Wilhelmsson 

Vice ordförande  Mikael Johansson 

Kassör  Joakim Rylin 

Sekreterare Björn Klingstedt  

Ledamöter  Mats Nilsson 

 Mattias Johansson 

  Pierre Haglén 

 

Förhandlare Niclas Wilhelmsson

  Mikael Johansson 

                    Björn Klingstedt 

 

       Suppleanter          Wegar Lunner

                    Michell Persson 

             Catarina Gustavsson 

  Pär Svenzén 

  Berit Blomqvist 

  Inga-Lill Holmqvist 

  Dan Karlsson 

  

Skattereduktion på fackavgiften  

Skattereduktion på fackavgiften för 2004 års taxering ges på den totalt inbetalda medlems-

avgiften till Metall. Fackavgiften består av två delar: avgift till a-kassan och avgift till Metall. 

Läs om hur mycket avdrag som görs på a-kasseavgiften respektive avgiften till Metall i 

medlemsportalen Mitt Metall. Där finns också räkneexempel som beskriver uträkningsme-

toden. Avgiften till a-kassan för 2003 är för medlemmar 81,75 kronor per månad. Skatte-

reduktionen är 40 procent. På avgiften till Metall, som varierar beroende på avdelning, är 

skattereduktionen 25 procent. 

 

************************************************************** 
Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 

 

 

Kodning vid +SFA 

Vid positivt tidssaldo finns 4 alternativ till ersättning 

utöver ord inarie lön vid  arbete under +SFA.     

           

1,5 timmar per arbetad  timma i tidsbanken. SFA 

Allt i pengar   B 

Timme för timme i kompbanken  SFAK 

Övertidstillägg i pengar 

Timme för timme i SFA-bank  SFAB 

Övertidstillägg i pengar  


