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Turbulens om SFA
tolkningar

Bara nagra dagar fore foreta-
gets utlaggning av +SFA i
helgen fick klubben pa om-
végar information om foreta-
get tolkning pa reglerna for
franvaro vid SFA. Foretaget
havdade att franvarokodning
ska goras pa narvarokortet.
Det ar emot tidigare praxis
bade nar det galler SFA och
FA. Klubben begérde da ett klarlaggande om det-
ta. Anstallda maste veta vad som galler vid SFA.
Bade pa tors- och fredagen satt klubbens och fore-
tagets forhandlare for att komma fram till en 16s-
ning. Tyvarr lyckades vi inte.

Vad &r det foretaget och klubben &r oeniga om?
Foretaget hdvdar att ett +SFA forlanger ordinarie
arbetstid med de timmar som varslas. Det séger
klubben Ok till, det finns beskrivet i vara avtal.
Sedan sager foretaget att franvaron maste kodas
med en av vara franvarokoder som t.ex. 11-komp,
semester, tjanstledighet etc. Det som da &r an-
markningsvart &r att foretaget da utgar fran ordi-
narie arbetstiden, d.v.s. 175 timmar per manad
(for dagtiden) andra skifttyper har andra manads-
arbetstider. Det innebér att om en anstalld begar

nagon form av ledighet sa drar foretaget dessa
timmar fran de 175 timmarna!!

Fran klubben sida har vi havdat att om SFA for-
langer ordinarie arbetstid sa ar det fran den for-
ldngda tiden som ett avdrag ska goras. T.ex. om
foretaget varslar +SFA med 8 timmar dkar mana-
dens arbetstid till 183 timmar. Vid franvaro den
dagen blir avdraget just de 8 timmarna som &r ex-
tra, det blir alltsa ett nollsummespel. En l6sning
som diskuterades &r att de som blir 6verens med
sin PL att inte delta i SFA blir undantagna i
varslet, da l6ser vi problemet i de flesta fall. Det
finns andra skal som talar for en sadan losning,
framforallt 16netekniska.

Men foretaget kvarstar vid sin uppfattning om
franvarokodning vid +SFA. Under denna vecka
ska vi tillsammans med féretaget titta pa hur fran-
varon sag ut i helgen. Malsattningen &r att vi ska
bli dverens om hanteringen av detta och i basta
fall kunna ga ut med gemensam information. Ing-
en ska fa ett felaktigt avdrag pa aprillénen.

Om vi inte blir 6verens har vi en tvist i fragan
med foretaget. Vi behover da ha ett fall dar fore-
taget dragit ordinarie 16n for en sadan franvaro.
Fran klubben sida kommer vi havda brott mot
bade SFA avtalet och kollektivavtalets regler for
manadslon.

Verkstadsklubben kan bara beklaga att vi inte natt
nagon uppgorelse med foretaget. Vi kan tyvarr se
att foretaget ofta véljer att ga sina egna vagar aven
i sddana fragor dar vi har gemensamma avtal om.

Rapport fran klubbens arsmoéte

Sedvanliga arsmotesforhandlingar

Till métesordférande valdes kommunalradet Pe-
ter Wretlund. Till métessekreterare valdes Stefan
Axelsson. Peter Wretlund inledda mdtet med en
rapport fran Oskarshamns kommun. Han avslu-
tade med att sdga att han valkomnade alla att ta
kontakt med honom om olika fragor som galler

kommunen. En motion till metalls kongress om
freds- och solidaritetsarbetet i Israel — Palestina-
konflikten antogs pa métet. Motionen kommer ga
vidare till avdelningens arsmote den 18 mars.
Niclas foredrog klubbstyrelsens verksamhetsplan
for 2004, den godkandes. Verksamhets- och den



ekonomiska berattelsen redovisades och god-
kandes. Ur verksamhetsberéttelsen kan man no-
tera att medlemsantalet vid arets slut var ca
1800. Arsmétet gav styrelsen ansvarsfrihet for
det gdngna verksamhetsaret. Val till styrelse och
ovriga uppdrag genomfoérdes pa moten, mera om
detta i en kommande Hyttbyggare. Som avslut-
ning avtackades Krister Aldorsson som lamnar
foretaget med avtalspension. Redan 1978 valdes
han som skyddsombud i monteringsverkstaden.
Krister har aven varit lokalt huvudskyddsombud
samt vice huvudskyddsombud i Verkstadsklub-
ben. Krister har aven varit medlem i gruppstyrel-
sen och en kort period fungerat som ordférande.

Arbetstidsfragan

Arbetstidsfragan var den stora fragan pa arsmo-
tet. Enligt Mats Nilsson som var féredragande
har de langa kvallspassen alltmer blivit en ar-

betsmiljofraga. En allt stérre minoritet har idag
problem med att klara nuvarande arbetstider.
Mats hanvisade ocksa till det dokument om den
attraktiva och effektiva arbetsplatsen som ar
framtaget i foretaget. Men vi har forstatt att fore-
taget inte kommer tillbaka i fragan. Detta har
gjort att klubbstyrelsen anser sig behdva ta upp
fragan igen. Darfor har ett ramforslag framtaget i
arbetstidsfragan som klubbstyrelsen vill ha man-
dat att driva mot foretaget.

| den diskussion som fdljde stéllde sig flera med-
lemmar pa arsmotet tveksamma till att ge det
mandatet till klubbstyrelsen. Ett motférslag kom
upp pa moétet. Arsmétet beslutade genom hand-
upprackning att klubben far i uppdrag att ta fram
ett nytt arbetstidsforslag dar motforslaget beak-
tades. Motet beslutade att arbetstidsforslaget ska
ut i en medlemsomrostning.

Avtalslaget om verkstadsavtalet

En forsta avtalsskiss presenterades till Metall i fredags fér stal- och me-

tallavtalet och verkstadsavtalet av de opartiska ordférandena (OpO). P8
bdda avtalsomradena handlar det om riktlinjer fér utformningen av av-
talen. Riktlinjerna utgar fran en tredrig avtalsperiod med skrivningar

kring 16ner och arbetstidsfragor.

Forslaget till avtalsriktlinjer fran de opartiska ordférandena innebar fol-

jande:

- Avtalsperiod pd 3 &r.

;

- Avtalet ar mdjligt att sdga upp om det sker férandringar i lag eller for-

fattning som rér sjukfranvaro eller arbetstid.

- Konstruktionen av lénedkningarna ska i huvudsak fdlja tidigare praxis, dvs. med tre tidpunkter foér
potter och |6nedversynsférhandlingar. Modellen inkluderar tvd maltal samt individgarantier vid tva

tillfallen.
- MGjlighet till arbetstidsférkortning for 2006.

- Ovriga fragor ska ldsas mellan parterna eller avféras fran férhandlingarna.

Under helgen svarade Metalls férhandlingsdelegation ja p& de opartiska ordférandenas férslag till
riktlinjer for kommande avtal inom verkstadsindustrin. Metalls ja ar dock forknippat med tva forslag
till justeringar. Det ena &r att det tredje aret ska vara uppsagningsbart samt att det ska finna ut-
rymme for arbetstidsférkortning badde 2005 och 2006.

Bakom det allt kdrvare klimatet finns arbetsgivarnas ovilja att diskutera fortsatt arbetstidsforkort-
ning. Deras reservationer under I6rdagen mot férslaget fran de opartiska ordférandena att ett kom-
mande avtal ska inneh3lla arbetstidsforkortning férsvarar méjligheten till en snar éverenskommelse.

P& séndagskvallen meddelade de opartiska ordférandena att de avser att presentera ndgon form av
avtalsbud klockan 17 pd mandag. Nagot sddant bud presenterades inte under mandagen. Eventuellt
kan det komma ndgot under tisdagen.
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Ansvarig utgivare:
Niclas Wilhelmsson.

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r oppen for in-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem-
Joakim Rylin och Bjérn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




