HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 6 2004. TISDAGEN 2 MARS 2004

Lonestatistik fran september 2003 for riksavtalsbundna fo-
retag inom Verkstadsavtalets avtalsomraden

Har kommer en rapport fran den statistikinsamling som férbundet gor varje ar. Verkstadsklubben
pa Scania i Oskarshamn &r med i denna i statistikinsamling. Vi kan med hjalp av denna jamféra

oss med Ovriga metallforetag i Sverige.

Genomsnittslonen i september 2003 for medlem-
mar inom verkstadsavtalets riksavtalsbundna fore-
tag var 109,51 kr per timme, vilket innebar en ok-
ning med 2,7 procent.

Lonestatistiken grundar sig pa den 16n medlem-
men hade den 15 september 2003. Totalt ingick
drygt 180 000 medlemmar i aldern 18-64 ar i un-
dersokningen. Cirka 160 000 har vi fatt in 16ne-
uppgift om, vilket motsvarar drygt 86 procent. En
femtedel av dessa var kvinnor, dvs. drygt 30 000.

| timfortjanstbegreppet ingar grundlon, ackordslo-
nedelar, bonus samt alla tilldagg som &r kopplade
till arbetets krav eller personliga kvalifikationer.

Det galler t.ex. anstallnings-, mangkunnighets-
och smutstillagg (dvs. sadana lonedelar som bru-
kar inga i I6nesystem).

Betalning som kommer fran icke arbetad tid ingar
normalt inte. Det galler exempelvis helglon, skift-
formspengar och arbetstidsforkortningspengar. Er-
sattning for obekvam arbetstid och 6vertid ingar
inte heller i timfortjanstbegreppet.

Verkstadsavtalets riksavtalsbundna foretag
Tackningsgraden for arets insamling var cirka 86
procent. Det & en minskning med 6 procentenhe-
ter jamfort med forra aret.

Ar L('jner_mivé Lénenoivé Léneutveckling Antal redovisade

kr/tim kr/man procent arbetare
1997 91,67 15951 3,6 143500 94%
1998 95,19 16 563 3,8 137200 86%
1999 95,64 16 641 0,5 132200 90%
2000 99,56 17 323 4,1 135000 92%
2001 103,12 17 943 3,6 130400 88%
2002 106,59 18 547 3,4 131500 92%
2003 109,51 19 055 2,7 118 700 86%

For hela avtalsomradet har I6nenivan okat fran 106,59 kr/tim till 109,51 kr/tim. Omraknat till manadslon
motsvarar det 18 547 kronor respektive 19 055 kronor. Loneutveckling for hela omradet var 2,7 procent.
Den avtalsméssiga I6nehdjningen var 1,7 procent plus en I6neglidningsgaranti pa 0,5 procent.



Jamforbara siffror pa Scania i Oskarshamn ar féljande. Ar 2002 var genomsnittfortjansten 17 608 kronor,
2003 Iag snittet pa 18 270 kr. Det goér en 6kning med ca 3,7 procent. Det ser ju ut som en skaplig loneut-
veckling, men da ska man vara medveten om att Oskarshamnsfabriken fortfarande ligger langt efter ge-
nomsnittet. En del av detta kan forklaras av att vi inte hade nagot lonesystem under en langre period 2002-
03. Det finns flera forklaringar. Troligen kommer det droja ett tag forrdn ett normalt” 16neldge uppstar i
verkstaden, trots det nya I6nesystemet. En malséttning for klubben bor vara att komma i niva med 6vriga
Scaniaorter. | Sibbhult &r 16nelaget 18 865 kronor, i Sodertélje 19 100 kronor och Lulea 18 700 kronor

Kvalifikationslon

Flera medlemmar har kommit med fragor om Kvalifikationslénen, vilka nivaer, vad den be-
star av etc. Darfor kommer har ett utdrag fran betalningsnormerna om KV-lénen.

Lonedelen innehaller tre parametrar som omraknat i tid (manader) sammantaget paverkar
kvalifikationslonen. Parametrarna &r grundutbildning som syftar till anstallning inom verk-
stadsindustri, yrkeserfarenhet fran verkstadsindustri, samt anstallningstid pa Scania. Foljan-
de eller jamfdérbar grundutbildning tillgodordknas forutsatt att den kan styrkas av betyg eller
intyg pa svenska:

1-arig verkstadsteknisk utbildning med 12 manader
2-arig verkstadsteknisk utbildning med 24 manader
3-arig verkstadsteknisk utbildning med 36 manader
4-arigt tekniskt gymnasium med 24 manader
Mellaningenjérsutbildning med 48 manader

Grundutbildning och tidigare yrkeserfarenhet far tillgodoraknas med hdgst 60 manader till-
sammans. Obruten pagaende anstallningstid pa Scania tillgodoraknas upp till 121 manader,
vilket ocksa ar den langsta sammanlagda tid for alla faktorerna som réknas.

Tabell: Kvalifikationstid Lonetillagg
13 - 24 man 125 kr/man
25-36 7 165 ”
37-60 7 210 7
61-84 "~ 340 7
85-120" 385 7
121- 7 475 7

Kvalifikationsloneséttning gors av personalman vid nyanstallning och darefter gérs uppfolj-
ning av lénekontoret en gang per ar i samband med ordinarie I6nerevision. For att erhalla en
uppflyttning skall uppsatta kriterier vara uppfyllda.

Problemet i den I6nedelen &r att om man precis missar en KV-uppflyttning vid en ordi-
narie Ionerevision kan det alltsa droja ca ett ar till nasta mojlighet till uppflyttning. Det-
ta ar nagot som verkstadsklubben uppmarksammat och tagit upp med féretaget, det
basta ar att anvdnda samma principer som vid dvriga loneférandringar, d.v.s. I[6pande
uppflyttningar. Mer om detta kommer Hyttbyggaren att aterkomma till.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material lam-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




