HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 3 2004. TISDAG 27 JANUARI 2004

Matpriserna i Furan

| takt med att antalet anstallda 6kat pa fore-
taget har ocksa trycket pa restaurang Furan
Okat. For narvarande ater i genomsnitt 600
anstallda sin lunch varje dag i Furan.

Under varen och sommaren gjordes genom-
gripande ombyggnationer for att klara av att
fa ett snabbare flode nar det galler att hamta
sin mat.
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Dessa ombyggnationer har fatt 6nskat effekt
och vi har idag ett mycket snabbare flode i
matsalen. Dock finns det fortfarande vissa

stockningar kvar och det ar framférallt vid
kassorna nar man anvander sig av kontant-
betalning samt vid fakturabetalning.

En stravan ar att fa alla att betala sin lunch
via sitt foretagskort, vilket skulle ge ett avse-
vart snabbare flode.

Foretaget har i matradet aviserat att man
tanker infora en differentiering av priserna for
lunch pa ett sddant sétt att kortbetalningen
bibehaller sitt pris 43 kronor och vid kontant-
betalning ska det kosta 50 kronor.

Via forhandling har Verkstadsklubben férmatt
foretaget att flytta fram beslutet om att inféra
denna differentiering till tidigast 1 april.

Vi vill nu uppmana de som fortfarande beta-
lar kontant att ga over till kortbetalning for att
dels slippa stockningar vid kassan men aven
for att hindra en differentiering av matpriser-
na.

FoOr narvarande ar det cirka 100 till 150 per-
soner som betalar kontant och fram till 1 april
maste detta antal vara nere i cirka 50 perso-
ner.

Information om arbetstidspension

Enligt det centrala verkstadsavtalet 2001-03 finns det mdjligheten att spara till ett
pensionssparande. Det ar timmar i tidsbanken fér 6vertid /arbetstidsférkortning (kod
11) som kan omréaknas till pengar och séttas in pa ett forutbestamt pensionssparande.
Det finns en koncernoverenskommelse pa hur det ska fungera. Den innebér i korthet
féljande. Foretaget ska tillse att en forfragan om pensionssparande kommer ut, det ar
den férfragan som de flesta fick hem i sina brevlador férra veckan. Senast 31 januari
ska den anstillde limna svar till sin narmaste chef eller av honom utsedd hand-
laggare. Foretaget skall verka for att alla svarar pa férfragan, om svar trots detta ute-
blir, r6r man inte tidsbanken, d.v.s. timmarna kommer att sta kvar.



SEMESTERFORLAGGNING 2004

Foretaget och verkstadsklubben har férhandlat
om forlaggningen om huvudsemester for 2004.
Aven i ar blir det fyra veckors produktionsstopp.
Det innebar fyra veckors semester fran vecka 29
till vecka 32, d.v.s. 12 juli till 8 augusti. Den ev.
femte veckan kan efter 6verenskommelse med sin
PL tas i anslutning till de fyra stoppveckorna.
Det &r viktigt att komma ihag att full produktion
galler bade fore och efter semesterstoppet.

Foljande har vi kommit dverens om

e Semesterplaneringen ska vara klar innan mars ma-
nads utgang. Samtliga berérda ska da ha fatt be-
sked.

e Foretaget ska i rimlig omfattning ta med i plane-
ringen att in s& manga sommarjobbare som det be-
hovs for att underlatta for ordinarie personal att fa
sina semesteronskemal tillgodosedda.

e Né&rmaste chef tar ansvar for planeringen av semes-
ter for sin personal.

For visstidsanstallda géller det lokala avtal om for-
skottssemester som traffades for nagra ar sedan. Det
innebdr att visstidsanstallda kommer att erbjudas for-
skottssemester. Det innebar en utfyllnad av intjanad
semester med forskottssemester. Den anstéllde har ratt
att neka forskottssemester. Lon under forskottssemes-
ter ar ordinarie manadslon utan tillagg. Semesterskul-
den per uttagen semesterdag &r 4,6 procent av den vid
uttagstillfallet aktuella manadslon.

Denna uppgorelse galler de som har en anstallning
over semesterstoppet.

Om anstéllningen upphor inom ett ar fran anstallnings-
dagen ska avdrag goras fran innestaende 16n och se-
mesterersattning med hela skuldbeloppet. Fran och
med andra anstallningsaret nedsattes skulden med 50
procent per ar.

De som av andra skal &n nyanstallning inte har semes-
terdagar som récker till for semesterstoppet, det kan
vara franvaro som t.ex. varnplikt, foraldraledighet eller
sjukfranvaro ska i forsta hand vanda sig till sin produk-
tionsledare. Da ska man ocksa vara beredd att jobba
under den perioden, de som foretaget inte kan erbjuda
arbeta kan bli permitterade under perioden.

Mall for ersattningar vid SFA

Aktuellt SFA-saldo Arbetar/ledighet i SFA

Ersattning

Minus Minus
Minus Plus
Plus/noll Minus
Plus/noll Plus

ev. OB-ersattning

ev. OB-ersattning

ev. OB-ersattning
Overtid/alt.1,5 timma till SFA-
tidsbanken

Ordinarie manadslon utgar vid alla tillfallen. OB-erséttning betalas ut om varslad tid ligger pa OB-tid,
d.v.s. kvillar och helger. Ev. skiftformersattning behaller man vid bade plus och minustid.

Sjukdom, ledighet etc vid SFA.

Beviljad ledighet som semester eller komp galler istéllet for SFA. Detta galler bade vid plus och minustid.

Vid sjukdom pa en plus SFA-varslad dag (t.ex. I6rdag eller séndag) sa utgar det sjuklon den dagen, alter-
nativt karensdag om det &r forsta sjukdagen. Om sjukfranvaron eller annan franvaro pagatt en langre tid

blir man inte uttagen i SFA-arbete.

Komptid kan efter den enskildes 6nskemal anvéandas for reducering av negativt SFA-saldo.
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Ansvarig utgivare:
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Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r oppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




