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Hardare krav pa 6vertid?

Aterigen har debatten kommit igdng om kravet pa 6vertidsarbe- '

te i foretaget. Foretaget havdar skyldigheten att arbeta 6vertid
enligt gallande avtal, se § 4 Arbetstid i Teknikavtalet, mom 4:1
"Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bér arbetstagaren, savi-
da han icke ar dartill férhindrad, arbeta dvertid i den utstrack-
ning som denna paragraf medger” Tvistefragan handlar om or-
det "bdér” och om "arbetstagaren ar dartill forhindrad”. Om detta
rader delade meningar mellan Teknikféretagen och Metall, fra-
gan ar inte prévad i Arbetsdomstolen. Daremot vet vi att ar-
betsgivarens ratt att krava dvertidsarbete ar mycket stark. Den
enskilde anstdllda bor ha skal for att tacka nej. Foretaget har
hénvisat till den hardare skrivningen i kommentarsboken till Teknikavtalet. De har redan
gatt ut till anstallda med information om denna hardare tolkning. Men enligt kommentars-
boken star det ocksa att har man personliga skél behéver man inte uppge skalen till sin
Produktionsledare om man inte har fértroende fér honom. Man kan sdga dem till nagon an-
nan PL eller Verkstadschefen eller ndgon annan man har fértroende for. Vilka skdl som man
kan bli undantagen att jobba 6vertid pa vet vi inte, det far avgéras fran fall till fall. Vid ev.
atgarder fran foretaget blir verkstadsklubben kallad till férhandling.

Enligt Metalls och verkstadsklubbens uppfattning &r det ingen féréndring pa kravet att ar-
beta &vertid an tidigare. Vara nya arbetstider férandrar inte kravet pa évertid. Vid vanlig
dvertid, t.ex. pa eftermiddagsskiftet ska foretaget senast sista rasten pa ordinarie arbetstid
begara évertid. Den enskilda ska vid de tillfillen han/hon inte kan jobba évertid omgdende
meddela féretaget detta, enligt avtalet senast pa sista rasten pa ordinarie arbetstid. Bara
for att hela skiftet arbetar 6vertid behéver det inte betyda att den enskildes skal att inte
jobba dvertid &r mindre. De évertidsformer som ar mera tvingande ar kollektiv produktion-
sovertid och SFA plusévertid. Vid de tillfallena férlanger man ordinarie arbetstid. Den stora
skillnaden ar varseltiden, minst 14 dagar innan ska man veta om dvertidstillfallet.

Om nationaldagen och annandag pingst

Sveriges riksdag har fattat beslut om att nationaldagen den 6 juni blir allman helgdag
fran och med 2005. Metall har varit motstandare till denna andring pa grund av att
den infors mitt under en l6pande avtalsperiod. Riksdagsbeslutet innebar ocksa att nu-
varande annandag pingst bortfaller som allmén helgdag. Forandringen medfor att en
tidigare helgdag som alltid inf6ll pa en mandag, ersétts med en helgdag som kan in-
falla pa en lordag eller séndag. Detta innebér en faktisk genomsnittlig férlangning av
arbetstiden med 2,3 timmar per ar.




Den langre arbetstiden intraffar darfor forst 2009. Foéljande éverenskommelse ar traffad for 2006.
Andringen genomfors i § 4 Arbetstid moment 3:1 kontinuerlig drift. Vid kontinuerlig drift ska savida de
lokala parterna inte enas om annat driftsuppehall i samband med storhelger goras enligt féljande.

I definitionen av storhelg stryks hela stycket rérande pingst och ersitts med f6ljande ”Vid nationaldagen:
fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till formiddagsskiftet borjan dagen efter nationaldagen”

Ovanstaende dverenskommelse ar traffad for 2006. Overenskommelsen ér tillfallig och galler fran och
med den 1 januari 2006 till och med den 31 mars 2007. F6r 2006 innebér det att lediga dagen flyttas fran
annandag pingst den 5 juni till nationaldagen 6 juni. Det innebar en klamdag. Hur foretaget hanterar detta
ar okant idag. Det innebér ocksa att vid dvertid den dagen ersattes den med ett lagre belopp 104,60
kr/timma &n vad OB-erséattningen ger 121,01 kr/timma.

NYVALDA KONTAKTOMBUD

Foljande kontaktombud blev valda pa klubbens nomineringsmote i forra
veckan. Om det finns vakanser kontakta garna valberedningen eller din
gruppstyrelse. Det gar bra att gora fyllnadsval pa senare méten.

MOA MOC

Leine Johansson 3692 Mathias Rubensson 3696 David Hakansson 3683
Joakim Rylin 3694  Rasmus Bergstrand 3607 Karl-Gustav Klase 3686
Emmelie Evaldsson 3508  Tobias Erlandsson 3637  Jorgen Palmer 3686
Mikael Johansson 3590 Alma Tico 3587
Sjdan Jankovic 3590 MOB

Percy Rydh 3597  Joakim Sternersson 3576  DynaMate Underhall
Pernilla Johansson 3698 Lis Erixon 3576  Sandy Bengtsson 305
Tobias Karlsson 3507  Stefan Pettersson 3673 Roland Blixt 302
Per Knutsson 3699 Mikael Klasson 3674  Anders Eld 311
Johan André 3596  Alve Persson 3675 Roland Erlandsson 304
Peder Nilsson 3691  Anders Lindberg 3675  Sverker lvarsson 309
Krister Karlsson 3633  Daniel Haag 3678 Ilkka Karhu 303
Laila Rudvall 3636 Mary Nilsson 3673  Sven-Hakan Nilsson 310
Eva Nimeryd 3637  Wegar Lunner 3674  Ove Persson 301
Mikael Svensson 3592 Kenneth Lundahl 3665 Mikael Karlsson 303
Christina Fransson 3608  Jouko Eskola 3662

Annie Rylin 3690 Karl-Henry Andersson 3624

Ros-Marie Dahlbom 3690  Thomas Jansson 3675

Emma Nordh 3697

Eftersom det troligen ar sista numret av Hyttby¢
for

i ar onskar Verkstadsklubbens styrelse och Hyttbh
ren

alla medlemmar en God jul och ett Gott nytt ar.
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-
tedt

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r éppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material lam-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




