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VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 29 2005. TISDAGEN 15 NOVEMBER 2005

Kompletteringar avseende
de nya arbetstiderna

Overenskommelse har triffats om kompletterande bestimmel-

ser om arbetstider.

Kompensation for standig kvallsskiftet.
De nya arbetstiderna galler fr.o.m. mandagen
den 5 december. Verkstadsklubben har for-
handlat fram att kompensationen med 223 kr
for 2-skiftsarbete dven galler for de som den 5
december arbetar 2-skift. Standigt em-skift ar
att jamfora med 2-skift.

Det innebar att dom som byter till 2-skift under
denna tid eller jobbar standigt em-skift far ock-
s3 en ersattning pa 223 kr.

P

Over- tidsarbete
pa kvalls-
skift.

Overtids- arbete p3
kvéllsskift ska sa langt
som moj- ligt undvi-
kas. Om Overtidsar-
bete &nd3 maste
genomfo- ras ska det-

ta begransas till max 2 timmar. I annat fall
kravs det sarskild dispens. Vid nuvarande ar-
betstidsschema far dvertidsarbete pa kvallsskift
paga langst till 01.12. Detta &r ingen forind-
ring mot idag, det finns en muntlig éverens-
kommelse om maximalt tva timmars dvertids-
arbete pa kvéllsskiftet, fr.o.m. nu &r den skrift-
lig.

I detta ingdr den ikappkérning/+SFA med en
timma som redan finns i 6verenskommelsen om
de nya arbetstiderna.

Overtidsarbete far inte bedrivas si att

dygnsvilan blir kortare @n 11 timmar.
Veckovila.

Under varje period om sju dagar ska man ha
minst 36 timmars sammanhangande ledighet.
Sjudagarsperioden har en fast indelning som
foljer kalenderveckan.

Brytpunkt fér sjudagarsperioden ar vid forsta
arbetspasset forsta dagen i veckan d.v.s. man-
dag 06.24.

Nattdispens.
Arbete mellan 24.00 och 05.00 ar i princip for-

bjudet. Vid utdékning och neddragning av natt-
skift ska foretaget forhandla med Verkstads-
klubben enligt MBL §11.

Standiga fm- och em-skift.

Arbetstider fér standiga dag- och kvallsskiftet
okas med 0,9 timmar per vecka fér att uppna
100 % sysselsattningsgrad. Det innebar féljan-
de. M&ndag till torsdag ingen féréndring i jam-
forelse mot 2-skiftet. Fredagen fm-skiftet 06.24
till 13.18, em-skiftet 12.24 till 19.30.

Raster och maltidsuppehall.
Det som annu saknas om arbetstiderna ar tid-

punkter fér rasternas och maltidsuppehéllens
forlaggning. Gruppstyrelserna och produktions-
cheferna ska tillsammans komma 6verens om
detta i sina verkstader. Parterna ska ocksa
komma 6verens om den enskilde ska skriva en
arbetstidséverenskommelse pa sina nya arbets-
tider eller inte. Oberoende av detta ska alla
med avvikelser fran grundarbetstiderna, 2-skift,
dagtid och nattskift skriva en personlig arbets-
tidséverenskommelse.

SAMMANSTALLNING AV DE NYA ARBETSTIDERNA



Formiddagsskiftet Mandag - Torsdag kl. 06.24 - 15.12
raster 18 + 30 minuter,
maltidsuppehall 12 minuter.
Fredag kl. 06.24 - 12.24
rast 18 minuter.
Arbetstid férmiddag/vecka: 37,7 timmar

Eftermiddagsskiftet Mandag - Torsdag kl. 15.12 - 23.12
rast 30 minuter,
maltidsuppehall 12 minuter.
Fredag kl. 12.24 - 18.36
rast 18 minuter.
Arbetstid eftermiddag/vecka: 35,9 timmar

Tvaskiftet Férmiddag + eftermiddagsskiftet 37,7 + 35,9 timmar
Arbetstid vecka: 36,8 timmar

Standiga skift* Mandag - Torsdag som ordinarie tvaskiftet
Fredag fm kl. 06.24 - 13.18
Fredag em kl. 12.24 - 19.30

Arbetstid fm-skift/vecka: 38,6 timmar
Arbetstid em-skift/vecka: 36,8 timmar

Dagtid Mandag - Fredag kl. 06.24 - 15.12
rast 18 + 30 minuter
Arbetstid vecka: 40,0 timmar, komptid 1,4 timmar.

Nattskift Mandag KI. 00.00 - 06.24
Maltidsuppehall.
Tisdag - Fredag kl. 23.12 - 06.24

Maltidsuppehall.
Arbetstid vecka: 35,2 timmar, komptid 2,4 timmar

* Enligt tidigare lokal 6verenskommelse jamstalls standiga fm-skiftet med dagtid och stan-
diga em-skiftet med tvaskift i arbetstidsmatt. Enligt kollektivavtal &r arbetstiden for tva-
skift/st.em-skift 36,8 timmar. Dagtid/st.fm-skiftet 38,6 timmar.

Ikappkdrning vid stdérningar och vid SFA+ ska vid behov aga rum efter eftermiddagsskiftets
slut kl.23.12 med en timma/skift. Ingen férandring i 6vrigt i SFAs regelverk.

Sjukanmélan till Forsakringskassan!

Verkstadsklubbens har uppméarksammat att foretaget vid nagra tillfallen missat att anméla sjukskrivna vidare till
Forsakringskassan. Detta galler vid sjukdom som varar langre tid &n 14 dagar. Detta kan fa ekonomiska konse-
kvenser for den enskilde. Forsakringskassan har ocksa sin handlaggningstid. De anstéallda som vill vara pa den sék-
ra sidan kan alltid paminna sin produktionsledare eller kolla av mot sin I6neadministrator att anmalan &r skickad.
Det gar ocksa bra att kontakta Forsakringskassan direkt for att fa ett besked att anmélan ar gjord.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-  1amnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material 1am-
Joakim Rylin och Bjérn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




