HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 25 2005. TISDAGEN 11 OKTOBER 2005

FELRIKTAD KRITIK?

Foretaget tar inte sitt ansvar!

Vi har forstatt att den mesta av kritiken mot 16-
nesystemet och arbetstiderna riktar sig mot
verkstadsklubben. Det ar inte ratt, vi har en
forhandlingsmotpart. Féretaget/platsledningen
har ett mycket stort ansvar i det missnéje som
finns. De var de som misskoétte det gamla I6ne-
systemet. De var féretaget som sa upp de nu-
varande arbetstiderna, foretagets utgadngsbud
var stupstocken, férhandlingsresultatet blev
klart battre. Men bdde nar det géller I16nesystem
och arbetstider finns det problem kvar att 16sa,
det galler bl.a. synen pd omplaceringstillagg, de
tidigare morgnarna for dagskiftet med barnom-
sorg och kollektivtrafik etc.

Tyvarr tror vi ocksd att foretaget medvetet ut-
nyttjar situationen vid inférande av I6nesyste-
met pa vissa stallen. Man har samtidigt passat
pa att &ndra organisationen med en stérre be-
hovsstyrning. Dessa férandringar kunde man ha
genomfért ndr som helst men man avvaktade
tillfallet dar man kunde manipulera enskildas
|6nenivaer. Detta har féretaget ett ansvar for
som man inte tagit. Det har skapat ett stort
missndje med denna samtidighet.

Vi hade tidigare i ar en férhandling i kaross dar
foretaget endast ville ha kvar ca 40 gruppsam-
ordnare av ca 120. Vi var inte 6verens. Bade
Klubb och gruppstyrelse forsokte att f& Metall
centralt ta den férhandlingen men det lyckades
vi inte med. Nar vi tog upp frégan med férbun-
det fick vi beskedet att foretaget har ratt att
leda och fordela arbetet. Och med detta besked

sa kunde vi inte driva den fragan till central
forhandling.

Vad ar det som galler da vi inte har
ett Ionesystem?

Manga anklagar lénesystemet for att inte ge
ndgon léneutveckling.

Men den brist pa I6ne- 2/,
och kompetensutveck- 'z
ling vi har i det nya 16-

nesystemet hade man ;

ocksa i det gamla. N&r \

man natt full kompe-

tens i sin befattning

finns det inget mera

att lara och utvecklas i. Fortsatt |6neutveckling
kan d& endast ske med centrala pdslag. D& styr
arbetsorganisationen mer én lénesystemet vil-
ken utveckling man kan fa. Tyvérr ar det s3 att
foretaget har stramat upp den madjligheten, allt-
for mycket anser vi, men det ligger som sagt i
foretagets ratt att leda och férdela arbetet.

Det finns 3sikter att vi ska sdga upp vart nya
|dnesystem. Men vad far vi d& istallet? Om vi
inte nar ndgon dverenskommelse med féretaget
galler i princip fri I6nesattning. Foretaget kan
beléna vem som helst inom metallkollektivet
genom en individuell |6n enligt § 2 i teknikavta-
let. Vi har haft dessa individuella I6ner under
ett antal 8r och da framférdes mycket stark kri-
tik mot dessa "rovslickarpengar”. Det skulle in-
nebéra att i en grupp pd 10 personer dar chefen
far fordela exempelvis 100 kr/ anstalld sd kan
det medféra att en person kan fa 1000 kr me-
dan andra nio far 0 kr. Det kan &ven innebara
att de som verkligen tar &t sig nya arbetsupp-
gifter inte far betalt for dessa. Det har vi erfa-
renhet frdn nar vi saknade I6nesystem under
perioden 27/6-02 (foretaget sa upp vart 16nesy-
stem d&) -1/8-03 da var det manga nya med-
lemmar som bérjade pa foretaget och som inte
fick ndgon erséattning for det man hade lart sig
under denna period nér vi inte hade ndgot léne-
system.



FLERA FRAGOR OCH SVAR OM NYA LONESYSTEMET!

Med tanke pa senaste tidens turbulens kring be-
hovsstyrning och omplaceringstillagg bor vi in-
formera om detta i en Hyttbyggare. Gruppstyrel-
sen i monteringen har begart en férhandling med
foretaget om synen pa omplaceringstillagget for
andon och buyoff. Mer om detta kommer i en se-
nare Hyttbyggare. Vi bor dven ge klubbens syn pa
de forandringar som foretaget uppenbarligen
genomfor, i samband med 6vergangen till det for-
enklade I6nesystemet.

Varfor byta Ionesystem?
Klubbens utgangspunkt da diskussionerna om ett
nytt startade var att forenkla 16nesystemet.

Genom tidsstyrning av inplaceringarna forenklade
vi administrationen vid befattningsbyte samtidigt
som vi forenklade regler vid inplaceringar. Detta
har verkstadsklubben lyckats med i forhandlingar-
nal

Behovsstyrning?

Foretaget ville samtidigt fortydliga att Andon,
Gruppsamordnare och Verkstads- tekniker etc. i
nivaerna 5 och 6 ar behovsstyrda”. Dessa roller
har varit “behovsstyrda” sedan tidigare, i den be-
markelsen att det ar foretaget som har utsett vilka
som ska utfdra rollen. Skillnaden &r att nu star or-
det "behovsstyrd” med i texterna. Detta har fore-
taget lyckats med i férhandlingarna!

Varfor bara 1 Andon per grupp?

Det &r upp till de olika verkstaderna och deras syn
pa flexibilitet som avgdr hur manga som ska kun-
na utfora rollen. Om det funnits nagra personer
som inte fungerat i en rotation pa ex. andon, forut-
satter vi att foretaget har atgardat detta. Detta ska
ske sa snart uppfattningen uppkommer, inte i
samband med 6vergangen till ett nytt I6nesystem!

Vad gor verkstadsklubben at detta?
Verkstadsklubben vill fa in dessa fall till oss sa att
vi kan driva denna fraga mot foretaget. Vi avser
att utreda och driva de fall da vara medlemmar
ofrivilligt(patvingat?) har fatt ett omplaceringstill-
lagg pga. 6vergangen till det nya systemet!

Kan behovet dndras i samband med évergang-
en?

Om foretaget vill eller har gjort stora forandringar
ska de motivera vad som styrde behovet innan och
vad som har forandrats nu efter den 1: e oktober!
Det finns manga fragor de ska kunna svara pa.

— Vad fungerade daligt med den tidigare lagupp-
stéllningen?

— Var det ndgra som misskétte sitt arbete, utan att
foretaget vidtog nagra atgarder?

Syftet med det nya lénesystemet fran verkstads-
klubben att forenkla reglerna vi inplacering, inte
att forandra behovet!

Finns det nagonstans alla nya begrepp forkla-
ras?

Din chef kan svara pa dina fragor. Har forklarar vi
nagra av de vanligaste.

Nivalon
Vérdet pa de olika nivaerna i respektive VO.

KV- 16n
Kvalifikationslon. Lon for utbildning och anstall-
ningstid pa Scania.

Manadslon
Anses vara for liten enligt de flesta.

Vad ar en ryggsack?
I I6nesystemet finns inte begreppet ryggsack.

Vad ir ”utfyllnadslon”?

Klubben har i en Hyttbyggare anvant begreppet
“utfyllnadslon” for att beskriva mellanskillnaden
mellan utgaende 16n och nivalén +KV. Denna del
namns inte i beskrivningen av l6nesystemet.

En manadslon pa 19 500 kr kan se ut sa har:
Nivalon 18 050 kr.
KV- 16n 500 kr.
Summa: 18 550 kr.

19 500 kr minus 18 550 kr= 950 kr.
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Ansvarig utgivare:
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Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




