HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 24 2005. ONSDAGEN 28 SEPTEMBER 2005

VERKSTADSKLUBBEN SéGER NEJ
TILL YTTERLIGARE UPPSAGNINGAR

Nej till uppsagningar

Verkstadsklubben har sagt nej till ytterli-
gare uppsagningar fran foretagets sida.
Detta med tanke pa det anstréangda pro-
duktionslaget och det liggande 6vertids-
varsel i SFA. Hur personalomsattningssiff-
rorna kommer att se ut framdver ar vi
ocksd osakra pa, hittills har de varit storre
an vad féretaget beraknat. Enligt en tidi-
gare dverenskommelse har féretaget ratt
att vanta med de sista uppsagningarna till
30 november, varfér inte utnyttja den
mdjligheten? Men féretaget kan genomfo-
ra flera uppsagningar utan ytterligare
Overenskommelser med verkstadsklubben
eftersom de anstdllda redan ar varslade.
Dessutom har foretaget beslutat om en
bastaktékning fran 165- till 173-takt. Vi
vet ocksd att foretaget kommer ga ut med
en forfragan till redan uppsagda om att
forlanga uppsagningstiden med en eller
tva manader. Klubben &r éverens om det-
ta, det kan innebéra att vi kan slippa nag-
ra SFA-tillfallen. Det ar frivilligt att tacka
ja till denna forfragan, det paverkar inte
ratten till A-kassa om man sager nej.

Bemanningsplaner

Monteringen kommer ocksa att gora en
ombalansering i oktober som vi i dagsla-
get inte ser effekterna av. Verkstadsklub-
ben kommer att félja det r&dande perso-
nal- och bemanningslaget mycket nog-
grant den narmaste tiden for att kunna
paverka en minskning av antalet uppséag-
ningar. Klubbstyrelsen kommer att tillsatta
en extra resurs i styrelsen for att granska

bemanningsplanerna dver hela foretaget.
Har enskilda medlemmar synpunkter p&
dagens eller de planerade bemanningspla-
nerna ta garna kontakt med respektive
gruppordférande eller skyddsombud.

A-kassan informerar

Den 5/10 kommer en representant fran A-
kassan att vara pa foretaget, det &r mel-
lan kl.14.30 till 15.30, lokalen ar som tidi-
gare monteringens gruppexpedition utan-
for line 1. Utnyttja den mdjlighet ni som
har fragor. OBS: Den tidigare planerade
tiden 28/9 ar installd.

Tvist i kaross

En tvist har uppkommit i kaross angaende
omplaceringar av anstallda. Problemet ar
att en ny produktionsledare kommit till en
val sasmmansvetsad avdelning. Efter flera
dispyter mellan den nya PL och en av
grupperna vill féretaget omplacera an-
stillda fran gruppen. Fran bérjan ville f&-
retaget plocka bort en anstélld p.g.a. per-
sonliga skél. Detta ansag klubben vara en
felaktig disciplindr atgard, man hade inte
ens pratad med vederbdrande innan. En-
ligt klubbens uppfattning har man inte ta-
git de nédvandiga samtalen i gruppen hel-
ler. Ska man omplacera ndgon sa &r det
Produktionsledaren eller inte géra ndgon-
ting alls férrén man har tagit reda pa vad
som &r problemet. Det &r vara krav. Vi
kommer inte dverens. Det blir en central
férhandling. Under padgdende férhandling
kan inte foretaget genomfdéra forandring-
en.



VAD GALLER VID SFA

Foretaget har gatt ut och varslat om +SFA, med start vecka 39 och vid ytterligare minst fyra
tillféallen. OBS: Det ar den framfdorhandlade tiden som géller. For att andra befintligt varsel
eller atertagande av SFA galler ny forhandling minst 14 dagar innan. En uppdelning ar gjord
mellan skiften. Trots laget med varsel och uppsagningar har foretaget ratt till det eftersom
detenligt deras uppfattning aren tillfallig order. Vid en mera varaktig forandring ska fore-
taget nyanstalla, alternativt ta tillbaka uppsagningar.

Det ar mer &an ett ar sedan vi jobbade plustid, en uppdatering av regelverket ar nédvéandig
vad som géller vid franvaro och betalning vid +SFA.

finns en gverenskommelse om ledighet men
om man anda uteblir blir det, s.k. dvrig fran-
varo. Det innebdr i det har fallet inget Ione-
avdrag, daremot kan det innebara nagon
form av tillrattavisning etc.

Undantag &r om man blir sjuk vid ordinarie
+SFA tid, da galler sjuklon, alternativt ka-
rensdag.

Schemalagd tid

All SFA tid ar att betrakta som schemalagd
tid. Man kommer 6verens om att normalar-
betstiden tillfalligt ar langre eller kortare &n
normalt. Om man &r langtidsfranvarande

Efter enskilds 6nskemal kan den vanliga 11-
komptidsbanken anvandas for reducering av
negativt SFA-saldo. Man kontaktar da sin 16-
neadministrator.

(sjuk tjanstledig etc) omfattas man inte av Foljande kodning galler vid +SFA. Observe-
SFA. Vid varje enskilt varseltillfalle ska det ra att man numera har ratt att lagga tid i den
framga vilka personer som omfattas av vanliga komptidsbanken, detta under férut-
varslet. sattning att man inte ligger pa minussaldo i

. . den totala SFA-tidsbanken.
Franvaro vid SFA +

Vid féljande fall &r man undantagen fran SFA
varslet

-Om man redan ar langtidsfranvarande
nar varslet 1aggs.

-Om det finns en 6verenskommelse med
chef om ledighet nér varsel 1aggs.

Kodning vid +SFA
Vid positivt tidssaldo finns 4 alternativ till ersattning ut-
dver ordinarie 16n vid arbete under +SFA.

- Om en dverenskommelse tréffas med 1,5 timmar per arbetad timma i tidsbanken. SFA
chef om ledighet efter att varslet lagts. Alltipengar B
-Om man redan &r sjuk innan utlagd Timme for timme i kompbanken SFAK
+SFA-tid. Overtidstill&gg i pengar

Timme for timme i SFA-bank SFAB

Vid ovanstéende typ av franvaro ska man | Overtidstillagg i pengar

skriva U pa narvarokortet. Om det inte
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den &r oppen for in-  1amnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material 1am-
Joakim Rylin och Bjorn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




