HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 23 2005. MANDAGEN 26 SEPTEMBER 2005

Fragor och svar om nya lénesystemet!

| denna Hyttbyggare ska vi svara pa nagra
av de vanligaste fragorna om det nya I6ne-
systemet.

Vi vill samtidigt paminna att det ar din
Produktionsledare som informerar dig om
din inplacering och sammansattningen pa
just din 16n, senast den 15 oktober.

1. Jag har idag 20 050 kr i 16n utan KV. Jag
hamnar i niva 4 (18 050). Jag har en utfyll-
nadslon pa 2000 kr. Vad hander om jag gar
upp till niva 5? (18 850)

| detta fall far du den lagsta 1onedkningen, dvs.
400 kr. Din manadslon okar till 20 450 kr.
Samtidigt minskar din utfyllnadslon i detta fall till
1600 kr.

2. Kan framtida I6nerevisioner fran centrala
I6nepaslag, minska min utfyllnadslon?

Nej, s har vi inte gjort innan, och vi tanker inte
borja med det nu. Om vi exempelvis far 400 kr
generellt till alla, s& far aven du 400 kr.

3. Jag har ett omplaceringstillagg pa 500 kr. Fa
aven jag l6nedkning da jag gar upp till niva 5
fran niva 4 som i exempel 1?

De omplaceringstilldgg som idag finns, kommer
att ligga kvar och avréknas i vanlig ordning. Om
forutsattningarna ar desamma som exempel 1,
minskar ditt omplaceringstillagg med 400 kr till
100 kr. I detta fall blev det ingen I6netkning.

4. De 6 olika nivalonerna i varje VO, ar det
lagsta I6nen utan eventuellt KV eller ATT.
Nivalonerna ar utan KV eller ATT.

5. Kommer alla till niva 4 med tidsstyrningen?
I normalfallet gér man det, med det finns undan-
tag. Narmaste chef ska i samband med PoU, dock
senast 6 man fore den tidsstyrda forflyttningen
meddela om medarbetaren inte uppfyller kraven
for en uppflyttning till en hogre niva. For visstids-
anstallda forsta aret sker detta samtal enligt viss-
tidsavtalet (manad 3 rep 9).

6. Foljer nagon upp vad som hander sedan?
Handlingsplaner med orsak och atgard upprattas
av foretaget for att klara uppflyttning. Nar detta
sker ska foretaget aven meddela verkstadsklub-
ben.

7. Vad hander om chefen missat att forvarna
medarbetaren, inom den angivna tiden, om att
kraven inte uppfylls?

Arendet maste upp vid ordinarie manadsméten
och orsak och atgarder utredas annars flyttas med-
arbetaren upp.

8. Vad hander om jag inte vill vara ex. grupp-
samordnare langre?

Medarbetare som flyttar fran niva 5 eller 6 till en
lagre niva far en ny lagre nivalon samt ett ompla-
ceringstillagg enligt Verkstadsavtalet § 10. Detta
under forutsattning att man erhallit en 16nedkning
vid 6vergangen till nytt I16nesystem, eller senare.
Omplaceringstillagget kan saledes inte vara storre
an lonedkningen.




9. Vad hander om foretaget goér en omorgani-
sation, och jag inte kan vara kvar i niva 6?
Vid forandring av laguppstallning/organisation
behaller man sin 16n och erhaller ett icke tidsbe-
stdmt omplaceringstillagg.

10. Vad héander om jag blir nedflyttad fran
niva 4 till 3?

Flyttar en medarbetare fran nivaerna 2, 3 och 4 till
en lagre niva behaller medarbetaren sin lon.

11. Finns det nagon tidsstyrning for att komma
till niva 5 och 6?

Det finns ingen tidsstyrning att komma till niva 5
eller 6 efter en bestdmd anstéllningstid.

Foljande krav maste uppfyllas for att forflyttas till
niva 5 eller 6:

* Foretaget och individen kommer éverens om
utveckling till niva 5 eller 6

* Medarbetaren utbildas i den nya rollen

* Ett behov uppstar i laguppstéllningen och med-
arbetaren paborjar arbetet

12. Hur lang tid behdver jag vanta for att fa
den nya I6nen?

Med det nya séttet att hantera forflyttningar beho-
ver du inte vanta pa I6nen. Den nya l6nen kom-
mer i “ratt tid”. Den nya I6nen géller perden 1: e i
manaden efter att forflyttning skett.

13. Kan ett arbete byta VO om det forandras?
Ja det kan det. Ett manuellt kan exempelvis byta
till Process om arbetet automatiseras och dverva-
kas av robotskotare.

Ett annat exempel & om kvalitetskontrollen pa en
avdelning eller verkstad bryts ut fran det ordinarie
arbetet.

14. Vart tog alla tillaggsbefattningar vagen?
En del av de gamla tillaggsbefattningarna ater-
finns i niva 3 och 4 som vanliga positioner inom
avdelningen.

De andra klassas som niva 5 eller 6 inom den nya
varderingsomradet.

15. Vad hander med tidsstyrningen om medar-
betaren ar langtidsfranvarande mer an 6 ma-
nader innan den natt niva 4?

Under franvaron fryses tidrakningen och vid ater-
gang startar tidrakningen igen.

Mer information?

Fler fragor kommer att besvaras bade i Hyttbygga-
ren och pa var hemsida. Ni hittar var hemsida sa
har:

> Gatill startsidan for Scania i Oskarshamn

» Till hoger pa skarmen, klicka pa “common”

» Klicka sedan pa ”Union- Metall”

> Nu &r du pa varan hemsidal

» Klicka sedan pa ”Lonesystem”

Fler funderingar?
Ni kan hora av er till ndgon av foljande personer
om ni har fler funderingar:

Mikael Johansson 65198
Maleriet: Inga-Lill Holmgqvist 65731
Monteringen: Joakim Rylin 65326
Verkstadsklubben: Mattias Johansson 65609
Klubbordférande: Niclas Wilhelmsson 65589
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-

Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar oppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




