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Debatt om det nya lonesystemet!

Det ar svart att byta fran ett gammalt Ionesystem till ett nytt, det blir aldrig
rattvist. Framforallt nar man jamfor mellan verkstader och individer. Det finns en
debatt om detta i verkstdaderna just nu. Hyttbyggare ska forsoka bringa lite klar-
het i detta. Eftersom klubben inte vill att ndgon ska forlorar pa ett byte innebar
det ofta en "restlon” over, d.v.s. en lonedel som man inte kan forklara i Ionesy-
stemet. I det nya Ionesystemet blir det en s.k. utfyllnadslon, i det gamla hette det
konverteringsdel. Den bestdr av gamla "ryggsackar”, individuella tillagg etc. Fler-
talet av de anstidllda far sddan utfylinadsdel. Men nagra kommer ocksa att tjana
pa det nya Ionesystemet, d.v.s. den nya befattningen ar hogre betald dn den gam-
la. Totalt kommer ca 10% av de anstdllda fa en hojning av sin lon, snittet pa den
hoéjningen blir drygt 500 kr. Snittet for alla anstallda ligger pa ca plus 50 kronor.
Tva fragor har dykt upp senaste veckan angdende lonesystemet, vi forsoker svar
pa dem enligt foljande.

Den andra fragan galler fackliga Ioner?
Flera fr%gor och synpunkter har kommit om
detta. Manga har ansett de fackliga fértroende-
valda som kopta av foretaget. Asikter har fun-
nits om hur lite de ska tjana foér det ska vara
acceptabelt fér andra. Den diskussionen beh6-
ver vi inte ta, vi har fértroendemannalagen som
ska garantera de fackliga samma I6neutveck-
ling som 6vriga anstéllda, se dven svaret pa
baksidan av Hyttbyggaren pa artikeln som
fanns i OT férra veckan. Om man anser att de
fackliga endast ska ha exakt nivalén skulle det
innebar med samma synsatt att 90% av dvriga
anstallda skulle f3 en l8nesankning. Det har
verkstadsklubben redan sagt nej till, alla dessa

Vad ger det nya I6nesystemet i lIoneutveck- far en utfyllnadslén. Det &r denna utfylinadslon
ling for mig? som merparten av de dvriga anstallda redan
Férutom det som kan hanféras till konverte- har som det fackliga tilldgget ska garantera,
ringen, se texten ovan ar l6neutveckling endast det &r alltsd en I6negaranti for det fackliga
mdjlig ndr man gér kompetensutveckling. Om uppdraget. Grundtanken ar att man varken ska
man redan ar fullbetald i den hégst varderade tjana eller forlora pa sitt fackliga uppdrag, hit-
befattningen blir det ingen ytterligare kompe- tills har det varit forlust att jobba fackligt. Nu
tens- eller I6neutveckling. S& var det dven i ti- har vi for forsta gdngen en dverenskommelse
digare system, kom &ven ihdg gamla steglénen, om fackliga Iéner. Vi gar ocks3d ut och redovisar
steg 4+ var maxlén i det I6nesystemet. Det ar detta tydligt. Den fackliga “Iénegarantin” belas-
forst nar jobben férandras eller nar man byter tar inte uppgoérelsen i évrigt. Ingen far sdmre
befattning eller verkstad som en kompetens- betalt p.g.a. ndgon facklig kan ta del av detta

och léneutveckling ar majlig. tillagg.



Fackliga Ioner pa Scania.

”Fackbasar far hogre 16n” kan man ldsa i forra veckans
Oskarshamnstidning. Det later vid forsta anblicken upp-
rorande. Men hela artikeln ar full av faktafel. Artikelfor-
fattaren har inte ens bemddat sig att ta kontakt med na-
gon i klubbstyrelsen innan tidningen gick ut med uppgif-
terna. Man har lyssnat pa en anonym tipsare utan att un-
dersoka fakta i Ovrigt. Det bor strida mot alla journalis-
tisk etik och moral. | det har fallet verkar OT vara ute for
att misstankliggora fackliga fortroendevalda och fackligt
arbete pa Scania. Men det &r klart, killen ville ha ett sco-
op, med lite understkande journalistik innan, hade han

inte fatt det.

Det artikeln inte tar upp ar den problematik som
det innebér att jobba fackligt pa en arbetsplats. Det
namns inte att det finns ett lagstadgat skydd, For-
troendemannalagen som reglerar detta sedan 1974.
Dar beskrivs ratten for den fortroendevalde till le-
dighet for sitt uppdrag, han/hon ska inte forlorar pa
att jobba fackligt, d.v.s. anstallningsférmaner och
ovriga villkor ska dven galla for honom. Det finns
inget extra skydd vid uppsagningar t.ex. p.g.a. ar-
betsbrist eller misskdtsamhet. Déremot kan man
inte bli uppsagd p.g.a. sitt fackliga uppdrag. | § 4
star det “Facklig fortroendeman far ¢j med anled-
ning av sitt uppdrag ges forsamrade arbetsforhal-
lande eller anstéllningsvillkor ...” Det innebar
bl.a. en I6negaranti om en fortroendevald ompla-
ceras och forlorar ekonomiskt p.g.a. av sitt upp-
drag. Om artikelforfattaren hade varit lite mera
noggrann hade han kunnat kolla den riktiga texten
1 uppgorelsen om lonesystemet, dér star det "For
att sakerstélla att detta inte sker har vi nu féljande
skrivning, som garanterar en lagsta I6n efter 4 ar”
Det &r alltsa inte ett automatiskt I6netillagg som
den fortroendevalde far.

Tack vara vél skott fackligt forhandlingsarbete har
I6onelédget i verkstaderna sakta dkat, det ar nar an-
stallda tagit pa sig arbetsuppgifter och tillagg. Men
det har lang ifran varit nagon automatik i dessa
hojningar, i det nuvarande I6nesystemet fran hos-
ten 2003 och tills nu har klubben konstant varit i
férhandlingar om uppflyttningar. Innan dess var
det steguppflyttningar i gamla l6nesystemet vid tva

revisionstillfallen varje ar dar klubbens varit
mycket drivande.

Under dessa ar har de fortroendevalda pa hel- och
halvtid inte tagit del av detta 6kade 16nelége. Det
har inte varit ndgot som reglerat detta, men sakta
har vi sett att de halkat och det finns klara belagg
for det. FOrst nu i ar i det nya lonesystemet har vi
en 6verenskommelse om hur detta ska hanteras.

| artikeln fanns det skrivet om betalda fackliga mo-
ten etc., men det har inget med det nya I6nesyste-
met att gora, det ar ”Utvecklingsavtalet”, ett avtal
traffat mellan de centrala parterna som styr detta.
Och det géller alla fackligt anslutna.

Ovriga rykten om olika mutresor etc bér man ha
belagg for innan man skriver om det i tidningen,
aterigen detta om undersokande journalistik. Vad
Soren Westerholms har med vart nya lonesystem
ar obegripligt, han ar inte lagre anstalld. Hela arti-
keln &r ett angrepp pé verkstadsklubben och dess
fortroendevalda med mycket liten substans.

Aven pa ledarsidan i OT kan man héra samma
tongangar. Dar vet man precis hur mycket fackliga
far i paslag, utan att tagit del av faktamaterialet om
l6nesystemet i1 ovrigt. Att det finns en ”graddfil”
for fackliga &r felaktigt, som tidigare noterat finns
Fortroendemannalagen som ska reglera hur betal-
ning och ovriga villkor ska hanteras, tydligen své-
var ledarskribenten i okunskap om detta. LO har
inte heller ndgot med detta att gora, ingen av Sca-
nias fortroendevalda ar anstéllda av LO utan av
Scania.
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Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar dppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




