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Nytt forenklat lonesystem klart!

Under varen har verkstadsklubben férhandlat med
foretaget om nytt forenklat I6nesystem. Kravet pa
forhandlingarna var foljande:

+ LOnesystemet ska vara enkelt

+ Administrationen maste minska

+ Klara regler vid befattningsbyte

+ En dversyn av varderingsfaktorerna

Forslaget hade tva huvudprinciper. 6 olika loneni-
vaer per grundbefattning och tidsstyrd inplacering
per automatik.

Vidare foreslog vi bl.a. en forskjutning av KV-
trappan.

| denna Hyttbyggare ska vi forsoka forklara de
viktigaste forandringarna. Vi aterkommer senare i
host, da vi forklarar regelverket mer ingaende.

Varderingsomraden (VO)

Vi grupperade de 90 olika grund- befattningarna i
4 olika varderings- omraden. Dessa ar indelade ef-
ter vilken typ av arbete som utfors. Vi har genom
Scaniaanpassningen tagit hansyn till tekniknivan i
respektive VO. Vi skapar pa detta satt 4 olika
ingangsloner.

| dagsléaget finns foljande VO:

Manuellt arbete
MOA: Mont. line 1-8.
MOC: Masslaggning, Rostskydd, Dammtork

Kontroll och Justering
MOA: Leverans, Buy- off.
MOC: Inspektion, Slipstracka

Process

MOA.: Lackbattring.

MOB: Kaross, Press.

MOC: Lackering, Battring, Forbehandling, Robotoperator
pulver, Kontrollrum, Labbteknik.

Materialhantering
MOA: Forradsarbete, Furnering, Packning, Truckforare

Lonedelar
Vid évergangen till nytt I6nesystem forsvinner de
gamla l6nedelarna.

FN

6 nivaléner med tidsstyrd inplacering

| varje varderingsomrade finns 6 olika nivalcner.
Dessa nivaloner ar lagsta ingangslon for respekti-
ve niva. De fyra forsta stegen ar oppna for alla
som vill och kan. Inplacering sker efter anstall-
ningstid i de forsta fyra stegen.

Lénen kommer att be-
std av nivalén och an-
stéllningstidstillagg,

kallat ATT.
5 Vid 6vergangen kan vi
givetvis ha en hogre

16n &n nivalonen.

For nyanstéllda galler foljande tidsstyrning.
Steg 1 till 2 tar 12 manader

Steg 2 till 3 tar 18 manader

Steg 3 till 4 tar 18 manader

Till steg 3 tar det alltsa 2,5 ar.

Till steg 4 tar det 4 ar.

Da vi byter lonesystem den 1: e oktober sker in-
placeringen enligt féljande:

+ Niva 1-4 efter anstallningstid

+ Niva 5 och 6 efter kompetens

Vad som krévs i respektive steg forklarar vi nar-
mare i kommande hyttbyggare.

For att inplaceras i niva 5 kravs nagon av de nya,
forandrade tilldggsbefattningarna Andon eller
Processtekniker.

For niva 6 kravs att man ar Verkstadstekniker el-
ler Gruppsamordnare.



Léagsta I6nedkning vid forflyttning

Vid forflyttning till en hogre niva far man den ak-
tuella nivalénen. Om du redan har hogre 16n, finns
det i detta I6nesystem en lagsta l6nedkning.

+ Till niva 5, minst 400 kr i 16nedkning
+ Till niva 6, minst 500 kr i 16nedkning

Aven de som forflyttas till en hogre niva genom
tidsstyrningen, inom det VO du &r inplacerad i
1/10 galler:

s> M Till niva 3, minst 200
q kr i 16nedkning

* Till niva 4, minst 300
kr i 16nedkning

KV-16n blir ATT

I det nya I6nesystemet ar inplaceringarna tidsstyr-
da upp till niva 4.

Ett anstallningstidstillagg borjar utbetalas efter det
femte aret. Detta tillagg hojs varije ar, i elva ar. Ef-
ter 16 ar ar tillagget 550 kr.

Redan anstallda far KV enligt det gamla systemet.
Alla som idag och framledes uppfyller mer &n 16
ars anstallningstid, omfattas av reglerna kring
ATT. Detta innebar att man far 50 kr extra vid
2006 ars lénerevision.

Lonenivaer

Vid évergangen har manga en hogre 16n &n niva-
I6nen. Denna 16n behaller man givetvis.

Det finns &ven ett antal, som idag har lagre 16n an
nivalonen. Dessa kommer att fa den nya lonen, i
oktober.

Du far reda pa din inplacering av din chef senast
den 15: e oktober.

Foljande nivaloner géller 2005-10-01.

Observera att detta ar lagsta 16n for respektive
niva, exklusive KV eller ATT.

VO1- Manuellt arbete
Nivil 2 3 4 5 6
15900 16300 16700 17550 18350 19350

VO2- Kontroll och Justering
Nival 2 3 4 5 6
16400 16800 17200 18050 18850 19850

VO3- Process
Nivdl 2 3 4 5 6
17100 17500 17900 18750 19550 20550

VO4- Materialhantering
Nivdil 2 3 4 5 6
15500 15900 16300 17150 17950 18950

Vi har dven en skrivning i det nya avtalet géllande
fortroendevalda. Pa sikt kan man efter en langre
tid halka efter i I6neutvecklingen pa sin avdel-
ning. FOr att sakerstalla att detta inte sker har vi
nu foljande skrivning, som garanterar en lagsta
I6n efter 4 ar. Detta ar i linje med fértroendeman-
nalagen.

Klubbordférande: 1500 kr utdver niva 6 inom ak-
tuellt VO.

Klubbens Vice ordférande, Huvudskyddsombud,
samt sekreterare. 1300 kr utéver niva 6 inom ak-
tuellt VO.

Gruppordfdéranden.
1000 kr utéver niva 6 inom aktuellt VO.

Projektarbete/tillfalliga uppdrag

Skiftarbetare i projektarbete/tillfalliga uppdrag
tillfragade av foretaget erhaller ersattning motsva-
rande skifttillagg enligt nedan.

1-6 méan 100 %
7-12 man 50 %
>12 man 0 %

Vid egen ansokan tex. vikariat galler féljande.
0-3 man 100 %
>3 man 0 %

Tiden i uppdraget tillgodoraknas i tidsstyrningen.

| host kommer vi att ga in mer pa de olika regel-
verken, och forklara exempelvis:

+ Vad hénder om jag inte vill vara gruppsamord-
nare langre?

+ Kan ett arbete byta VO om det férandras?

+ Vad kravs for att na steg 4?

+ Vart tog alla tillaggsbefattningar vagen?

+ Hur fungerar tidsstyrningen vid tjanstledighet?
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjorn Klings-

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




